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Kaj je nevladna organizacija?

NVO
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Zakon o nevladnih organizacijah (Uradni list 

RS, št. 21/18)



Nepridobitnost, neprofitnost, neodvisnost

➢ Nepridobitnost

➢ Namen ustanovitve ni dobiček oz. opravljanje pridobitne, tržne 

dejavnosti.

➢ Neprofitnost

➢ Ustvarjen dobiček (presežek prihodkov nad odhodki) se ne deli, 

temveč se porabi za lastno delovanje, za doseganje namena ali 

ciljev organizacije (+ prenos po prenehanju).

➢ Neodvisnost od drugih subjektov

➢ Predstavniki države, samoupravnih lokalnih skupnosti, drugih 

oseb javnega prava, mednarodnih organizacij, političnih strank, 

sindikatov, zbornic, podjetij idr. imajo v poslovodnem organu, 

organu upravljanja ali nadzora manj kot četrtino glasov.



Pravne oblike nevladnih organizacij

➢ Nevladna organizacija ni posebna oblika pravne 

osebe, ustanovitev, upravljanje, zastopanje urejajo 

drugi zakoni.

➢ DRUŠTVO: Zakon o društvih (Uradni list RS, št. 64/11 –

uradno prečiščeno besedilo in 21/18 – ZNOrg)

➢ ZAVOD: Zakon o zavodih

➢ USTANOVE: Zakon o ustanovah

➢ Mladinski sveti: Zakon o mladinskih svetih

➢ pravna oseba, ki je sestavni del registrirane cerkve ali druge 

verske skupnosti

OBVEZNI A

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4242
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-2969
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0887


Temeljni akt (statut, pravila)

▪ ime društva (“društvo”, “klub”, “združenje”, “družina”)

▪ namen ustanovitve in cilji (skupni interesi, a ne 

pridobivanje dobička)

▪ pogoji za članstvo

▪ pravice in obveznosti članov

▪ dejavnosti (nepridobitne in pridobitne)

▪ organi upravljanja (skupščina, nadzorni organ, 

zastopnik...)

▪ financiranje društva

▪ zagotavljanje javnosti dela

▪ uporaba presežka samo za namene društva

▪ prenehanje in prenos premoženja …



SKD 2025

Uporaba od 1. 1. 2025

Pravočasna uskladitev dejavnosti s SKD 2025 je 
pomembna, saj Zakon o preprečevanju dela in 
zaposlovanja na črno prepoveduje opravljanje 
dejavnosti ali dela, ki ni skladno z določeno 
oziroma registrirano dejavnostjo.





Pravilnik o računovodstvu

ali pravilnik o finančnem in materialnem poslovanju

➢ poseben akt, ki ureja zagotavljanje podatkov o vašem 

finančnem in materialnem poslovanju, v kolikor tega ne 

ureja že temeljni akt;

➢ ureja način zagotavljanja podatkov o materialnem in 

finančnem poslovanju, odgovornosti v društvu glede 

računovodstva (npr. kdo je odgovoren za sestavo in 

pošiljanje letnih poročil in davčnih obračunov, kdo za 

vodenje poslovnih knjig, kdo za obračune honorarjev...);



Pravilnik o računovodstvu

➢ omogoča izbiro med različnimi sistemi vodenja poslovnih 

knjig, opravljanja določenih računovodskih nalog s pomočjo 

zunanjega računovodstva in ureditev blagajniškega 

poslovanja.



www.cnvos.si/e-pravnik



Pravilnik o izdajanju računov pri 
gotovinskem poslovanju

➢ Obvezen pravilnik, če izdajate račune za plačilo z gotovino.

➢ Zajema tako izdajo računov s pomočjo davčne blagajne kot iz 
vezane knjige računov. 

➢ S pravilnikom določimo:
•lokacije, kjer izdaja račune za gotovinsko plačilo (npr. v pisarni 
društva, na stojnici, …),
•način izdaje računov na posamezni lokaciji (to je z davčno blagajno 
ali iz vezane knjige računov) in
•pravila dodeljevanja številk računov na vsaki lokaciji (to je za 
vsako davčno blagajno ali za vsako vezano knjigo računov)



Izjava o varnosti pri delu

➢ dokument s področja varnosti in zdravja pri delu, s 

katerim zagotavljate, da v vaši organizaciji izvajate vse 

ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu, 

tako da preprečujete nevarnosti in tveganja pri delu

➢ Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, št. 

43/11) 



Izjava o varnosti pri delu

➢ Delavec ali delavka (v nadaljnjem besedilu: delavec) je 

oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo na podlagi pogodbe o 

zaposlitvi.

➢ Kot delavec v smislu tega zakona se šteje tudi oseba, ki na 

kakršni koli drugi pravni podlagi opravlja delo za 

delodajalca ali oseba, ki pri delodajalcu opravlja delo zaradi 

usposabljanja



Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

➢ Če je društvo izvajalec zdravstvenih storitev ali 
če vodi zbirke občutljivih osebnih podatkov kot 
del svoje registrirane dejavnosti je to obvezen 
akt.

➢ Določimo tehnične in organizacijske ukrepe za 
varstvo osebnih podatkov



Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

Pravilnik ne nadomesti:

➢ Evidence dejavnosti obdelave

➢ Informacije posameznikom glede obdelave 
osebnih podatkov (13. oz. 14. člen Splošne 
uredbe) 

Vzorci so dostopni na spletni strani Informacijske pooblaščenke:

https://www.ip-rs.si/obrazci/varstvo-osebnih-podatkov/



VIR: https://www.ip-rs.si/obrazci/varstvo-osebnih-podatkov/



VIR: https://www.ip-rs.si/obrazci/varstvo-osebnih-podatkov/



Pravilnik o disciplinskem postopku

➢ Ukrepi za kršenje društvenih pravil

➢ Prilagoditev postopka 

➢ Podrobno urejen (začetek na predlog, pisna zahteva, način 

vabljenja, zapisnik, možnost pritožbe…)

➢ Možnost podaje izjave

➢ Sankcije: opomin, prepoved opravljanja funkcije, izključitev, …

„Če temeljni akt ne določa drugače, o pritožbah zoper odločitve organov društva oziroma 

zastopnika društva odloča zbor članov.“

„Vsak član društva ima pravico v roku enega leta od sprejetja dokončne odločitve pred sodiščem 

izpodbijati odločitve organov društva, ki so bile sprejete v nasprotju z zakonom ali temeljnim ali 

drugim splošnim aktom društva. Enako pravico ima tudi oseba, ki ji je bila prošnja za sprejem v 

članstvo društva zavrnjena.“



Poslovnik o delu organov društva

➢ zbor članov, upravni odbor društva, nadzorni odbor, delo 

posebnih komisij, delovnih teles, …

➢ Organizacijski vidik dela organov

➢ Način vabljenja, vodenje sej, potek sej, sprejemanje 

odločitev, pisanja zapisnikov, priprava gradiv, …

Vse, kar menite, da je potrebno urediti



Pravila s področja delovnih razmerij

➢ Pravilnik o delovnih razmerjih 

➢ Akt o sistematizaciji delovnih mest

• obvezen akt, če 10 ali več zaposlenih, 

• opredelitev delovnih mest v društvu, delovne naloge in 

pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem 

mestu

➢ Pravilnik o pravici do odklopa (če ne uredite že v 

Pravilniku o delovnih razmerjih)

• ureditev ukrepov za zagotavljanje pravice do odklopa, 

obveznosti delodajalca in obveznosti delavca



Kaj še?

➢ Pogoji in standardi za opravljanje različnih dejavnosti (na 

primer dejavnosti v gostinstvu, turizmu, trgovinske dejavnosti), 

morebitna dovoljenja (npr. področje zdravstvenega ali 

socialnega varstva)

➢ Pravila za opravljanje dela posameznikov v NVO (delovna 

razmerja, prostovoljci, delo po avtorskih in drugih pogodbah, 

varstvo in zdravje pri delu, obvezna zavarovanja)

➢ Davčne obveznosti (oddaja letnega poročila, oddaja DDPO)



Hramba društvene dokumentacije

➢ EVIDENCA ČLANOV 

• ves čas trajanja članstva; po poteku članstva kot dokumentarno gradivo in poslovno 

dokumentacijo članstva (čas trajanja odvisen od pravil v društvu);

• Osebni podatki članov, ki predstavljajo dokumentarno gradivo društva, ki se nanaša na delovanje 

društva v javnem interesu, se trajno arhivirajo;

• dokumentacija z osebnimi podatki članov, ki izkazujejo davčne obveznosti oziroma oprostitev 

davčnih obveznosti od prejete članarine (npr. pristopna izjava, dokazila o plačilu), je treba 

hraniti deset let od nastanka obveznosti plačila davkov oziroma prispevkov ali od izplačila.

➢ EVIDENCA PROSTOVOLJCEV (za prostovoljske organizacije)

• Evidenca v fizični ali elektronski obliki

• 10 let od zadnjega vpisa v evidenco prostovoljcev in opravljenega prostovoljskega dela; listine, 

na podlagi katerih so bili podatki v evidenco vpisani (npr. evidenca prisotnosti prostovoljca na 

organiziranih aktivnostih), je treba hraniti 10 let od nastanka listine.



Hramba društvene dokumentacije

➢ POSLOVNA IN RAČUNOVODSKA DOKUMENTACIJA

Trajno: letni računovodski izkazi, končni obračuni plač zaposlenih in vse, kar je povezano z 

obračunom plač; poslovne knjige, bilance stanja, izkazi poslovnega izida, glavna knjiga in dnevnik;

10 let: poslovne knjige, kot so register osnovnih sredstev in ostale pomožne knjige za analitične 

evidence materialnega knjigovodstva, blagajniška knjiga itd. ter evidence, kot so knjiga izdanih 

računov za DDV namene, knjiga prejetih računov za DDV namene, DDV-O obračun, REK obrazci, 

evidence o opravljenem študentskem delu itd.;

10 let: računi, v primeru da plačujete DDV po plačani realizaciji, pa tudi evidence o transakcijah in 

dokazila o plačilih;

20 let: računi, ki se nanašajo na nepremičnine;

5 let: listine, ki so podlaga končnim obračunom – npr. specifikacija;

3 leta: knjigovodske listine plačilnega prometa;

2 leti: prodajni in kontrolni bloki ter pomožni obračuni in podobne knjigovodske listine.



Hramba društvene dokumentacije

➢ PROJEKTNA DOKUMENTACIJA

Veljajo roki, ki jih določi financer

➢ ARHIVSKO GRADIVO

Če ste nevladna organizacija v javnem interesu morate kot arhivsko gradivo hraniti vso gradivo, ki 

nastane pri delovanju v javnem interesu



petra.cilensek@cnvos.si
pravo@cnvos.si

HVALA ZA VAŠO POZORNOST!


