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Namen in sodelovanje v raziskavi 

 Skupno število članic mreže UTŽO: 55; od tega:
• dve članici nista aktivni (Rakičan in Lendava),
• ena članica je z delovanjem pričela januarja 2024 

(Ravne na Koroškem) in v anketi ni sodelovala,
• Društvo UTŽO Zasavske regije je delovanje 

predala Zasavski ljudski univerzi. 

 Skupno število sodelujočih članic mreže v anketi: 52. 

 Pregled stanja v mreži SUTŽO.
 Podlaga za nadaljnje načrtovanje dejavnosti v mreži SUTŽO.
 Izdajanje potrdil o članstvu v mreži za prijavo na javni razpis MVI.



Pregled spletne prisotnosti 

 Spletno stran ima 42 članic 
Mnoge na svoji spletni strani še vedno ne    
navajajo članstva v mreži SUTŽO in nimajo 
objavljenega logotipa.

 Facebook stran ima 30 članic 
Samostojno ali v sklopu ljudske univerze, 
knjižnice ipd.



Koliko rednih (kontinuiranih) izobraževalnih programov izvaja vaša 
UTŽO v letošnjem študijskem letu? 



Število študijskih skupin (v primeru, da na enem študijskem področju 
deluje več skupin, je število skupin večje od števila programov)
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manj kot 10

od 11 do 20

od 21 do 30

od 31 do 40

od 41 do 50

več kot 50

Več kot 50 študijskih skupin imata UTŽO Ljubljana in UTŽO Domžale. Od 41 do 50 skupin imata UTŽO Velenje in UNITRI Nova gorica.



Število udeležencev izobraževanja na vaši UTŽO

manj kot 50 (5)

od 51 do 100 (11)

od 101 do 150 (9)

od 151 do 200 (7)

od 201 do 250 (4)

od 251 do 300 (7)

od 301 do 350 (1)

od 351 do 400 (2)

od 451 do 500 (1)

več kot 500 (5)



Če je udeležencev več kot 500, navedite število. 

2321 - UTŽO Ljubljana

635 - UTŽO Domžale

630 - UTŽO Mariborska knjižnica (Knjižnični cikel)

521 - UTŽO pri Osrednji knjižnici Celje



Se je število udeležencev v primerjavi s preteklim študijskim 
letom povečalo ali zmanjšalo?
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Izvajate poleg rednih študijskih programov 
še druge izobraževalne dejavnosti (npr. 
občasna predavanja, delavnice, okrogle 
mize ipd.)?

Če je odgovor »da«, navedite, katere druge 
izobraževalne dejavnosti izvajate. 

 Digitalno opismenjevanje (uporaba računalnika in 

pametnega telefona).

 Predavanja in delavnice na temo zdravega življenja in skrbi 

za duševno zdravje.

 Predavanja različnih strokovnjakov, pisateljev, zdravnikov.

 Potopisna predavanja.

 Ekskurzije.

 Izobraževalne delavnice: umovadba, uporaba defibrilatorja

…

 Ustvarjalne delavnice: izdelava venčkov, novoletnih 

aranžmajev, peka velikonočnega peciva ...

 Obiski koncertov, kulturnih prireditev, gledališki večeri. 

 Različni projekti (npr. Oživimo ulice Grosuplja).

 Varnost v prometu – obnova cestno prometnih predpisov.45
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Izvajate poleg že zgoraj navedenih še katere 
druge dejavnosti (npr. izdajanje 
časopisa/biltena, raziskovalni projekti ipd.)?

Če je odgovor »da«, navedite, katere
druge dejavnosti izvajate. 

 Izdaja glasil, biltenov, časopisov, zloženk … 

 Raziskovalni projekti (npr. raziskovanje starih 

receptov).

 Sodelovanje v mednarodnih projektih.

 Ustvarjanje Youtube video vsebin.

 Razstave (npr. razstava: 450 let od velikega 

slovensko-hrvaškega kmečkega upora).

 Pesniške zbirke.

 Prostovoljstvo.

 Drugo.
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Koliko mentorjev deluje na vaši UTŽO to študijsko leto? 

manj kot 5 (9)

od 6 do 10 (15)

od 11 do 15 (10)

od 16 do 20 (11)

od 21 do 25 (3)

od 26 do 30 (2)

več kot 30 (2)

n = 52



Ali usposabljate mentorje za izobraževalno delo s starejšimi in jih 
seznanjate z glavnimi značilnostmi in posebnostmi starejših 

študentov? 
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Če je odgovor »da«, navedite, kako poteka usposabljanje mentorjev 
(katere oblike usposabljanja mentorjev izvajate, kako pogosto itd.): 

RAZGOVORI

INDIVIDUALNI
PRILOŽNOSTNI

PRED PRIČETKOM 
MENTORSTVA

PRED ZAČETKOM 
ŠTUDIJSKEGA LETA IZOBRAŽEVANJA

INTERNA
DELAVNICE,
PREDAVANJA

GRADIVA
PRIPOROČENA 
LITERATURA

POSREDOVANJE GRADIV SUTŽO

PRILOŽNOSTNA preko 
ZLUS, SUTŽO, ACS

SPLETNA 
IZOBRAŽEVANJA

ANDRAGOŠKI
ZBORI

USPOSABLJANJA, DIGITALNO IZOBRAŽEVANJE

INTERNA GRADIVA

SKUPAJ Z ANIMATORJEM SKUPINE



Koliko animatorjev deluje na vaši UTŽO to študijsko leto?



Ali študente animatorje usposabljate za njihovo vlogo v študijski 
skupini?

NE

25

DA

26



S katero organizacijo/organizacijami sodelujete v svoji občini?

KNJIŽNICE

MUZEJI, GALERIJE

LJUDSKE UNIVERZE MEDGENERACIJSKI 
CENTRI

LOKALNA DRUŠTVA

JAVNI ZAVODI
(RAZVOJNA AGENCIJA)

ZDRAVSTVENI DOMOVI 
IN BOLNIŠNICE

ANDRAGOŠKI CENTER 
SLOVENIJE

KRAJEVNE SKUPNOSTI

ŠOLE IN VRTCI

DRUŠTVA IN DOMOVI 
UPOKOJENCEV

OBČINE

DRUŠTVA INVALIDOV

FILOZOFSKA FAKULTETA



Kako dobro sodelujete z občino (vodstvom vaše občine)?



Štiri članice nimajo težav 

„Nimamo težav. Z delom, napredkom, s sodelovanjem z 

vsemi, ki jih ni malo, smo zadovoljni. Občina nam 

zagotavlja brezplačne, ogrevane, osvetljen prostore 

povsod, kjer je to mogoče.“

„Brez posebnih težav, stvari so dokaj utečene.“

Katera je največja težava, s katero se soočate pri delovanju vaše UTŽO? 

POMANJKANJE FINANC – ni urejenega 

sistemskega financiranja UTŽO

PROSTORSKA STISKA

POMANJKANJE MENTORJEV

Nizka motivacija starejših za vključevanje v izobraževanje

Neresnost pri prijavah na programe

Ni vključevanja moških v izobraževanje

Članstvo se stara

Težave pri obveščanju



Katerih izobraževanj si želite na ravni Mreže SUTŽO?

Izobraževanja za mentorje, animatorje.

 Izobraževanje za vodje in predsednike UTŽO. 

 Motivacija starejših za izobraževanje, kako motivirati udeležence.

 Promocija izobraževanja starejših.

 Usposabljane za delo s starejšimi.

 Kako do več sredstev.

 Predstavitev domačih in tujih dobrih praks.

 Javni razpisi, evropski projekti in raziskovalno delo 

 Umetna inteligenca in starejši.

 Podnebne spremembe in trajnostni razvoj.

 Uporaba IKT v izobraževanju odraslih.

 Pravne podlage za delovanje NVO.



Vaši drugi predlogi 
in pobude

 Želja po večji medsebojni povezanosti UTŽO.

 Izmenjava dobrih praks.

 Svetovanje o možnostih in pomoč pri izvajanju razvojnih projektov.

 Povezovanja, izmenjava informaciji in izkušenj, novosti pri 

financiranju.



Način organiziranja članic mreže SUTŽO

- samostojna društva                                  23 (42,6 %)

- v okviru javnih zavodov za 

izobraževanje odraslih ali

na področju kulture, kot so: 

ljudske univerze, andragoški zavodi,           13 (24 %)  

knjižnice, centri za izobraževanje in 

kulturo                                                         11 (20,4 %)

- v okviru regionalnih razvojnih agencij        3  (5,6 %)

- v okviru drugih društev:                               4 (7,4 %)

kulturno-umetniških društev,         

društev upokojencev
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SKUPAJ                                                             54 (100 %)


