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Odnosi v studijskih skupinah nas bogatijo
ali odvrnejo od udelezbe v skupini.
Razvijajmo poglobljene odnose.
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Potreba po samouresniCevanju

lzobrazevanje starejsih je del procesa samouresnicevanja in je
zelo oseben proces.

V obdobju po upokojitvi se povecCa osebna svoboda, zmanjsa
se zunanji socialni pritisk, starejsi lazje prisluhnejo svojim
zeljam, potrebam ...

Zunanji socialni pritiski: kaj vse moram

Po upokojitvi — osebna svoboda: kaj zelim sam

Starejsi po upokojitvi: potrebujejo nove cilje, nove vsebine,
nove moznosti, poglobljene odnose.



Odnosi nas bogatijo
Sprosceni, neformalni odnosi spodbujajo ucenje.

Spletanje in utrjevanje socialnih vezi med clani skupine, ki jih
povezuje skupna dejavnost.

Razvoj zunajucilnicnih dejavnosti.
Obcutki pripadnosti, povezanosti, sprejetosti, varnosti.

Oblikovanje primarne socialne skupine (prijateljska skupina,
odnosi temeljijo na medsebojnem sprejemanju in zaupanju).

Razvoj medsebojnih oblik pomoci.



Ce nas odnosi ne zadovoljijo, skupino zapustimo

Kaj udelezence odvrne od obiskovanja skupine?

neupostevanje, nesprejemanje v skupini,

formalni, togi, nesprosceni odnosi, ni odnosov blizine,

nezmoznost uresnicevanja svojih potencialoy,

Ce se ne razvije kohezivnost skupine,

ce odnosi v skupini ne omogocajo osebne rasti, napredovanja, samouresnicevanja.



Kaj lahko stori mentor?

Mentor mora poznati /vedeti/upostevati:
lzguba druzbenega statusa ob upokojitvi. Iskanje nove socialne identitete.
Potrebe starejSih — Custvene, kognitivne, socialne, potrebe po vrednotah.

Ce psihosocialne potrebe (po varnosti, sprejetosti, pripadnosti,
samouresni¢evanju, dozivljanju/ustvarjanju lepega ...) v skupini niso
uresnicene, studenti skupino zapustijo.

Starejsi se ucijo, ker si u€enja preprosto zZelijo (primarna motivacija). Motiv
za ucenje izhaja iz njih samih. Ob ucenju jim je prijetno, dela jih bolj
samozavestne, bolje razumejo sebe in svet okoli nas, lazje spremljajo
spremembe, so bolj avtonomni.

Stereotipi o staranju in starosti.



Thomas A. Harris




TRIDELNA STRUKTURA OSEBNOSTI




KOMPLEMENTARNA TRANSAKCIJA
ODRASLI — ODRASLI




KOMPLEMENTARNA TRANSAKCIJA
STARS - STARS




KOMPLEMENTARNA TRANSAKCIJA
STARS - OTROK

Slika 3d:
Komplementarna
transakcija Star§ - Otrok

Drazljaj: »Ti pa res znas po-
kvariti vsako zadevo, Potts?«

Odgovor: »Zal mi je, gospod.«



KOMPLEMENTARNA TRANSAKCIJA

OTROK -STARS

Y40

Slika 3e:

Komplementarna
transakcija Otrok — Stars

Drazljaj: »Pusti me pri miru! Do
poldneva moram koncat tole
nalogo. Kar koga drugega najdi
za kavo.« (Kaksen reveZ sem!)
Odgovor: »Pa zakaj moras

o - e =
zmeraj pocet1 vse Vv zadn]

trenutku?«



KRIZNA TRANSAKCIJA
OTROK - STARS
ODRASLI - ODRASLI




KRIZNA TRANSAKCIA
STARS — OTROK
ODRASLI - ODRASLI




KRIZNA TRANSAKCIJA
STARS — OTROK
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