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PROCESI OPREDELJEVANJA KAKOVOSTI KAKSNI
»Kakovost je treba misliti.« ZELIMO
(E. Deming) BITI?

PROCESI PRESOJANJA KAKOVOSTI
»0 spremembah je treba odlocati na podlagi
dejstev, podatkov, argumentov.«

PROCESI IZBOLJSEVANJA KAKOVOSTI

»Vpeljevati je treba majhne, a stalne izboljsave.«
(Imai, Koncept Kaizen)




POMEMBNI DEJAVNIKI KAKOVOSTI PRI Vi
IZOBRAZEVANJU STAREJSIH
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1. VLOGA MENTORJIA ]

2. NACRTOVANJE IZOBRAZEVANJA, IZVEDBENO NACRTOVANJE

3. POZNAVANJE ZNACILNOSTI STAREJSIH UDELEZENCEV IN NJIHOV VPLIV NA
SKUPNO KREIRANJE IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA )

4. RAZLICNE OBLIKE PODPORE UDELEZENCEM MED IZOBRAZEVANJEM




MENTOR OZ. MENTORICA V [ZOBRAZEVANJIU
STAREJSIH IN NJEGOVA STROKOVNA IDENTITETA

KDO SEM KOT MENTOR OZ. MENTORICA V
IZOBRAZEVANJU STAREJSIH?




POMEN PREMISLEKA O:

» identiteti, POSAMEZNIK ORGANIZACIJA

* vrednotah,

DRUZBA

* poslanstvu,

* Vizijl.




« KDO SMO KOT
MENTORJI IN MENTORICE
V IZOBRAZEVANJU
STAREJSIH?

« KAKO DOZIVLIAMO NASO
STROKOVNO
IDENTITETO? KAJ JE
NASA VLOGA?

- KAJ NAS VODI PRI
DELU?

veséine, metode,
tehnike...

kompleksnejde,
SirSe zmozZnosti

pojmovania,
prepriCanja npr. ©
ucenju, znanju,

viogi utitelia

poklicna identiteta -
kaj je moja vioga?

(avtentiéna)
osebnost

Vir: Korthagen (2004)




OSEBNO STROKOVNO
POSLANSTVO

 Kdo sem kot mentor oz. mentorica v
izobrazevanju starejsih?

« Kaj in komu s svojim delom prispevam?



OSEBNE STROKOVNE
VREDNOTE

« Katere vrednote me vodijo pri delu?

 Koliko so moje vrednote skladne z vrednotami
organizacije oz. zdruzenja, drustva, v kateri
delujem in SirSe skupnosti?



VIZIJA OSEBNEGA
STROKOVNEGA RAZVOJA

 Kako vidim svoj strokovni razvoj v vlogi
mentorja 0z. mentorice v izobrazevanju
starejsih?

 Kaj zelim udejanijiti?



* KAJ VAS JE VODILO, DA STE POSTALI MENTOR V [ZOBRAZEVANJIU
STAREJSIH?

- KDAJ STE PRI SVOJEM DELU ZADOVOLINI? KAJ IN KOMU PRISPEVATE?
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Migracije: vedno vedji

prepad med razlicnimi
kulturami
s T

izobrazevanje v druzbi
brez dela?

e A

Nenakomerna
distribucija dobrin

Porusena
medgeneracijska
razmerja
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Onesnazevanje
okolja — poruseni

Zdravstvena problemika
— COVID 19

ekosistemi
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PONUDIMO
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KAKOVOSTNO
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IDENTITETNI TEMELJI IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

I. Odpravljanje druzbene

I1. SploSna izobrazenost, osebni
razvoj in kakovost zivljenja
posameznika. Osmisljanje zivljenja
in sveta.

e

IV. Poklicna
izobrazba in
usposobljenost.
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III. Razresevanije druzbenih
izzivov za dobrobit in razvoj
kup.n‘osti:

KAJ IN KOMU PRISPEVAM KOT
MENTOR OZ. MENTORICA V
IZOBRAZEVANJU STAREISIH?




UGOTAVLJANJE POTREB, PRIPRAVA IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA,
IZVEDBENO NACRTOVANJE, IZPELJAVA 1ZOBRAZEVANJA

DEJAVNIKI KAKOVOSTI IZVEDBENEGA
NACRTOVANJA YV IZOBRAZEVANJU STAREJSIH
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NA PODLAGI IZKUSENJ,

IZOBRAZEVALNI PROGRAM =)

POTREB

IZVEDBENI NACRT ZA
IZOBRAZEVALNI PROGRAM 2

ANALIZ UGOTAVLIANJA

v

DEJANSKE UDELEZENCE

=)

IZVEDBENI NACRT ZA
UCNO SKUPINO
OSEBNI IZOBRAZEVALNI
NACRT =)

POTEM, KO SPOZNAMO

V primeru izobrazevanja starejsih, (ucenja
v studijskih krozkih), je to okvirni nacrt
izobrazevanja (cilji, vsebine, pogoji za

izpeljavo itd.)

Pomaga pri premisleku, kaj vse je
potrebno za kakovostno izpeljavo
izobrazevalnega programa.

Pomaga pri premisleku o prilagoditvah
programa za posamicno ucno skupino.

Pomaga pri premisleku o prilagoditvah za
posameznega udelezenca.




POZNAVANJE IN UPOSTEVANJE ZNA(VIELNOSTI STAREJSIH PRI
NACRTOVANJU IN IZPELJAVI IZOBRAZEVANJA TER NUDENJU
POTREBNE PODPORE

ZNACILNOSTI STAREJSIH V IZOBRAZEVANJU IN




SAMI IMATE VELIKO IZKUSENJ Z IZOBRAZEVANJIEM IN UCENJEM
STAREJSIH.

+ KAJ BI REKLI, NA KATERE ZNACILNOSTI STAREJSIH, KI SE
VKLIUCUJEJO V IZOBRAZEVANJE, MORAMO BITI SE POSEBE]
POZORNI?




SPOZNAVNI RAZVO] V ODRASLI DOBI

VODILNA
STOPNJA
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REINTEGRATIVNA
STOPNJA

Kako naj I
uporabim to, kar
vem?

STOPNJA

Kaj hoCem ODGOVORNOSTI Zakaj bi moral
vedeti, spoznati, STOPNJA vedeti? V ¢em je
zato da bi vedel? UPORABE o : smisel tega

dro Naj Spoznhanja zame?
uporabim to, kar
STOPNJA / vem, dogovorno
‘ PRIDOBIVANJA | | do druginh? ‘
| OTROSTVOIN | ZGODNJA | SREDNJA | POZNA |
MLADOSTNISTVO ODRASLOST ODRASLOST ODRASLOST

Zupancic 2021, povzeto po Schaine, 1977/1978



Ne drzi, da bi spoznavne sposobnosti dosegle najvisjo
izraznost v obdobju mladostnistva, potem pa stagnirale in
razmeroma zgodaj v odraslosti upadle.

Ucenje je bolj Pri veCini odraslih se razvojne
ucinkovito, ce sposobnosti progresivno Razvoj je manj
odpravimo razvijajo vsaj na nekaterih hiter in manj

dvome glede podrocjih njihovega viden kot v
lastnih specificnega intelektualnega mladosti.
Sposobnosti. delovanja.

Na razvoj vplivajo pricakovanja o tem, kaj se bo s starostjo
zgodilo.

OOOOOOOO
DDDDDDDD
OOOOOOOOOO
IZOBRAZEVANIE



. RAZLICNE OBLIKE PODPORE STAREIJSIM PRI o
W  NJIHOVEM UCENJU IN IZOBRAZEVANJU Vi

g
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