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Mentor in znanje st. 1/2022

Spostovane mentorice, sposStovani mentorji,

ob nedavnem predavanju doc. dr. Tihomirja Ziljaka (Hrvasko drustvo andragogov) v MreZi obdonavskih
sosedov (Danube networkers) smo se pogovarjali o bistvenem vidiku izobraZevanja in znanja starejsih.

O tem, kako njihovo znanje narediti koristno in uporabljivo, ne le za njih same, marvec tudi za skupnost.

Znanje za delo za placilo, znanje za prostovoljstvo?

Ker so starejsi in upokojeni, starejsi redkeje dozivijo, da jih kdo povabi, naj opravijo delo za plailo
ali da jih kdo povabi med prostovoljce. Pa vendar, ¢e ustanove dobro opravijo svoje delo in so uspesne pri
iskanju prostovoljcev, se starejsi odzovejo. Tudi mentorji in mentorice igrate pri tem bistveno vlogo.
Prostovoljstvo ima namre¢ veliko pojavnih oblik. Studijske skupine, ki pripravljajo raziskave, nastope v
javnosti, razstave itd., opravljajo delo v lokalni skupnosti in naredijo svoje znanje koristno.

Na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje imamo izkusnje z uvajanjem prostovoljnih
kulturnih mediatorjev, vrtnih prostovoljcev, prostovoljnih pripovedovalcev zgodb itd. Toda s
prostovoljstvom je tako kot z vsem drugim. Organizacije morajo opraviti vse: javho kampanjo,
raziskovanje, vodenje prostovoljcev, vse znotraj jasne strategije. Nasa je bila preprosta: omogociti svojim

starejSim Studentom, da svoje delo in pridobljeno znanje ponudijo za ustvarjanje novih vlog v ustanovah,



kot so muzeji, bolnisnice, botanicni vrtovi, nevladne organizacije, vse v okvirih nasega programskega
sodelovanja s posameznimi ustanovami. Starejsi so voljni biti prostovoljci, ¢e je njihovo delo vidno,
priznano in cenjeno. Potrebujejo odzive nase in svoja prizadevanja. Tako smo naredili marsikaj, da sta

ucenje starejsih in njihovo prostovoljno delo postala vidna, priznana in koristna za skupnost.

GGA, projekt Erasmus+ za mocnejse prostovoljstvo starejsih in mocnejSe starejSe, je tako kot
mnoge druge podprla Evropska unija

Eramusov+ projekt Keep going, reach goals, get an award: empowering senior volunteerism, ki ga
izvaja pet organizacij in ustanov iz Litve, Latvije, Nizozemske, Bolgarije in Slovenije, smo namenili
izobrazevalcem odraslih, pa tudi starejSim samim. Slednji se vkljucujejo v Nagradni program, ki obsega
prostovoljstvo, pisanje dnevnika, izobraZevanje, Sportne dejavnosti; skratka dejavnosti, ki starejse z

vrednimi vezmi naveZejo na skupnost.

Cesa smo se v projektu GGA naucili

Ne Zelim pripovedovati o rezultatih projekta, vsaj ne o tistih oprijemljivih, raje bom spregovorila o
spoznanijih, ki nas, projektne partnerje, postavljajo na tir misljenja.

Prostovoljstvo je pricakovan odgovor na individualne in skupnostne potrebe na podrocju
izobraZzevanja, zdravja, Sporta, druzbenih odnosov, kulture, ekonomije, tehnoloskega razvoja, podnebnih
sprememb itd.

Prostovoljstvo starejsSih prispeva h krhanju stare, neustrezne podobe odvisne starosti in
nedejavnih, odrinjenih, krhkih in nemoénih starejsih. To podobo nadomesca s podobo dejavnih in za
skupnost prispevajocih starejsih/starih (starih, le zakaj ne?). Posledic¢no stari niso ve¢ kategorija ljudi, od
katerih se ne pricakuje prav veliko.

Prostovoljstvo starih bodisi ohranja status quo ali pa jih vodi v druzbeni aktivizem, kjer gre za
transformiranje in spreminjanje, pri cemer ti sprejemajo svoj del odgovornosti za uspesno delovanje
druzbe. V danasnjem svetu vse vec druzbenih prekinitev je tudi vse vec potreb, ki jih drzava ne more
dobro zadovoljevati. Tako omogoca prostovoljstvo starih, ob obstojecih javnih strukturah, alternativne
storitve.

Prostovoljstvo ni enako neplac¢anemu delu. Prostovoljstvo velja obravnavati skozi prizmo
prostocasnostil

Pa lep pozdrav v tem nasem novem letu,

Dusana Findeisen
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