Memorandum posveta Slovenske univerze
Ucenje, povezovanje, delovanje

ZDUS - Festival medgeneracijskega sozitja
Ljubljana, 16. maj 2019

Zasnova posveta: Alijana Santej

Sodelujoci: prof. dr. Ana Krajnc, dr. Vlado Dimovski, Uros Prikl, Alenka Riesner, Milena
Majzelj, Nada Sarajnik Sraka, Borka Kucler, dr. DuSana Findeisen

Eksplicitni namen tega posveta je bil preuciti zavedanje o starajoci se druzbi in opraviti
konzultacijo o odzivih na spremembe, moznih resitvah in priloznostih.

Starajoca se druzba bo spremenila okolicine na vseh podrocjih druzbenega Zivljenja.

Indeks dejavnega staranja je za Slovenijo neugoden. Slovenija je na nizkem 23. mestu med
drzavami ¢lanicami, predvsem zaradi odnosa do starejsih delavcev.

Slovenska druzba naj analiti¢no razmislja o sebi. Vprasajmo se: »Kdo smo«, da se bomo
bolje usmerili.

Starajoca se druzba zahteva, da opustimo stare paradigme, da z njimi ne reSujemo zdajsnjih
in prihodnjih vprasanj. Potrebno bo zaceti drugace.

Obmocne skupnosti za zaposlovanje postajajo neustrezne, ker vprasanja resujejo na star
nacin. Absorbirajo velike koli¢ine denarja, a ne zmorejo biti ucinkovite, ker izhajajo iz starih
paradigem.

Mozno bi bilo individualno mentoriranje mladih nezaposlenih za vstop na trg dela.
ReSevanje vprasanj starejsih je hkrati reSevanje vprasanj vseh generacij.

Starejsi so vir, ki ni dovolj izkoris¢en.

Zakon o urejanju trga dela naj uposteva gibljivost trga dela.

Delo starejSih ne odvzema dela mlajsim, marvec ustvarja novo delo za vse.

Obvezni visji dohodek starejsih delavcev zapira moznosti zaposlovanja starejsih.

Dvigovanje upokojitvene starosti zahteva spremljevalne ukrepe.

Velja ustanoviti borzo dela za starejSe.



Posvetiti se moramo varnosti starejsih, oblikovanju okolja za dejavno staranje in
preoblikovanju percepcije starosti.

Obstaja potreba po razli¢nih oblikah sobivanja v skupnosti.
Domovi za starejSe se danes spreminjajo. Nekateri imajo tudi paliativno oskrbo.
Stopnja zaposlenosti starej$ih od 64 let je 36 %, Svedska zaposluje 8o %.

Druzba se je spremenila. 65 % vseh dejavnosti je storitvenih, kar zahteva vecjo proznost in
daljse socialno ucenje.

Starost je treba obravnavati na treh ravneh: osebni ravni, na ravni podjetij in ustanov in na
ravni druzbenih sistemov (pokojninski sistem, zdravstveni sistem, socialno varstveni
sistem).

Zagotoviti je potrebno bolj enakovreden dostop do druzbenih virov (stanovanje, transport,
izobrazevanje, zdravje, kultura).

Na ravni podjetij poteka upravljanje s starostjo, potrebni so ergonomski, motivacijski
ukrepi, potrebna je priprava na spremembe. Upostevati velja raznolikost.

Zagotovljena pokojnina za 40 let dela je 500 evrov, kar ni dovolj za prezivetje.
Vlada si bo prizadevala, da bo glede starajoce se druzbe iskala nove resitve, pripravila

akcijske nacrte na temelju Strategije starajoce se druzbe ter se pritem naslonila na
konzultacije s Stevilnimi organizacijami starejsih.



