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PREDAVANJA

o Ucne znacilnosti starejsih odraslih
o Metode izobrazevanja odraslih
o Diskusijska metoda



UCNE ZNACILNOSTI
STAREJSIH ODRASLIH

Kaj doloCa uporabo metod pri
izobrazevanju starejsih odraslih?






IN
l IZOBRAZEVANJA

o Taksonomija ciljev (zapomniti si,
uporabiti, vrednotiti,...);

Normativnost ciljev (ne/obvezni);

Bolj prakticna ali abstraktna vsebing;
Motivacijska moc vsebine;

Kaksne metodicne pristope omogoca?
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Bl STAREJSIH ODRASLIH

O Starejsi odrasli so bolj aktivni v ucnih situacijah v
katerih nimajo dvomov in skrbi glede svojih ucnih
sposobnostih.

O Starejsi odraslih so bolj motivirani in aktivni pri
nalogah, ki jih zaznajo kot pomembne, uporabne in
smiselne v njihovem vsakdanjem zivljenju.



PSIHOLOSKE POTREBE,
Kl JIH UPOSTEVAMO PRI

1ZBORU METOD

(Ryan in Deci, 2018)
|



1ZBOR METOD IZOBRAZEVANJA JE
lll POVEZAN S

spreminjanje samega sebe,

boljSe razumevanje zivljenja,

iskanje osebnega pomena,

kopicenje podatkov za kasnejso rabo.
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METODE
IZOBRAZEVANIJA

Na kaksen nacin bomo predstavili
neko vsebino?



METODE POUCEVANJA GLEDE NA

O Metode za ucenje vsebine
® Temeljne metode za pridobivanje znanja.
® Najbolj tipicna:
O Metode za ucenje spretnosti
® Udelezenci so pri tem ucenju najbolj aktivni.
® Najbolj tipicni: ,
O Metode za razvoj stalisc in vrednot

® Za osebnostno rast, spoznavanje samega sebe,...
® Najbolj tipicni: ,

(Brockett, 2015)
|
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KATERE METODE IZOBRAZEVANJA

ll SO ZA STAREIJSE?
Za poucevanje odraslih Med te sodijo:
SO najprimernejse , problemska
in metoda, projektna
izobrazevanja. metoda, metoda

raziskovanja in druge.
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DISKUSIJSKA

Temeljna metoda v
izobrazevanju starejsih







Pripisujemo ji posebno kvaliteto, ker je v
diskusiji pridobljeno znanje trajnejse, bolj
emocionalno obarvano, razvija vrednostni
sistem in stalisca.

Metoda diskusije od mentorja ne predvideva
veliko vsebinske priprave, zahteva pa
temeljito preucitev ucne skupine glede
predznanja, odnosov v skupini itd.
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KDAJ DISKUSIJISKA METODA

o O O O

%

Nerealna pricakovanja ucitelja.
Nesodelovanje udelezencev.

Pomanjkanje temeljnih pravil (diskusije).

Uporaba v slabo oblikovani skupini.

(Brookfield, 2013)
|

15



l VPRASANJIA ZA

KaksSne lastnosti mora
torej imeti dober ucitelj
ali mentor starejsih?

Katere so za skupino
starejsih najustre-
znejse metode izobra-
zevanja?

Kateri , didakti¢ni”

ukrepi so se posebej
pomembni pridelu s
starejsimi odraslimi?
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HVALA ZA
POZORNOST!

Marko Radovan

marko.radovan@ff.uni-lj.si
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