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NALOZBA V VASO PRIHODNOST ZNANOST IN SPORT

Tecaj komunikacijskih vescin

Zacetek tecaja: sreda, 20. 2. 2019, ob 13.30 urido 16.20
Lokacija: Tiskarsko sredisce, Slovenceva ulica 19, Ljubljana
Trajanje: 40 Solskih ur (predvidoma do 24. 4. 2019)

POGOIJI ZA VPIS
« Starost 45 let ali vec
« Najvec dokoncana srednjesolska ali nizja izobrazba
o Zazaposlene podjetja Delod. o. o.

Kaj se boste naucili na tecaju komunikacije?

Na tecaju se boste naucili, kako zvisati ucinkovitost in samostojnost pri delu ter
osebno uspesnost. Naucili se boste, kako doseci, da vas drugi upostevajo, kako
sodelovati s sodelavci, kako vzpostaviti dobre odnose z najblizjimi, kako
reagirati v stresnih situacijah, spoznali boste medgeneracijske razlike,
osebnostne lastnosti ter izvedeli, kako komunicirati z razli¢nimi karakternimi
lastnostmi sogovornika. Spoznali boste tudi vesCine pasivnega in aktivnega
poslusanja, kaj nam o drugih in sebi pove govorica telesa, kako ucinkovito
upravljati s Casom ter razvili pogajalske vescine za osebne potrebe in potrebe na
delovnem mestu.

Za vpis ali vec informacij pisite na petra@balis.si ali pokli¢ite na 041 779 653.

Izvajalec programa je Slovenska univerza za tretje Zivijenjsko obdobje, zdruZenje za izobraZevanje in druzbeno
vkljuéenost v okviru projekta Pridobivanje kompetenc 2018-2022. SUTZO je partnerica v konzorciju organizacij
izbranem na Javnem razpisu za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2018 do 2022. Operacijo
sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020, prednostna os 10: Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko ucenje za boljso zaposljivost;
prednostna nalozba: 10.1: Izboljsanje enakega dostopa do vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri
formalnih, neformalnih in prilozZnostnih oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnostiin kompetenc delovne sile
ter spodbujanje proznih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc;
specificni cilj 10.1.1: Izboljsanje kompetenc manj vkljucenih v vseZivljenjsko ucenje.



