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DRUZBENA ODGOVORNOST

Ucenje z radostjo — zna$, nauci
drugega

S&T Slovenija v sodelovanju s Slovensko univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje gradi
mrezo podjetij, ki so svoje znanje pripravljena deliti v obliki prostovoljstva zaposlenih.
Gibanje «Each One Teach One« vzpodbuja medgeneracijsko ucenje, prispeva k vitalnosti
druzbe ter uresniCuje idejo »znanje za vse ljudi«. Sodelovanje med mrezo NVO
izobraZevanja starejsih in podjetjem S&T bo predstavljeno na konferenci za gospodarstvo v
mesecu maju 2011. Projekt je podprt s strani Ministrstva za javno upravo in Evropskega
socialnega sklada. O samem projektu smo se pogovarijali s prof. dr. Ano Krajnc, predsednico
Slovenske univerze za tretje zivljenjsko obdobje.

Kaksni so vasi Studentje in koliko jih je na univerzah za tretje
zivljenjsko obdobje?

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje (UTZO) deluje 7e 27 let. Deluje kot
mreZa 45 univerz v 44 slovenskih krajih. Stevilo $tudentov je postopoma nara$calo in se
vsako Studijsko leto poveca. Rast je naravna, na osnovi Zelja in potreb starejsih, da bi se Se
izobraZzevali. Nekateri Se zaposleni Ze racunajo, kaj bodo po upokojitvi Studirali pri nas.
Najpogosteje se pojavi Zelja po ucenju po upokojitvi, ko se ljudje sprasujejo in za¢no
nacrtovati, kaj bodo poceli naslednjih 30 ali 40 let Zivljenja.

Danes se Stevilo Studentov giblje okoli 20.000. So zelo razlicne starosti od petdesetletnih
invalidskih upokojenk in upokojencev do 93 letne studentke. To so ljudje z veliko Zivljenjskih
izkusenj in neformalno pridobljenih znanj tekom Zivljenja. Za vpis ne postavljamo pogojev
formalne izobrazbe, ker po konceptu delujemo kot »univerza odprtih vrat«. Vecinoma
imajo Studentje Stiriletno srednjo Solo. Delez Studentov z visjo in visoko izobrazbo je precej
visji od druzbenega povprecja. Vefinoma so Zenske in le do 20 % je moskih. Tako razmerje
med spoloma je tudi v drugih evropskih drzavah. Strokovnjaki pripisujemo razliko drugacni
socializaciji otrok za mosko in Zensko vlogo. Danes se pri mladih spolne viloge pribliZujejo in
bo gotovo na UTZO pri prihodnjih generacijah razmerje med spoloma bolj uravnoveseno.

Naj vam na kratko oris§em nase $tudente! VedoZeljnost jim nikoli ne poide. Studirajo to,
kar jih zanima. Ucijo se z radostjo in v Studijskih krozkih (12 do 15 studentov), med seboj so
tesno povezani. Mentorja sprejmejo za svojega. Pravijo, da jim je delo v Studijskem krozku
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velika psiholoSka nagrada in osebno zadovoljstvo. Med enim in drugim Studijskim
sreCanjem se Studentje Se veliko uc¢ijo doma. IS¢ejo nove primere, informacije, preverjajo
nauceno znanje in odkrivajo v medijih, na razstavah in literaturi $e druga dodatna znanja.
Uspesnost Studijskega krozka se podvoji. Stike med seboj vzdrzujejo tudi izven predavalnic.

Za katere programe je najvec¢ zanimanja med upokojenci?

Programi so odraz sprememb v tretjem Zivljenjskem obdobju. Ena od znacilnosti je, da se
pri starejSih poveca interes za umetnost in kulturo in bledi zanimanje za materialne
dobrine. Zelo veliko jih studira umetnostno zgodovino, so na slikarstvu, keramiki, kiparstvu,
dramskih Studijskih krozkih, lutkovnem Studijskem kroZku, literaturi, ustvarjalnem pisanju,
restavratorstvu, kaligrafiji, govorniStvu in pripovedovanju zgodb, glasbenem Studijskem
krozku ali pa se ucijo posameznega instrumenta.

Z upokoijitvijo pri ljudeh upade Stevilo socialnih odnosov in potreba po komunikacijah je
izrazita. Svet s katerim se sporazumevajo bi radi razsirili, se pogovarjali tudi s tujci, brali
knjige v originalu, razumeli tudi tuje TV programe, si pridobili nove prijatelje na potovanjih
in ostali z njimi v stikih. Najve¢ programov so tuji jeziki: angles¢ina, nemscina, italijanscina,
Spanscina, francos¢ina, kitajs¢ina. Prvi v Sloveniji smo uvedli Studij kitajs¢ine in kitajske
kulture. Nekateri jezikovni programi so na zelo visoki stopnji. Veliko zanimanje pa je tudi za
zaCetne.

Vedozeljnost jih Zene tudi v boljSe poznavanje sveta in ljudi: geografija, zgodovina,
geologija, astronomija, hortikultura, biologija, zdravstvo, psihologija, medosebni odnosi,
varstvo okolja, etnologija. Opazamo pa, da priljubljenost racunalniSkega izobraZevanja
spric¢o sploSne potrebe okolja naglo narasca. Ker so prostorske in tehnicne moznosti pri teh
Studijskih krozkih omejene, nestrpno ¢akajo na ¢akalnih listah. Ko zakljuijo en program,
nadaljujejo na drugem, tretjem. Nekateri Studentje so z nami Ze dvajset in vec let.
Potrjujejo, da je znanje neskon¢no. Nikoli se ne bodo nehali izobrazevati.

Kaj upokojenci s pridobljenim znanjem poc¢nejo?

Ze v osnovni zamisli $tudij na UTZO podpira dejavnost in je sam del dejavne starosti.
Pomaga naj strukturirati Zivljenje v zadnjih 30 do 40 letih Zivljenja. V Studijskih krozkih so
aktivne oblike u¢enja. Vmes Studentje za svoj Studij samoiniciativno veliko po¢no. In Ze sam
studij je ena od dejavnosti. Ima pa vedno e drug cilj: dejavnost.

Ko si pridobijo neko zaokroZeno celoto znanja, jih podpiramo v tem, da znanje tudi na
razne nacine uporabljajo. Slikarke razstavljajo, ilustrirajo, delajo stripe. Znanje tujega jezika
uporabijo za prevajanje knjige in organizirajo izid knjige. Delujejo kot prostovoljci,
animatorji v bolnicah, kulturni mediatorji v muzejih, prostovoljni turisti¢ni vodici, dopisniki
za Casopise in revije, fotografi, pripovedovalci zgodb v vrtcih in Solah, igralci, ustanovijo
lastno gledalisko skupino, lutkarji, pisci literature, zagovorniki, mentorji za racunalnistvo,
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raziskovalci, keramiki s prodajnimi razstavami, svetovalci, varuhi otrok, organizatorji in v
drugih oblikah dejavnosti.

Nekateri so v svoji dejavnosti tako mocni, da opravi¢eno govorimo o »drugi karieri«. Ker
v svoj Studij in dejavnost »dajo sebe« so visoko motivirani in poZenejo proti cilju vse svoje
sposobnosti. Imajo priloZznost, da odkrivajo sami sebe in so prepricani, da je to v Zivljenju
njihovo najsre¢nejse obdobje.

Prepoznavni ste tudi po gibanju Each One Teach One, ki ga
promovirate skupaj s podjetjem S&T Slovenija. Ga lahko na kratko
predstavite? Kako se naj odziva Sirsa druzba in poslovno okolje?

Ena od temeljnih zadev v danasnji informacijski druzbi je »odprt dostop do znanja za vse
ljudi«. Znanje je postalo glavno proizvodno sredstvo. Iskali smo pot, kako bi v nasSih
razmerah podprli uresni¢evanje te temeljne zahteve in potrebe ljudi po znanju. Pred 2
letoma smo zaceli z novim gibanjem »Znas, nauci drugega« ali »Each one Teach one«. Tako
znanje krozi brezpla¢no. Vsak nekaj zna in lahko prenese na drugega. Po tej poti je »odprt
dostop do znanja za vse ljudi »uresnidljiv. Zeleli smo, da ljudje spoznajo kako izmeni¢ni sta
vlogi mentor — u€enec. Danes sem ucenec, jutri mentor. Zaenkrat smo se omejili na ucenje
racunalnistva po tej poti, ker je to nasSe ozko grlo. Nekdo prevzame vlogo mentorja, ker bo
drugega naucil npr. kako uporablja elektronsko posto in mu bo pomagal odpreti elektronski
naslov, drugi nima tezav pri elektronski fotografiji in bo z mentorstvom pomagal drugemu,
da se mu izpolni Zelja o uporabi digitalnega foto aparata itd. Mentor je prostovoljec in
ucenje je brezpla¢no. Ucita se lahko na domu, v kakem javnem prostoru ali najdeta kak
koti¢ek za u€enje na UTZO.

Ta nacin ucenja se lahko prenese na vsa podrocja. Postane lahko najbolj ucinkovit
prenos znanja v poslovnem svetu ali medgeneracijskem ucenju. Nima meja. Znanje je darilo
mentorja. Tak nacin ucenja je splosna podlaga vseZivljenjskega izobraZevanja in se bo v
druzbi hitro Siril na vsa podrocja.

»Navduseni smo nad sodelavci podjetja S&T Slovenija, ki so takoj prepoznali vrednost
gibanja za nov nacin ucéenja in sedaj v projektu sodelujemo z roko v roki. Pomagajo nam z
donacijami s katerimi nam omogocajo bolj kakovostno izobraZevanje, kot s
prostovoljstvom, kjer svoje znanje z veseljem delijo z nami ter nikakor nenazadnje, z aktivno
podporo gibanju Each one teach one. Veseli smo, da je gibanje »Each one teach one« z
univerz prestopilo tudi v podjetje S&T Slovenija, ki je organizacija znanja, ima visoko
izobrazen kader in predstavlja podobo prihodnosti.« je dejala prof. dr. Ana Kranjc,
predsednica Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.
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Kaj napovedujete se bo v prihodnosti spremenilo in kateri so
kljuéni izzivi s katerimi se bomo morali sooc¢iti na podroéju
izobrazevanja starejSih in medgeneracijskega uc¢enja? Kakso je
stanje v Sloveniji v primerjavi z razvitejSimi evropskimi drzavami?

Vedno bolj bo postalo naravno, da se ljudje vse Zivljenje izobrazujejo in vse Zivljenje
delajo, so dejavni. Oboje je med seboj prepleteno. Vsak socialni polozaj je labilen. Tudi iz
najvisjega lahko pades na rob druzbe. Druzba ni vec piramida, je dinamicen vrtinec. V njej
delujejo sile, ki te vlecejo v sréiko druzbe, in nasprotne, ki te porivajo ven na rob ne glede na
starost. Kam se kdo pomika, je odvisno predvsem od znanja. Ce zaostane za okoljem tudi
mladega vrZe na rob druzbe. Starejsi ne morejo vec biti kot druzbeno izlo¢ena kategorija
prebivalstva, ker bi s pasivno drZo unicevali srednjo generacijo in mlajse, bili bi jim preveliko
breme. Staranje druzbe je velik dosezek razvoja. Stevilo izobraZenih in izkugenih ljudi se s
tem poveca. In laze se zagotovi razvoj manjsini otrok. Vse tri generacije so med seboj
povezane in odvisne. Nekdanja podoba starosti izginja in poraja se nova podoba dejavne
starosti. Z njo je staranje druzbe privilegij.

V Evropi nas dajejo na 1. mesto po kvaliteti izobraZevanja starejSih in razvitosti mreze
univerz za tretje Zivljenjsko obdobje. Ministrstvo za javno upravo nam je odobrilo projekt z

nalogo, da izobrazevanje starejsSih razvijemo Se v drugih nevladnih organizacijah, mrezah in

podjetjih.




