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Uniforme vojakov iz prve svetovne vojne

Prva svetovna vojna in prihodnost Evrope v $tudijskih programih UTZO

Januar 2014

Ob 100-letnici prve svetovne vojne vas European Adult Education Associaton (slov. Evropsko
zdruZenje za izobrazevanje odraslih) in DVV, Deutsche Volkshochschulverband (slov. Nemsko
zdruzenje ljudskih visokih Sol) vabita, da sodelujete v projektu 2014: Prva svetovna vojna in prihodnost
Evrope. Za konec projekta napovedujeta konferenco v Sarajevu. Cilj projekta je povezati razlicne
dejavnosti organizacij za izobrazevanje odraslih in vzpostaviti dialog, raziskovanje, razpravo. Primeri
moznih tem: Vsakdanje Zivljenje v mojem mestu. Kultura spominjanja v druzbi in zasebno.
Zgodovinske vezi med prvo svetovno vojno in sedanjostjo itd. Razmislite o sodelovanju, Se posebe;j
znotraj Studijskih krozkov svetovne ali lokalne zgodovine, etnologije, ustne zgodovine itd. Neobvezno
napovejte zanimanje Thor Rutgersson Grundtvig Assistant /| EAEA

thor.rutgersson@eaea.org
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SPOZNA; SE3E IN DRUGE

Spoznaj sebe in druge ali psihologija se seli med ljudi

Ljubljana, januar 2014

IzSla je nova knjiga prof. dr. Ane Krajnc, s katerim se, kakor sama pravi, “psihologija seli med ljudi” v
casu, ko je morda Se bolj kot kdaj v preteklosti potrebno razumeti in obvladovati medsebojne odnose.
Cloveka od Zivali lo¢i vrsta prirojenih psihosocialnih, ¢ustvenih potreb (po varnosti, ljubezni,
spostovaniju, pripadanju, vedozeljnosti, lepem, samouresnic¢evanju), ki moc¢no vplivajo na ¢lovekovo
obnasanje. V kriznih Casih je prav posebej potrebno razumeti Custva, tudi strah, spoznati, kaj je
psiholoska osnova strahu, kako nastane in predvsem, kako strah, to najpogosteje nelagodno in
omejujoce Custvo, obvladati in premostiti. Kako prepreciti, da bi nas drugi prevec iz¢rpavali in iz¢rpali?
Vsakdo ima svoj niz obrambnih mehanizmoy, ki se sprozZijo v situacijah in v stiku z drugimi. Varujejo
nas pred zlorabo v odnosu z drugimi. Veljalo bi jih razumeti ali poskuSati nadomestiti z drugimi.
Posebna vrednost tega dela je v avtoricinem nizanju avtenticnih primerov iz nasega kulturnega okolja,
s katerimi avtorica ilustrira svoje teoreticne teze. Delo bo berilo za vse, ki jih zanimajo odnosi med
ljudmi, za vse, ki poskuSajo razumeti sebe, za psihologe in psihoterapevte, ki Zelijo znanje o
medsebojnih odnosih prenesti na druge in ga podpreti s primeri. (Krajnc, A. (2014). Spoznaj sebe in
druge. Ljubljana: Drustvo za izobraZevanje za tretje zivljenjsko obdobje. 291 strani)

Starejsi si zelijo delati, ce ...

London, januar 2014

Razmisljanja britanske vlade, ki je oblikovala politiko Extending Working Life (slov. daljsanje delovne
dobe) gredo dlje. Kaj pomaga starejsim zaposlenim, da ostanejo na delovnem mestu: prozne oblike
dela in upokojevanja, podpora zdravju in dobremu pocutju, vec znanja in spretnosti, naCrtovanje
poklicne poti v poznejsih letih Zivljenja? Potrebno pa bo tudi in predvsem boljse vodenje razli¢nih
generacij na delovnem mestu, vec razmisleka o motiviranju zaposlenih in prepricanost, da so starejsi
vredna delovna sila. Najbolj vpliva na delodajalce zgled, ki ga dajejo glede starejSih zaposlenih
inovativni delodajalci. O njih pri¢a 2014 AARP Best Employers International Award (slov. Mednarodna
nagrada najboljsim delodajalcem 2014 AARP) Vir: Chris Ball in Taen Newsletter. Vec:

TAEN —The Age and Employment Network <info@taen.org.uk



podporo in e da, od koga in kaksno? Ali dajete pomoc in podporo in ¢e da, komu in kaksno? Na
kaksen nacin vi pomagate druzbi? Kaj mislite, da dobivate od drzave? Ste v preteklosti prejeli kaksno
pomoc od drzave? Mislite, da jo boste prejeli v prihodnje in Ce da, kaksno? Kako se pocutite ob
prejemanju pomoci? Kaksna je po vaSem mnenju vloga drzave v dajanju podpore mladim in starim?
Taksna in podobna vprasanja so prejeli vprasanci v raziskavi Changing Generations, 2011-2012 (slov.
Spreminjajoce se generacije). Solidarnost med generacijami (darovanje in prejemanje) ima druzbeno
in zasebno dimenzijo. Obstoja znotraj druzine, torej v zasebni, pa tudi v javni sferi, in je odvisna od
socio-ekonomskega statusa druzine, od medsebojnega dojemanja in medsebojnega opazovanja
generacij ter od razvitosti drzave blaginje. Kriza vpliva na solidarnost med generacijami v druzini.
Pricakovanja o tem, kaj nam “dolgujejo”, so razlicna glede na to, ali gre za starejse ali mlajse ¢lane
bolj se zanesejo sami nase. Visji dohodek tudi navaja na individualizem v poznejsih letih Zivljenja.
(Timonen in drugi: “Family, state, class and solidarity: re-conceptualising intergenerational solidarity
through the grounded theory approach” European Journal of Ageing, March 2013)

Z obiska “vnukov” na UTZO

Vpliv izobrazevanja starejsih na izobrazenost njihovih vhukov

Januar 2014

Izobrazevanje vnukov je morda najpomembnejsa generacijska druzinska praksa, ki vpliva na
zivljenjske moznosti skozi zivljenje in oblikuje medgeneracijsko solidarnost. Starsi in stari starsi lahko
bodisi podprejo razvoj svojih potomcev ali ga osiromasijo, lahko spodbudijo ali osiromasijo njihovo
zaupanje vase . Starsi in stari starsSi vodijo otroke skozi izobrazevalni sistem, izobrazujejo jih ob
pomocdi prostocasnih dejavnosti in potovanj. Ni¢ novega, boste dejali. A raziskave kazejo, da so pri
tem najbolj uspesni izobrazeni starsi in stari starsi, tisti, ki so vkljuceni v vsezivljenjsko izobrazevanije,
seveda tudi v tretjem Zivljenjskem obdobiju.



Udelezujejo se ga samski in vezani

Ljubljana, januar 2014

Sleherno leto priblizno dvajset studentov in $tudentk z razli¢nih fakultet opravi na UTZO pod
mentorstvom Alijane Santej vsaj manjso raziskavo. Tako so nedavno Sara Justin, Dijana Cviji¢, Lina
Novak, Christina Belopavlovi¢, Teja Cerne na omejenem vzorcu (n 31) raziskovale motive in razloge
starejsih studentov za vkljucitev v izobrazevanje. Ena njihovih hipotez je bila, da je vecina Studentov in
Studentk samskih, kar naj bi vplivalo na vkljuCitev v izobraZevanje starejsih. Hipoteza se je delno
potrdila. Razumljivo! Do 65 leta starosti je Stevilo zensk in moskih priblizno enako in smrtnost ni
bistveno visja kot v prejsnjih obdobjih Zivljenja. Ker se povprecna starost nasih Studentov s
pokojninskimi reformami vendarle visa, je Studentov nad 65 let vec kot nekog, s tem pa je tudi
moznost, da nekdo ovdovi, vecja. Rezultati raziskave kazejo, da je bilo od 31 vprasanih 12 porocenih, 8
ovdovelih, 6 locenih, 4 samski, 1 pa v partnerski zvezi. Kakorkoli vezanih je bilo 13 anketiranih,
samskih pa 18.

Ageing

n Ginema for Active

CINAGESE

Najboljsi eksoticni hotel Marigold. Kdor ne tvega, ne spozna

London 2014

Iskanje in izbiranje evropskih filmov o dejavnem staranju za projekt CINAGE nas je privedlo tudi do
britanskega filma The Best Exotic Marigold Hotel. V iskanju drugacnega in cenejSega bivanja pod jesen
zivljenja skupina Britancev prispe v Indijo v obljubljeni jim hotel. Ni¢ ne ustreza normam in
pricakovanjem, vsakdo med njimi se na presenecenje prilagodi izhajajoc iz svojih obrambnih
mehanizmov. Film ni obi¢ajna melodrama o nemoci starejsih. Je zgodba o ljudeh, ki so se podali v
neznano in se spremenili drug ob drugem in v novih okolis¢inah. Kdor ne tvega, ne spozna, sporoca
film. Film si lahko ogledate na spodnjem naslovu:
https://freevideo.me/movies/8498321-the-best-exotic-marigold-hotel-2011.html

Napovedujemo, vabimo

SLOVENSKA UTZO IN SLOVENEC LETA, ZADNJI ROK ZA GLASOVANJE

16. januar 2014 je zadnji rok za glasovanje za Slovenca leta Nedeljskega dnevnika. Nominiranih je
deset kandidatov. Njihovo delo je ocitno posveceno skupnosti in za skupno dobro. Vecina predstavlja
delo skupine. Slovensko UTZO, verigo ljudi, ki je sodelovala pri njenem razvoju, tokrat predstavlja
Dusana Findeisen (prof. dr. Ana Krajnc in dr. Dusana Findeisen sta ustanoviteljici Slovenske univerze za
tretje Zivljenjsko obdobje). Spoznati kandidate in glasovati je mo¢ na naslovu:
http://slovenecleta.dnevnik.si/sl/Glasovnica+za+Slovenca+leta

POSVET SLOVENSKIH UTZO IN RAZSIRJENA SEJA SVETA SLOVENSKE UTZO BO V LOGATCU
Logatec, 21. januar 2014 0b 9.30

UTZO Logatec, Notranjska cesta 14, bo tokratno prizorié¢e posveta slovenskih UTZO. Spoznali boste
gostiteljico, njeno delovanje, seznanili se boste z usposabljanjem specialistov, mentorjev, animatorjev
ter skupno racunalnisko aplikacijo, prejeli informacije o novi financni perspektivi 2014-2020, spoznali
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priloznosti za izobrazevanje odraslih v okviru evropskih strukturnih skladov. Predvsem pa boste
izmenjali medsebojne izkusnje in pobude. Udelezbo prijavite Masi Bizovicar na naslov
masa.bizovicar@guest.arnes.si, tel: 01 427 27 90

KERAMICNI IZDELKI UTZO V LJUBLJANSKIH IZLOZBAH IN JAVNIH PROSTORIH

Se vedno si lahko ogledate kerami¢ne ¢ajnike v Stiski ¢ajnici na Poljanski cesti 6, kerami¢ne Cevlje v
izlozbenem oknu trgovine La Femme na Nazorjevi ulici 10, v vitrinah Obrtne zbornice na Celovski cesti
ustvarjalnosti udeleZencev Studijskih krozkov za keramiko na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje.
Mentorica Lucka Sic¢arov, oblikovalka unikatne keramike, Ze dvajset let vzgaja in izobrazuje
keramicarje UTZO. Z njimi postavlja $tevilne razstave. Tokrat se prikaz njihove ustvarjalnosti seli v
ljubljanske izlozbe, vitrine in druge prostore. Keramicne izdelke smo si doslej lahko ogledali v
izlozbenem oknu trgovine Peruna na Poljanski cesti in trgovine Klara v pasazi Neboticnika.

ZNAS, NAUCI DRUGEGA

Vsak Cetrtek od 13.00 do 14.00 ure v raunalnici UTZO Ljubljana, Poljanska cesta 6, prvo nadstropje
levo vam bo $tudent UTZO Jurij Kus - poznate ga iz gibanja Znas, naudi drugega — prostovoljno
pomagal iz racunalniskih zagat in vas ucil racunalnistva, e boste tako Zeleli. Vabljeni. Prijave sprejema
Meta Zgur, tel.: (01) 433 20 90, e-posta: meta.zgur@univerzatri.si

MOZGANI, TA PRELESTNA STVARITEV NARAVE

Univerza za tretje zivljenjsko obdobje v sodelovanju s predavatelji Nevroloske klinike UKC Ljubljana
pripravlja cikel predavanj s podrocja nevroznanosti z naslovom Mozgani, ta prelestna stvaritev narave.
Predavanja se bodo zvrstila tri srede zapored:

Sreda, 29. januar 2014, ob 10.00 uri, Ljubljana, Poljanska cesta 6, dvorana prit. levo
ROK BERLOT, dr. med.: SPOMIN IN MOZGANI

Sreda, 5. februar 2014, ob 10.00 uri, Ljubljana, Poljanska cesta 6, dvorana prit. levo
Doc. dr. BLAZ KORITNIK, dr. med., spec. nevrolog: MOZGANI IN GLASBA

Sreda, 12. februar 2014, ob 10.00 uri, Ljubljana, Poljanska cesta 6, dvorana prit. levo
Doc. dr. LEA DOLENC GROSELJ, dr. med., spec. nevrologinja: SPANJE IN MOTNJE SPANJA

UdeleZba na predavanijih je brezpla¢na. Lepo vabljeni! Prijave sprejema Alenka Gabriela Ceh, tel.: (01)
433 20 90, e-posta: univerzaz@siol.net.
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V SLOVENSKEM ETNOGRAFSKEM MUZEJU IMAJO VRATA PRAV POSEBNO MESTO
LJUBLJANA, JANUAR 2014

Vilma Kavs¢ek, studentka UTZO Ljubljana in prostovoljna kulturna mediatorica v Slovenskem
etnografskem muzeju, vas bo popeljala po razstavi Vrata. Prostorski in simbolni prehodi zivljenja.
Vstopnina: 3 € za obiskovalce v skupini. Za ogled razstave se skupine prijavijo: Sonja Kogej Rus, 031
728 955, sonja.kogej-rus@etno-muzej.si. Vec:
http://www.etno-muzej.si/sl/razstave-sem/vrata-prostorski-in-simbolni-prehodi-zivljenja

Sirimo obzorja, zdruZujemo ljudi

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

Ce besedilo ni oblikovano in slik ne vidite, pritisnite na Pogled ali View in nato HTML.

Spletne novice slovenskih univerz za tretje Zivljenjsko obdobje ureja Dusana Findeisen.

Ce novic ne Zelite ve¢ prejemati, to sporocite na naslov univerza3@siol.net
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