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UuvoD

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Ze zadnjih 32 let razvija izobraZevanje
starejSih v Sloveniji v Zelji, da vrne kulturo v izobrazevanje, da boljSa Zivljenje starejSih na
temelju izobrazevanja in kulture ter da krepi druzbeni polozaj starejSih. Danes imamo
Stevilne ponudnike takSnega izobraZzevanja, ¢eprav geografsko Se zmeraj slabo distribuirane.
Mlajse generacije so pri star$ih in starih star$ih, ki prihajajo na UTZO, dobile zgled za svojo
starost, pa tudi Zeljo po znanju, takdnem, ki razlaga Zivljenje, reduje probleme. Zeljo po

tistem znanju, ki ga ni mo€ dobiti v formalnem izobrazevaniju!

Slovenska UTZO je nastala s skupnim delom, medgeneracijskim sodelovanjem miladih
Studentov andragogike, srednje starih strokovnjakov in najstarejSih, strokovnjakov in
$tudentov UTZO. Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je avtorica vrste publikacij
na temo medgeneracijskega izobrazevanja. Vodila je raziskave na tem podroc¢ju. Skrbi za
dejavno povezanost generacij. Njeni mentorji predstavljajo vse generacije. Sre€ujejo se v
izobrazevalnih oblikah namenjenih vsem in v skupnih Studijskih skupinah, kjer se

izobrazujejo skupaj s starejsimi Studenti.

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje vkljuuje 49 univerz za tretje Zzivljenjsko
obdobje. Organizacije v mrezi so se v okviru evropskega leta aktivnega staranja in
medgeneracijske solidarnosti v letu 2012 zacele bolj nacrtno in organizirano
medgeneracijsko povezovati. Z obeleZevanjem leta 2012 je Evropska unija Zelela spodbujati
uresnienje starosti prijazne Evrope na temeljih vizije druzbe vseh starosti, pri Cemer je bil
poudarek tako na aktivhemu staranju, medgeneracijskem sodelovanju in tkanju vezi med
razlicnimi generacijami. V naslednjih letih so v mrezi potekali posveti in razmiSljanje za
razvijanje medgeneracijskih centrov, kjer naj se stari in mladi ucijo o generacijah in njihovih
znacilnostih ter o potrebnosti teh vezi in kjer naj nastajajo novi izobrazevalni in izrazno
umetnostni ter kulturni programi, ki generacije povezejo med seboj in z lokalno skupnostjo.
Postavila pa so se vprasanja, kakSne vsebine in metode so najbolj primerne za
tovrstno ucenje, kako lahko najbolj izkoristimo tako potencial mladih kot potencial
starejsih, njihovo izkustveno znanje in €as. To so vprasanja, na katera poskusamo
odgovoriti v nadaljevanju, ko predstavljamo poglavitne rezultate analize o potencialu
razvijanja medgeneracijskega uéenja v NVO. Zanimalo nas je, kako razmisljajo
organizacije in posamezniki ter kakSne so njihove izkuSnje, ali v medgeneracijskem

sodelovanju in u€enju vidijo potencial, ali bi ga bili pripravljeni izvajati in obiskovati.



Skupaj bomo ugotavljali, kaj je najbolj vredno in dragoceno, ko se ucenje mlajsih in starejsih

preplete.

Poglaviten namen analize je oblikovanje konkretnega modela medgeneracijskega
sodelovanja, ki bo omogoc¢al kontinuirane oblike medgeneracijskega prenosa znanja
in bo primeren za implementacijo v NVO mreze. Verjamemo, da lahko uCenje starejSih v
NVO z medgeneracijskim povezovanjem pridobi nove pozitivne ucinke, dodatno motivacijo,
radost, smisel in druzbeno koristnost. Smiselnost razvijanja tovrstnega povezovanja podkrepi
tudi finanCna perspektiva 2014-2020, ki podobno kot Ze v preteklosti, povsem izpusc€a
izobraZevanje starejSih. Le-to se v nacionalnih in evropskih dokumentih omenja zgolj kot

priloZnost podaljS8anega zaposlovanja starejSe populacije.

Namen analize je podati sploSne smernice in model medgeneracijskega uc¢enja, ki bo

ucinkovit za organizacije, ki se povezujejo v mrezo.

STROKOVNI DEL

"Z znizevanjem stopnje rodnosti in podaljSevanjem Zivljenjske dobe se v evropskih druzbah
klasi¢na medgeneracijska razmerja hitro spreminjajo, kar od oblikovalcev politik na vseh
ravneh zahteva, da jih opredelijo na novo. Ker v tem trenutku mnoZice otrok blaginje, rojenih
med letoma 1945 in 1965, dosegajo upokojitveno starost, smo prisli do prelomne tocke

demografskega razvoja." (Hozjan, 2010)

Prav zaradi demografskih sprememb v zahodnem svetu smo prisiljeni zaceti razmisljati o
potrebi po solidarnosti med generacijami, zato, kot pravi Hozjan "medgeneracijsko

sodelovanje pridobiva vedno vecjo pozornost drzave, civilne druzbe in strokovnjakov."
(Hozjan, 2010)

Pri pisanju vpra8alnika smo se drzali razdelitve Zivljenjske dobe ¢loveka na tri obdobja oz.
generacije. Za generacijo smo S$teli ljudi priblizno enake starosti, ki zivijo v istem €asu in
imajo podobne interese ali nazore. Prvo zivljenjsko obdobje obsega otroStvo, ¢as Solanja in
usposabljanja, znacilna zanj je odvisnost od odraslih (Krajnc, 1992: 11). Pripadnike tega

Zivljenjskega obdobja smo imenovali prva generacija. (Hozjan, 2010)



Drugo zivljenjsko obdobje se zatne s povpreCnim ¢asom zaposlitve in poklicnim delom,
kon€a pa z upokojitvijo. Vstopni znacilnosti za srednjo generacijo sta tudi zacetek
samostojnega gospodinjstva in rojstvo prvega otroka (Strategija varstva starejSih do leta
2010, 2002:45). Drugo zivljenjsko obdobje zaznamujeta Se izbira partnerja in poroka.
Pripadnike tega zivljenjskega obdobja smo imenovali druga oz. srednja generacija. Za tretje
zivljenjsko obdobje so znacilne upokojitev, zamenjava okolja, nove navade, osamljenost,
ovdovelost, izguba prejSnjega socialnega statusa (Krajnc, 1992: 11). Pripadnike tega

zivljenjskega obdobja bomo imenovali tretja 0z. stara generacija. (Hozjan, 2010)

Druzina je naravna medgeneracijska skupnost. Dolgo €asa je imela druZina roko nad svojimi
Clani. Upravljala je z njihovim Zivljenjem, a bila je tudi njihova opora. Generacije so bile med
seboj trdno povezane in odvisne druga od druge. Kadar pa druzinske vezi popustijo, jih

morajo nadomestiti druzbene, organizirane, spodbujene vezi.

Kot odkriva Hozjan, "V Sloveniji medgeneracijsko sodelovanje Se nima Sirokih razseznosti
kot npr. na Nizozemskem, v Veliki Britaniji na Svedskem, Finskem ali v ZDA, kjer se
programi medgeneracijskega sodelovanja izvajajo Zze od 70. let prejSnjega stoletja. Kljub
temu pa se predvsem v zadnjem ¢asu vedno veé organizacij ukvarja s Krepitvijo sodelovanja

generacij." (Hozjan, 2010)

VsezZivljenjsko u€enje je postalo potreba vsakega. Spretnosti in kompetence moramo razvijati
vse Zivljenje, ne le zaradi svoje osebne izpolnitve in zato, da se lahko vklju¢imo v druzbo,

temvec€ mlajsi tudi zato, da so lahko uspes$ni v svetu dela, ki se nenehno spreminja.

KLJUCNE KOMPETENCE ZA VSEZIVLJENJSKO UCENJE

V vpra$alniku o medgeneracijskem sodelovanju smo pri opredelitvi znanja in izkusenj, ki ga
vprasani potrebujejo, oziroma so ga pripravljeni predajati, izhajali iz Evropskega okvira
kljucnih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje, ki na evropski ravni opredeljuje in dolo¢a
kljuéne kompetence, ki jih vsi ljudje potrebujemo za svojo osebno izpolnitev, socialno

vklju€enost, aktivno drzavljanstvo in zaposlitev v druzbi znanja.

Kot ugotavljajo v dokumentu o kljuénih kompetencah za vsezivljenjsko u€enje "Ker se mora
Evropska unija spri¢o globalizacije neprestano soocati z novimi izzivi, bo vsak drzavljan

potreboval vrsto kljuénih kompetenc, da se bo lahko prozZno prilagajal hitro spreminjajo¢emu



in medsebojno zelo povezanemu svetu." (Priloga PriporoCila Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje, ki je bilo

objavljeno v Uradnem listu Evropske unije 30. decembra 2006/L394.)

"Razlicne potrebe ucencev je treba zadovoljevati zlasti z nadgradnjo raznolikih individualnih
kompetenc z zagotavijanjem enakosti in dostopnosti tistim skupinam, ki zaradi izobraZevalne
prikrajSanosti, nastale zaradi osebnih, druzbenih, kulturnih ali ekonomskih okoliscin,
potrebujejo posebno podporo za izpolnitev svojega izobrazbenega potenciala. Primeri takih
skupin vkljuCujejo osebe s Sibkimi osnovnimi znanji, zlasti pomanjkljivo pismenostjo, tisti, ki
S0 zgodaj opustili Solanje, dolgotrajno brezposelni in tisti, ki se po dolgi odsotnosti vraajo na
delovno mesto, starej$i, migranti in invalidi." (Priloga Priporoc€ila Evropskega parlamenta in

Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje, ki je bilo

Glavni cilji kompetenénega referenénega okvira so:

1) ugotoviti in opredeliti klju¢ne kompetence, ki so v druzbi znanja potrebne za osebno

izpolnitev, dejavno drzavljanstvo, socialno kohezijo in zaposljivost;

2) podpreti delo drzav CElanic, katerega cilj je zagotoviti, da bodo mladi ljudje do konca
zaCetnega izobrazevanja kljuéne kompetence razvili do ravni, ko bodo sposobni za odraslo
Zivljenje in ki ustvarja podlago za nadaljnje uc€enje in poklicno Zivljenje, in da bo odraslim

omogoceno razvijati in posodabljati kljuéne kompetence vse Zivljenje;

3) zagotoviti referenéno orodje na evropski ravni za oblikovalce politik, ponudnike
izobraZevanj, delodajalce in same ucCence za olajSanje nacionalnih prizadevanj in

prizadevanj na evropski ravni za doseganje skupno dogovarjenih ciljev;

4) zagotoviti okvir za nadaljnje ukrepe na ravni Skupnosti v okviru delovnega programa
.lzobrazevanje in usposabljanje 2010“ in v okviru programov za izobraZevanje in
usposabljanje Skupnosti. (Priloga PriporoCila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18.
decembra 2006 o kljucnih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje, ki je bilo objavljeno v
Uradnem listu Evropske unije 30. decembra 2006/L394.)

Referencni okvir dolo¢a osem klju¢nih kompetenc:
1) sporazumevanje v maternem jeziku;

2) sporazumevanje v tujih jezikih;



3) matematiéna kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologiji;
4) digitalna pismenost;

5) uéenje ucenja;

6) socialne in drzavljanske kompetence;

7) samoiniciativnost in podjetnost ter

8) kulturna zavest in izrazanje.

NasStete kompetence so si med seboj enako pomembne, saj vsaka od njih prispeva k
uspeSnemu zivljenju v druzbi znanja. Kompetence se med seboj prekrivajo in povezujejo.
(Priloga Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih
kompetencah za vseZivljenjsko uéenje, ki je bilo objavljeno v Uradnem listu Evropske unije
30. decembra 2006/L394.)

METODOLOGIJA

V analizi za ugotavljanje potenciala NVO za oblikovanje nove storitve - medgeneracijskega
sodelovanja in u€enja smo uporabili kombinacijo metod. Kvantitativnho smo podatke zbirali s
pomocjo ankete oziroma anketnega vpraSalnika. "Anketa je sistematicna metoda zbiranja
podatkov na podlagi (vzorca) enot z namenom Kkonstruiranja kvantitativnih opisov znacilnosti
Sir§e populacije, katere &lani so preucevane enote iz vzorca. Anketni vpraSalnik je merski
instrument za zbiranje kvantitativnih podatkov. Anketiranje se zacne s teoreticnim ali
aplikativnim raziskovalnim problemom. Prvi korak je izdelava merskega instrumenta, tj.
anketnega vpraSalnika, na katerega naj odgovorijo respondenti oz. oznacijo enega od
preadvidenih odgovorov na vpraSanje. Poznamo tri tipe anketnih vpraanj: odprti, zaprti in
polodprti tip." (Wikipedia, 2015)

Kvantitativne podatke smo Zeleli dopolniti s kvalitativnimi, ki smo jih preko treh delavnic, ki
smo jih organizirali v sklopu medgeneracijskih dogodkov (od februarja do maja letos), zbrali s
pomocjo vodenih diskusijskih skupin. "Diskusijske (fokusne) skupine so ena izmed najbolj
priljubljenih metod zbiranja kvantitativnin podatkov. Pri diskusijskih skupinah gre za
interaktivno, spontano in neformalno diskusijo 8-12 respondentov na izbrano temo, kjer

omenjena diskusija traja od ene do treh ur. Diskusijsko skupino vodi moderator, ki preusmeri



pogovor na raziskano tematiko, vkoliko pogovor zaide stran od omenjene teme. Glavne
prednosti diskusijskih skupin so v tem, da so zelo primerne za generiranje kreativnih idej,

misli in mnenj v zvezi z raziskovano tematiko." (Maniolov, 2010)

Za analizo smo pripravili dva anketna vpraSalnika, prvi je namenjen posameznikom, ¢lanom
oziroma uporabnikom organizacij, ki izvajajo izobrazevanje starejSih ali se dotikajo dela z
mladimi. Z drugim vpraSalnikom smo Zzeleli preveriti, kako razmisljajo organizacije (NVO) in
kakSne so njihove izkuSnje na podroCju medgeneracijskega sodelovanja in ucenja.
Vprasanja smo razdelili v tri vsebinska poglavja - sploSno o medgeneracijskem sodelovaniju,
motivacija za medgeneracijsko ucCenje, izkuSnja z medgeneracijskim ucenjem ter

demografija. Preverjali smo potrebe, razloge in izpostavljena podrocja oziroma kompetence.

Kvantitavne rezultate analize smo poglobili z razmiSljanji udelezencev medgeneracijskih
sreanj. Na prvem sreCanju (18.2.2015) smo v sklopu delavnice Izzivi in skupne tocke
povezovanje med generacijami razmisljali o izzivih in potencialih medgeneracijskega ucenja
ter odkrivali podro€ja vzajemnega ucenja. Udelezenci dogodka so se s pomocjo animatorke
(Alenke Blazinsek) razdelili v medgeneracijske skupine, v katerih so se vodeno pogovarjali o
skupnih podrogjih interesov. Ob zaklju¢ku delavnice so skupine skupaj izpostavile nekaj
podrocij, ki bi jih zanimala v sklopu medgeneracijskega sodelovanja in u€enja. Zanimali so jih
predvsem medosebni odnosi in druzabnistvo, znanja IKT (uporaba racunalnika, interneta itd.)

ter razli€ne vsebine s podrodja kulinarike.

Na drugem srec€anju (18. marca 2015) pod imenom Kaj in kako lahko starejsi prispevajo k
dvigu kompetenc mladih? smo v duhu €asa razmisljali, kako lahko starejSi prispevajo k
izboljS8anju kompetenc mladih in kaj ob tem pridobijo sami. Kot na prvem sre€anju, so v
drugem delu dogodka potekale vodene delavnice, kjer so udelezenci v medgeneracijsko
mesSanih skupinah razmisljali o posameznih ucnih projektih, ki bi jih medgeneracijsko lahko
izvedli. Ob koncu dogodka so ideje tudi predstavili. Dobili smo zelo zanimiv vpogled v to,
kako se razmiSljanja starejSih in mladih prepletejo in kakSne ideje se lahko iz tega razvijejo.
Nastale so projektne ideje kot na primer: kas€e vabijo (predstavitev slovenske tradicije kasc),
mladi in starejSi iSCejo zaposlitev (premisleki o tem kako bi lahko mladi in starejSi nastopali
na trgu delovne sile), vstop mladih na trg dela (kako in s ¢im bi lahko starejSi pomagali

mladim pri iskanju dela) itd.

Na Festivalu znanja in kulture starejSih (15.4.2015) smo na delavnici z naslovom Trendi na
podroc¢ju IKT in kaj pomenijo za starejSo generacijo spregovorili o trendih in potrebi po
tovrstnem ucenju na podro€ju racunalnistva in IKT. Udelezenci so bili ponovno razdeljeni v
medgeneracijske skupine, v katerih so razmi$ljali o konkretnih znanjih in kompetencah na

podro¢ju IKT. UdeleZenci so po daljSem premisleku in s pomoc¢jo podvpradanj in animacij



vodje diskusijskih skupin prili do nekaterih zanimiv zakljuCkov glede medgeneracijskega
ucenja na podrocju IKT: izpostavili so konkretna znanja, ki jih mladi lahko ponudijo starejSim
(na primer prenos podatkov iz radunalnika na mobitel in obratno (telefonski imenik, koledar,
emaili, slike, video itd.), potek medgeneracijskega ucenja (mentor (uditelj) in uCenec) se
nekajkrat sreata (nekajdnevno izobrazevanje), mentor s seboj prinese potrebno gradivo, ki
ga v obliki izro¢kov tudi preda ucencu (da ga ta lahko odnese domov, da stvari lahko tudi
individualno ponovi), na izobrazevanju je poleg teorije veliko prakticnega dela (na konkretni
elektronski napravi itd.), mentor in u€enec si izmenjata kontaktne podatke, da lahko ostaneta

v stiku tudi po konéanem izobraZevanju, e se morda pojavijo kakSna vprasanja itd.

Namen vseh treh sre€anj lahko povzemamo z nekaterim refleksijami udelezencev ob
zaklju¢ku delavnic: »Pozitivna energija, oblutek sprejetosti, spros€en odnos, odprtost za
prenos znanj in izkuSenj«; »uporabna znanja v praksi«; »povec¢anje motivacije!« in »moznost

notranjega vpogleda/samorefleksije.

ANALIZA REZULTATOV

Podatke smo sistemati¢no zbirali preko brezplatne aplikacije www.lka.si v obdobju od
18.5.2015 do 20.8.2015.

Na anketna vpraSalnika o medgeneracijskem sodelovanju je odgovarjalo 2821
posameznikov, od katerih je bilo 1041 anket veljavnih ter 289 organizacij od katerih je bilo
veljavnih 95 anket. Razlog za neveljavnost ankete je bil najveckrat ta, da ankete niso bile
izpolnjene do konca ne glede na to, da je bila anketa relativno kratka. Sledi analiza

odgovorov na posamezna vpraSanja lo¢eno za uporabnike/Clane ter za organizacije.

UPORABNIKI/CLANI ORGANIZACI]
= DEMOGRAFIJA

Na anketo je odgovarjalo skupaj 1041 posameznikov. Starostna struktura anketirane
populacije se giblje med 16 in 90 let, 9% populacije je stare med 16 in 30 let, 22% med 31 in
60 let ter 68% med 61 in 90 let.

Izobrazbena struktura je naslednja: kar 30% posameznikov ima univerzitetno izobrazbo ali
bolonjsko drugo stopnjo (bolonjski magisterij), 27% Stiriletno srednjo Solo, s 17% sledijo

posamezniki z vi§jo Solo. Le 2% vprasanih ima osnovno $olo ali manj.


http://www.1ka.si/

Izmed vprasanih je najvedji delez upokojenih, to je 79%. Sledijo zaposleni (8%) ter dijaki

oziroma Studenti (6%).

Anketirano populacijo ve€inoma sestavljajo Zzenske s 83% (moski 17%).

= VPRASALNIK

1. vpraSanje
Na vpraSanje Prosimo, ocenite spodnje trditve. 1. Medgeneracijsko uéenje veca
stopnjo solidarnosti in povezanosti med generacijami. 2. Medgeneracijsko ucenje ima
v Sloveniji potencial za razvoj. 3. Starejsi in mladi tezko sodelujejo, ker so si prevec¢
razlicni. 4. Mladi se lahko od starejSih marsikaj naucijo. 5. StarejSi se lahko od mladih
marsikaj naucijo., je veCina posameznikov odgovarjala pritrdilno. Vegjih odstopanj nismo
zasledili. Prvo trditev (Medgeneracijsko uc¢enje veéa stopnjo solidarnosti in povezanosti med
generacijami) je 48% posameznikov ocenilo s strinjam se, 46% s popolnoma se strinjam.
Drugo trditev (Medgeneracijsko ucCenje ima v Sloveniji potencial za razvoj.) je 58%
posameznikov ocenilo s strinjam se. Tretjo trditev (Starej$i in mladi teZzko sodelujejo, ker so
si preve¢ razliéni.) je 48% posameznikov ocenilo z ne strinjam se. Cetrto trditev (Mladi se
lahko od starejSih marsikaj naucijo.) je 58% posameznikov ocenilo s strinjam se ter peto
trditev (StarejSi se lahko od mladih marsikaj naucijo.) je 58% posameznikov ocenilo s

strinjam se.

2. vprasanje
Na vprasanje Kako pomembno je po vaSem mnenju medgeneracijsko sodelovanje? Je

kar 50% posameznikov odgovorilo s pomembno, 48% pa z zelo pomembno.

3. vprasanje
Na vprasanje Udelezenci z medgeneracijskim sodelovanjem... 1. Pridobijo novo znanje,
2. Sirijo svoj socialni krog, 3. Se sooéajo s stereotipi in predsodki o drugih generacijah
in 4. Bolje razumejo druge generacije., je ve€ina posameznikov odgovarjala pritrdilo. Pri

vseh trditvah je izstopal odgovor strinjam se, sledil je odgovor popolnoma se strinjam.

4. vpra8anje
Na vprasSanje Kaj se vam zdi najbolj pomembno pri medgeneracijskem sodelovanju? Je
kar 88% vpraSanih odgovorilo z oboje (prenos znanja iz starejSih na mlade in prenos znanja

iz mladih na starejSe).

5. vprasanje
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Na vpraSanje Na katerih podrocjih ni medgeneracijsko sodelovali? nismo zabeleZili
velikega odklona med odgovori. Pri vseh ponujenih podrocjih (podroCje dela in zaposlitve,
uCenje tujih jezikov, IKT, okolje in trajnostni razvoj, podro¢je kulture in umetnosti,
komunikacijske vescine in medosebni odnosi, uporabne spretnosti za vsakdanje zivljenje,
prostoCasne aktivnosti in druzenje ter sociala in skrb za druge) je bil vecinski odgovor
verjetno (bi sodeloval), razen pri moznosti podrocje dela in zaposlitve, kjer je bil najveckrat

izbran odgovor malo verjetno, sledil je odgovor zelo malo verjetno.

6. vprasanje
Na vprasanje Ali bi se vkljucili v program medgeneracijskega u€enja? Je kar 71% vseh
vpraSanih odgovorilo z da, sledil je odgovor ne vem z 22%. Le 4% posameznikov je na

vpraSanje odgovorilo z ne.

7. vprasanje
Tiste, ki so na prejSnje vprasanje (Ali bi se vkijudili v program medgeneracijskega uéenja?)
odgovorili z NE, smo vprasali kaksni so razlogi, da se Ne bi vkljucili v medgeneracijsko
u€enje. VeC kot polovica (54%) jih je odgovorila z premalo sem seznanjen s ponudbo/o
moznostih, 19% pa jih je nastelo druge razloge (na primer ne vem, premalo samozavesti,
sem ze prestara, pomanjkanje ¢asa, babice nismo moiji najvedji feni, prevec vizualnih kritik, Ki

jih ne potrebujem, ker ni u€inka na razvoj gospodarstva itd.).

8. vprasanje
Tiste, ki so na vprasanje Ali bi se vkljucili v program medgeneracijskega ucenja? odgovorili
pritrdilno (da) smo vprasali katero viogo bi prevzeli v medgeneracijskem uéenju. Najve¢
(kar 56%) jih je odgovorilo, da bi znanje predajali in prejemali, z 31% je sledil odgovor znanje

bi prejemal (u€enec).

9. vprasanje
Vprasanje V kaksSno obliko medgeneracijskega ucenja bi se najraje vkljuéili? je
postreglo z zanimivim rezultatom. Kar 62% vpraSanih je odgovorilo z u€enje v Studijski

skupini/krozku.

10. vpraSanje
Na vpraSanje V kako dolge programe medgeneracijskega u€enje bi se vkljucili? je toc¢no
polovica vpraSanih (50%) odgovorila z krajSe oblike u€enja (veCdnevna, vecltedenska

sre€anja). Sledil je odgovor skozi celotno Studijsko leto (kontinuirano u¢enje) z 41%.
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11. vprasanje
Na vpraSanje Na podro¢ju katerih kompetenc bi potrebovali dodatno znanje in
spretnosti? so bili odgovori razprSeni glede na ponujene izbire. NajveCkrat je bil izbran
odgovor komunikacija v tujih jezikih (28%), sledil je odgovor informacijska in komunikacijska
tehnologija (IKT) s 24%.

12. vpraSanje
Na vprasanje Na podro¢ju katerih kompetenc bi bili pripravljeni predajati svoje znanje
in izkusnje? so bili odgovori ponovno zelo razprSeni glede na ponujene izbire. Najveckrat
(19%) je bil izbran odgovor komunikacija v maternem jeziku, sledil je odgovor medosebne,

medkulturne in druzbene kompetence (16%).

13. vpradanje
Na vprasanje Pri medgeneracijskem ucenju mladi potrebujemo/starejSi lahko
ponudimo ... je bil najveCkrat izbran odgovor strokovno znanje s posameznih podrocij

(24%), sledil je odgovor izkusnje odras€anja in osamosvajanja (19%).

14. vpraSanje
Na vpradanje Kaj bi vas dodatno motiviralo za vkljuéitev v medgeneracijsko uéenje? je
bil najveckrat izbran odgovor novo znanje (32%), odgovori glede na ostale ponujene

moznosti so bili razprseni.

15. vpraSanje
Na vpradanje Ali bi bili pripravljeni pla¢ati za dejavnosti medgeneracijskega uéenja? je

polovica vpra$anih (50%) odgovorila z mogoce, sledil je odgovor da (28%).

16. vprasanje
Na vpraSanje Ali ste oziroma ste kdaj bili vkljuéeni v medgeneracijsko sodelovanje? Je

59% vprasanih odgovorilo z ne.

17. vpraSanje
Tiste, ki so na prejdnjo vpraSanje (Ali ste oziroma ste kdaj bili vklju¢eni v medgeneracijsko
sodelovanje?) odgovorili z da (41%) smo vpra3ali kako sodelujejo oziroma so sodelovali v

medgeneracijskem uéenju. 53% jih je odgovorilo, da so znanje prejemali (bili so u€enci).

18. vpraSanje
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Tiste, ki so na prejSnjo vprasanje (Ali ste oziroma ste kdaj bili vklju€eni v medgeneracijsko
sodelovanje?) odgovorili z da (41%) smo vpradali tudi na katerih podroéjih se
medgeneracijsko povezujejo oziroma so se povezovali. Odgovori so bili na ponujene
moznosti razprseni, najveckrat je bil izbran odgovor IKT (25%), sledil je odgovor u&enje tujih
jezikov (20%).

19. vpraSanje
Tiste, ki so na prejSnjo vpraSanje (Ali ste oziroma ste kdaj bili vklju¢eni v medgeneracijsko
sodelovanje?) odgovorili z da (41%) smo vprasali tudi ali je bila medgeneracijska
dejavnost, ki jo obiskujete/ste jo obiskovali plaéljiva. 47% posameznikov je odgovorilo z
ne, 45% z da.

20. vprasanje
Tiste, ki so na prejSnjo vpraSanje (Ali ste oziroma ste kdaj bili vklju¢eni v medgeneracijsko
sodelovanje?) odgovorili z da (41%) smo vpraSali kako bi ocenili izkuSnjo z
medgeneracijskim sodelovanjem. Najvec (62%) jih je odgovorilo s sem zadovoljen, 31% s

sem zelo zadovoljen.

21.in 22. vpraSanje
Na vpraSanji V kateri organizaciji ste vkljuéeni oziroma se bili vkljuéeni v
medgeneracijsko sodelovanje? in Prosimo, opiSite aktivhost medgeneracijskega
sodelovanja v katerega ste vklju€eni oziroma ste bili vkljuéeni, so bili odgovori zelo
raznoliki, pri prvem vprasanju se je najveckrat pojavil odgovor UTZO. Pri drugem vprasanju

so navajali na primer tecCaji jezikov, krozki, prostovoljno delo itd.

ORGANIZACIJE
= DEMOGRAFIJA

Na anketo je odgovarjalo 95 organizacij, od katerih jih je 77 zabeleZilo naziv iz katerega smo
sklepali, na katerem podrocju delujejo. 40 organizacij je bilo univerz za tretje Zivljenjsko
obdobje (med drugim UTZO Pivka, UTZO Logatec, Unitri Nova Gorica, Ljudska univerza
Rogaska Slatina, Ljudska univerza Postojna, UTZO pri mariborski knjiznici, Javni zavod
Trubarjevi kraji, UTZO pri osrednji knjiznici Celie, UTZO Litija in Smartno, UTZO Zalec,
UTZO Murska Sobota itd.), 18 mladinskih organizacij (med drugim Medobginsko drustvo
prijateliev mladine AjdovsCina, Mladinski center dravinjske doline, Mladinski podjetniski
center vipavske doline, Salezijanski mladinski center Sevnica, Javni zavod Mladi zmaji, Javni

zavod za kulturo in mladino Medvode, Medob¢insko drustvo prijateljev mladine Celje itd.) ter
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19 organizacij, ki se ukvarjajo z meSano publiko oziroma uporabniki (med drugim Drustvo

projekt Clovek, Hi$a Sadezi druzbe Zalec, Slovenska filantropija, Mestno drustvo gluhih itd.).

Od navedenih organizacij, se jih skupno 23% ukvarja pretezno s starostno skupino do 25 let,
26% pretezno s starostno skupino od 26 do 60 let ter 51% pretezno s starostno skupino

starejSih od 61 let.

= VPRASALNIK

1. vpraSanje
Na prvo vprasanja "Prosimo, ocenite spodnje trditve na lestvici od 1 do 5." je na trditev
Medgeneracijsko uéenje veca stopnjo solidarnosti in povezanosti med generacijami. najvec
organizacij odgovorilo z odgovorom popolnoma se strinjam (56%), sledil je odgovor strinjam
se z 41%. Na trditev Medgeneracijsko u¢enje ima v Sloveniji potencial za razvoj je 52%
organizacij odgovorilo s strinjam se, sledil je odgovor popolnoma se strinjam z 41%. Pri trditvi
Starejsi in mladi teZzko sodelujejo, ker so si preveé razliéni. je s 45% izstopal odgovor ne
strinjam se. Trditev Mladi se lahko od starejsih marsikaj naucijo. je s popolnoma se strinjam
ocenilo 52% populacije, sledil je odgovor strinjam se s 45%. Trditev Starejsi se lahko od
mladih marsikaj naucijo. je s popolnoma se strinjam ocenilo 49% posameznikov, sledil je

odgovor strinjam se z 48%.

2. vpraSanje
Na vprasanje Kako pomembno je po vasem mnenju medgeneracijsko sodelovanje? je
kar 60% organizacij odgovorilo z zelo pomembno, z 38% je sledil odgovor pomembno. Le

2% vpraSanih sta odgovorila z ni pomembno.

3. vprasanje
Pri tretiem vpradanju ni bilo vecjih odstopanj. Na trditve Udelezenci z medgeneracijskim
sodelovanjem pridobijo novo znanje, Udelezenci z medgeneracijskim sodelovanjem
Sirijo svoj socialni krog, Udelezenci z medgeneracijskim sodelovanjem se sooc¢ajo s
stereotipi in predsodki o drugih generacijah, Udelezenci s medgeneracijskim
sodelovanjem bolje razumejo druge generacije, so vprasani odgovarjali veinoma s

popolnoma se strinjam in strinjam se.

4. vpra8anje
Na vprasSanje Kaj se vam zdi najbolj pomembno pri medgeneracijskem sodelovanju? Je
kar 84% posameznikov odgovorilo z oboje (prenos znanja iz starejSih na mlade in prenos

znanja iz mladih na starejSe). 6% organizacij je izpostavilo odgovor prenos znanja iz starejSih
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na mlade ter 5% organizacij predlagalo $e druge odgovore (razumevanje, povezovanje,

socialna vklju¢enost, komunikacija...)

5. vprasanje
Na vpraSanje Na katerih podroéjih se vam zdi medgeneracijsko sodelovanje
pomembno? ni posebno izstopal noben odgovor. Podroéja Podrodje dela in zaposlitve,
uCenje tujih jezikov, IKT, okolje in trajnostni razvoj, podro¢je kulture in umetnosti,
komunikacijske vescine in medosebni odnosi, uporabne spretnosti za vsakdanje zivljenje,
prostoCasne aktivnosti in druzenje ter sociala in skrb za druge so organizacije vse ocenili

bodisi z Zelo pomembno ali pomembno.

6. vprasanje
Na vpraSanje Ali menite, da je med uporabniki vase organizacije interes za

medgeneracijsko dejavnost?, je kar 98% vpraSanih odgovorilo z Da.

7. vprasanje
Med vprasanjem Medgeneracijsko u€enje bi bilo v vasi organizaciji zanimivo predvsem
za ... 1. Mlade, 2. StarejSe, 3. Oboje, 4. Nikogar, 5. Drugo, je najve organizacij (66%)

odgovorilo z oboje, sledil je odgovor starejse.

8. vprasanje
Na vpradanje Kaksna oblika medgeneracijskega uéenja ocenjujete, da je najbolj
primerna? je 46% organizacij odgovorilo (oboje — ucenje v Studijski skupini/krozku IN

u€enje v paru), sledil je odgovor U&enje v Studijski skupini/krozku z 41%.

9. vprasanje
Na vprasanje Kako dolgo naj po vaSsem mnenju trajajo medgeneracijski programi? je
najveC organizacij (42%) odgovorilo z krajSe oblike u€enja (veCdnevna, vectedenska
sre€anja), sledil je odgovor kontinuirano ucenje, ki poteka skozi celotno Studijsko leto z 39%.
11% organizacij je dodalo Se druge odgovore: odvisno od tematike, vse troje, po dogovoru,

odvisno od aktivnosti in udelezenceyv itd.)

10. vpraSanje
Na vpraSanje Sodelovanje s katero izmed navedenih organizacij bi po vaSem mnenju
pripomoglo k uspesSnosti medgeneracijskega uéenja? je najveC organizacij (27%)
odgovorilo z medgeneracijski centri, sledil je odgovor univerze za tretje Zivljenjsko obdobje

(22%) in mladinske organizacije (19%). Med moznostmi zaposlitveni klubi, Studentske
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svetovalnice, drustva upokojencev, dnevni centri aktivhosti za starejSe, podjetniski centri,

gospodarstvo, Zdruzenje seniorjev Slovenije so bili odgovori enakomerno razprseni.

11. vpraSanje
Na vpradanje Ali v okviru vase organizacije ze izvajate kakrsnokoli medgeneracijsko

dejavnost? je kar 77% organizacij odgovorilo z Da.

12. vpraSanje
23% organizacij, ki so na 11. vpraSanje odgovorile z NE, smo dodatno vpraSali Kak$ni so
razlogi, da NE izvajate medgeneracijske dejavnosti. Najve¢ (32%) jih je odgovorilo z
odgovorom drugo, predlagali so odgovore komunikacijska ovira (gluhost), imamo dolo¢eno
cilino skupino (dijaki), premalo znanja, namenske projektne finance..., odgovori 1,3 in 4...
Sledil je odgovor O medgeneracijskem sodelovanju imajo premalo znanja in izkuSenj s 26%.
Odgovora Ni dovolj zanimanja med uporabniki organizacije in Tezave s financiranjem sta bila

izenacena z 21% odgovorov organizacij

13. vpraSanje
Na vpraSanje Katere kompetence bi krepili z medgeneracijskim uéenjem? je 21%
organizacij izbralo odgovor Informacijska in komunikacijska tehnologija (IKT) in z istim
odstotkom (21%) odgovor Medosebne, medkulturne in druzbene kompetence. Sledila je
odgovor kulturna zavest in izraZzanje s 15% in odgovor komunikacija v tujih jezikih s 13%.
Najmanjkrat izbrana (4%) sta bila odgovora Stevilska predstavijivost in kompetence v

matematiki, naravoslovju in tehnologiji ter inovativnost in podjetnost.

14. vpraSanje
Organizacije, ki so na 11. vpraSanje (Ali v okviru va8e organizacije Ze izvajate kakr$nokoli
medgeneracijsko dejavnost?) odgovorile za DA, smo dodatno povpraSali, Kaksno
medgeneracijsko dejavnost izvajate v vasi organizaciji? Odgovori so bili zelo razli¢ni,
edini odgovor, ki se je ponovil ve¢ kot enkrat je bil Zna§, nauéi drugega. Odgovori so
zajemali: povezovanje z dnevnimi centri v okviru posameznih aktivnosti v lokalni skupnosti,
predavanja, povezava z IKT tehnologijo in njeno uporabo, mladi se vkljuCujejo kot mentorji
Studijskih krozkov, nekatere skupine so sestavljene iz ¢lanov razliénih generacij, sosedski

dnevi in druzabne igre, uCenje tujega jezika v vrtcu itd.

15. vpraSanje
Organizacije, ki ze izvajajo medgeneracijsko u¢enje smo dodatno povpraSali $e¢ Kaksno

obliko medgeneracijskega ucenja izvajajo. NajveC organizacij (53%) izvaja ucenje v
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Studijski skupini/krozku, sledi zdruzen pristop obeh oblik (u€enje s Studijski skupini/krozku IN
uCenje v paru). 17% organizacij izvaja drugacne oblike u€enja, na primer: pomo¢ na domu
starejSih, ustvarjalne delavnice, izleti, prakticne oblike u¢enja (kuhanje, vlaganije...).

16. vprasanje
Organizacije, ki Ze izvajajo medgeneracijsko uenje smo dodatno povprasali Se katere
kompetence krepijo z medgeneracijskim uéenjem. Na vpradanje je 30% vpradanih
organizacij odgovorilo z medosebne, medkulturne in druzbene kompetence. Z 22% je sledil

odgovor informacijska in komunikacijska tehnologija (IKT).

17. vpraSanje
Organizacije, ki zZe izvajajo medgeneracijsko ucenje smo dodatno povpraSali Se kako
ocenjujejo uc€inkovito izvedenega medgeneracijskega u€enja. Kar 66% jih je odgovorilo
ucinkovito, sledil je odgovor zelo ucinkovito s 30% odgovorov. Nih&e izvedenega

medgeneracijskega u€enja ni ocenil kot neucinkovito ali zelo neucinkovito.

18. vprasanje
Na vprasanje, €e bi se mladi vkljuéili v medgeneracijske programe za dvig
zaposlitvenih moznosti, je kar 62% organizacij odgovorilo za DA, sledil je odgovor Ne vem

s 37% odgovorov.

19. vpraSanje
Na vpraSanje Katere kompetence za delo in zaposlitev mladih je smiselno razvijati z
medgeneracijskim uéenjem?, je najve€ organizacij izbralo kompetenco medosebne,
medkulturne in druzbene kompetence s kar 274%, sledila sta odgovora u€enje ucenja (12%)
in informacijska in komunikacijska tehnologija (11%). Pod drugo so organizacije dodale Se

ro¢ne spretnosti, vse, osebna predstavitev, pisanje cv in proSenj ter samostojno razmisljanje.

20. vprasanje
Na vpraSanje, €e so v organizaciji upokojeni starejSi strokovnjaki, ki bi bili pripravljeni
svoje znanje in izkuSnje prenasati na mlade, je kar 54% organizacij odgovorili z So in bi

bili pripravljeni. Le 4% organizacij je odgovorilo z Ne.

21. vpraSanje
Na vpraSanje Katere oblike medgeneracijskega u€enja bi bili starejSi po vaSem mnenju
pripravljeni izvajati? je 43% vpra8anih organizacij odgovorilo z oboje (u€enje v Studijski

skupini/krozku in u€enje v paru). S 37% je sledil odgovor Ucenje v Studijski skupini/krozku.
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22. vprasanje
Pri vpraSanju Pri medgeneracijskem uéenju za delo in zaposlitev naj mladi... je najveC
organizacij izbralo odgovor Sirijo svoj socialni krog (21%). Sledil je odgovor spoznavajo
razlicne karierne poti in si postavljajo lastne karierne cilie s 17%, odgovora krepijo
posamezne kompetence za vsezivljenjsko uc€enje in imajo moznost vkljuCevanja v

strukturirano dejavnost v €asu brezposelnosti sta bila razpeta med 15% za oba.

INTERPRETACIJA REZULTATOV

1. Splo$sno o medgeneracijskem sodelovanju

Rezultati vpradalnikov kaZejo na izjemno pozitiven odnos vprasanih do medgeneracijskega
sodelovanja in u€enja. Skoraj polovica anketirancev (48% posameznikov) in 60% organizacij
je v 2. vprasanju odgovorila, da je medgeneracijsko sodelovanje zelo pomembno in polovica
posameznikov ter 38% organizacij, da je pomembno. V vecini se vprasani strinjajo ali
popolnoma strinjajo, da medgeneracijsko ucenje veca stopnjo solidarnosti in povezanosti
med generacijami, da se mladi lahko od starejSih marsikaj naucijo in obratno. Nekoliko nizji
je odstotek tistih (41% organizacij), ki se popolnoma strinja s tem, da ima medgeneracijsko
ucenje v Sloveniji potencial za razvoj. VpraSani pa se v vecini ne strinjajo oziroma se niti ne

strinjajo, niti se strinjajo s tem, da starejSi in mlajsi tezko sodelujejo, ker so si prevec razliéni.

Tudi pri vpraSanju o interesu za vkljuCevanje v medgeneracijske dejavnosti je kar 98%
organizacij odgovorilo, da je med njihovimi uporabniki interes za medgeneracijsko
povezovanje in kar v 77% organizacij so Zze potekali medgeneracijski programi. Namero po
vklju€itvi v medgeneracijsko u€enje lahko belezimo pri 62% posameznikov, ki so odgovorili,
da bi se vklju€ili in 20% ki jih ne ve, €e bi se vklju€ili. Kot poglavitni razlog ne-vkljucitve v
medgeneracijsko sodelovanje je 12% posameznikov odgovorilo, da so premalo seznanjeni s

ponudbo.

Vecina vprasanih se strinja, da udelezenci z medgeneracijskim sodelovanjem pridobivajo
znanje (58%) in se soocajo s stereotipi in predsodki o drugih generacijah (46%), velina se
popolnoma strinja, da na ta nacin Sirijo svoj socialni krog (53%) in bolje razumejo druge

generacije (53%).
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2. Ali bi znanje prejemali ali predajali?

Velika vec€ina anketiranih (88% posameznikov in 84% organizacij) v 5. vprasanju odgovarja,
da je pri medgeneracijskem sodelovanju pomemben prenos znanja tako iz starejSih na
mlade kot iz mladih na starejSe. Vecina organizacij (66%) je mnenja, da je medgeneracijsko
uenje zanimivo za starejSe in mlajSe, le 23% organizacij meni, da je zanimivo samo za
starejSe in 8% samo za mlade. Vec kot polovica posameznikov (56%) bi znanje predajali in

prejemali, 31% bi znanje zgolj prejemalo in le 6% bi znanje zgolj predajali.

3. Podrocja medgeneracijskega sodelovanja

O S&irSem pomenu razlicnih podrocij medgeneracijskega sodelovanja in interesu zanje smo
spraevali v 6. vprasanju. Za zelo pomembna podrocja medgeneracijskega sodelovanja so
organizacije ocenile socialo in skrb za druge (54%), komunikacijske ves¢ine in medosebne
odnose (53%) ter IKT (51%). Najvedji delez posameznikov je v istem vprasanju odgovarijal,
da bi verjetno medgeneracijsko sodelovali na podro&ju sociale in skrbi za druge (48%),
komunikacijskih ves€in in medosebnih odnosov (45%), prostoCasnih aktivnosti ter druzenja
(45%) in ucenja tujih jezikov 44%). ter podroCja kulture in umetnosti (44%). Odgovori
organizacij, ki ocenjujejo pomembnost medgeneracijskega sodelovanja so viSje ocenjeni
(pomembno in zelo pomembno) kot odgovori posameznikov, ki so v ve€ini odgovarjali, da bi

verjetno in v veliko manjSem procentu zelo verjetno sodelovali na posameznih podrocjih.

4. Podroéja kljuénih kompetenc za vsezivljenjsko uéenje

Naslednji odgovori so podali Se nekoliko natanénejSi vpogled v vsebine medgeneracijskega
ucenja. VpraSani so odgovarjali na podrocju katerih kompetenc bi potrebovali dodatno znanje
ali bi bili svoje znanje in izkusnje pripravljeni predajati. Vecina vpraanih je odgovorila, da bi
dodatno znanje in izkuSnje potrebovala s podrocja komunikacij v tujih jezikih (60%) in IKT
(50%). Najbolj uspeSno bi velina vpradanih predajala znanje s podrogja komunikacij v
materinem jeziku (28%) in medosebne, medkulturne in druzbene kompetence (24%). 64
organizacij, ki pa medgeneracijsko u€enje ze izvaja, v najvecji meri krepijo medosebne,
medkulturne in druzbene kompetence (75%), kompetence s podrocja IKT (53%) in

komunikacij v materinem jeziku (34%).

Kljuéna kompetenca IKT vkljuCuje digitalno pismenost, varno in kriti€no uporabo
informacijske tehnologije ter znanje za uporabo racunalnikov, za iskanje, ocenjevanje,

shranjevanje, proizvodnjo, predstavitev in izmenjavo informacij ter za sporazumevanje in
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sodelovanje v skupnih omrezjih po internetu. Medosebne, medkulturne in druzbene
kompetence so socialne in drzavljanske kompetence, ki posameznike usposabljajo za
ucinkovito in konstruktivno sodelovanje v socialnem in poklicnem Zzivljenju in zlasti v vse bol
raznovrstnih druzbah ter za reSevanje morebitnih sporov. Drzavljanska kompetenca
posameznike usposablja za polno udelezbo v drzavljanskem Zzivljenju na podlagi socialnih in

politicnih konceptov in struktur ter zaveze za dejavno in demokrati¢no udelezbo.

5. Oblika in trajanje medgeneracijskega uéenja

Vecina vprasanih (62%) bi se najraje ucila z drugo generacijo v Studijski skupini ali kroZku,
medtem ko velina organizacij (46%) odgovarja, da je najbolj primerna oblika
medgeneracijskega ucenja tako Studijska skupina kot u€enje v paru. Verjetno je razlog za
tako visok delez pri posameznikih v prid Studijske skupine ali kroZka, ker je to najbolj pogosta

metoda uéenja na UTZO.

NajveC vprasanih (50%) bi se vklju€ilo v ve€dnevna ali ve¢tedenska sre€anja. Podobnega
mnenja so tudi organizacije, ki v 42% menijo, da je to najbolj primerna dolzina trajanja

ucenja, sledi ji s 41% ucenje skozi celotno Studijsko leto.

6. lzkuSnje

Za polovico vpraSanih, ki je medgeneracijski program Ze obiskovala, je bila dejavnost
brezpla¢na (47%) in za nekaj manj posameznikov placljiva (45%).
Kar polovica vprasanih bi bili za medgeneracijsko u€enje pripravljeni mogoce placati, 28% jih

je odgovorilo, da bi bili pripravljeni placati in le 17% da ne bi bili pripravljeni placati.

S svojo izkuSnjo medgeneracijskega sodelovanja je zadovoljnin 62% vpraSanih in zelo
zadovoljnih 31% vprasanih. Tudi pri organizacijah so odgovori podobni, 66% je ocenilo, da je
bilo medgeneracijsko u€enje ucinkovito in da je doseglo cilje, 30% pa je ocenilo, da je bilo

zelo ucinkovito.
7. Potencial za medgeneracijsko u€enje
Vecina vprasanih je mnenja, da pri medgeneracijskem uéenju starejsi lahko mladim ponudijo

strokovno znanje s posameznih podroc€ij (49%), izkuSnje odrad€anja in osamosvajanja (38%)

in Siritev socialnega kroga (36%).
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Poglavitna motivacija za medgeneracijsko povezovanije je za vpraSane pridobivanje novega
znanja (65%), iskanje znanj, ki pocasi izginjajo (32%), raziskovanje odnosov med
generacijami (28%) ter povezovanje izkuSenj preteklosti in povezovanje s sodobnimi
praksami (26%). Kljub vnaprejSnjim pomislekom marsikoga, kako pridobiti mlade, nas je
presenetil tudi odgovor 52-ih organizacij, ki ocenjujejo, da bi se miadi vkljuCevali v
medgeneracijsko u€enje, 30 organizacij (37%) pa je odgovorilo, da tega ne more oceniti. Na
potencial kaze tudi odgovor 51-ih organizacij (54%), ki so ocenile, da so med njimi upokojeni

starejsi strokovnjaki, ki bi bili svoje znanje in izkusnje pripravljeni prenasati na mlade.
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ZAKLJUCEK

Analiza podatkov, ki smo jih zbrali z vpraSalnikoma ter diskusijskimi skupinami na
medgeneracijskih dogodkih, je pokazala izjemen interes med organizacijami in posamezniki
za vkljuCevanje v medgeneracijske dejavnosti. Kar 93 anketiranih organizacij (98%) je
mnenja, da je med njihovimi uporabniki interes za tovrstno povezovanje, v 77% organizacijah
so ze potekali medgeneracijski programi in 647 (62%) vprasanih je odgovorili, da bi se Zeleli

vkljuciti v medgeneracijsko ucenije.

Velika vecina anketiranih je mnenja, da je pri medgeneracijskem sodelovanju pomemben
prenos znanja tako iz starejSih na mlade kot iz mladih na starejSe. Ve€ kot polovica
vprasanih (56%) bi bila znanje pripravljena predajati in ga Zelela prejemati. Prav gotovo
odgovori kaZejo na to, da vpradani smatrajo medgeneracijsko u¢enje kot vzajemen proces, v
katerem dajeS in prejemas in proces v katerem sta mentor in ucitelj menjajoCi se vlogi.
Odgovori kazZejo na veliko mero motivacije za ucenje, predvsem starejSe populacije
vkljusene v mrezo Slovenske UTZO. Tudi na vprasanje, kaj bi vpradane najbolj motiviralo za
medgeneracijsko povezovanje, je bila veCina odgovorila pridobivanje novega znanja in

raziskovanje odnosov med generacijami.

Analiza za najbolj ustrezno obliko medgeneracijskega sodelovanja izpostavlja krajSe oblike
uCenja v Studijski skupini ali krozku. Vecina vpraSanih (62%) bi se Zelela, podobno kot to
poteka na UTZO, ugiti v skupini in se za razliko od prakse na UTZO, ne bi vkljuevala v
programe medgeneracijskega ucenja, ki potekajo kontinuirano skozi celotno Studijsko leto.
Predvidevamo ve&dnevna ali veltedenska sreCanja, na razlicne izbrane tematike. Za
polovico vprasanih, ki je medgeneracijski program Ze obiskovala, je bila dejavnost placljiva in
za polovico brezplacna. PreseneCa nas odgovor polovice vprasSanih, da bi bili za
medgeneracijsko ucenje pripravljeni mogoce placati. 1z podatkov lahko sklepamo, da bi bili
posamezniki verjetno pripravljeni placati zmeren prispevek za medgeneracijsko ucenje, sploh

v kolikor bi organizirali dejavnosti, ki bi bile zanimive tako za starejSe kot za mlade.

Vecina vprasanih je odgovorila, da bi dodatno znanje in izkudnje potrebovali s podrocja
komunikacije v tujih jezikih (60%) in IKT (50%) in najbolj uspesSno bi podajali znanje s
podrocja sporazumevanja v materinem jeziku (28%) in socialne in drzavljanske kompetence
(24%). Glede na razlicne odgovore lahko povzamemo, da so v ospredju zanimanja pri

medgeneracijskem ucenju za naslednje kompetence za vsezivljenjsko u€enje: kompetence s
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podrocja IKT, socialne in drzavljanske kompetence ter komunikacije v materinem in tujih

jezikih.

Vecina vpraSanih je mnenja, da starejSi lahko mladim ponudijo strokovno znanje s
posameznih podroc€ij (49% vpraSanih posameznikov), izkuSnje odras€anja in osamosvajanja
(38%) in Siritev socialnega kroga (36%). Na potencial tovrstnega povezovanja kaze tudi
odgovor 51-ih organizacij (54%), ki so ocenile, da so med njimi upokojeni starejSi
strokovnjaki, ki bi bili svoje znanje in izkuSnje pripravljeni prenasati na mlade. Sami
potrjujemo to tezo in se zavedamo potenciala, ki ga imajo nasi starejSi Studenti, sploh s
posameznih strokovnih podrocjih, na katerih so delovali Se v ¢asu poklicne aktivhosti. Ob
vseh pogovorih s predstavniki razli€énih generacij se je pojavljalo vpradanje, kako mlade
motivirati za tovrstno ucenje. Pozitivno nas je presenetii mnenje 52-ih organizacij, ki

ocenjujejo, da bi se mladi vklju€evali v medgeneracijsko ucenje.

Analiza je potrdila in Se dodatno okrepila mnenje, da je potrebno populaciji, ki jo povezuje
Slovenska UTZO, ponuditi ustrezne organizacijske oblike medgeneracijskega povezovanja in

uCenja in izkoristiti potencial starejSih.

V prihodnosti zZelimo vzpostaviti konkreten model medgeneracijskega ucenja, ki bi ga lahko
aplicirali na celotno mrezo Slovenske UTZO in tako ponudili moznost za sistemsko
medgeneracijsko sodelovanje in u€enje po celothem obmod&ju mreze. Sistemski pristop bi
omogocil tudi ohranjanje kakovosti ponujene storitve ter sprotno spremljanje stanja ter

morebitno spremembo programov glede na odzive trga (uporabnike).

Verjamemo, da zastavljeno mogocCe izpeljati v stabilnem stalnem okolju, ob stalni animaciji,
stalnih dejavnostih, »medgeneracijskih praksah, ki jih UTZO lahko ponudijo in razvijajo, ob
tem pa seveda potrebujemo tudi stalno oziroma kontinuirano financiranje, saj le to omogoca

razvoj kvalitetnih in trajnostnin modelov.

NaSa naloga je, da ustvarimo konceptualne in prakti¢ne okoli$¢ine za kulturno kontinuiteto v
poznejsih letih Zivljenja, da postanemo tolmaci kulture (kot pravi Svicarski psiholog Carl

Gustav Jung) in ustvarjamo nove medgeneracijske kulture.

Slovenska UTZO je nastala s skupnim delom, medgeneracijskim sodelovanjem mladih
Studentov andragogike, srednje starih strokovnjakov in najstarejSih, strokovnjakov in
$tudentov UTZO, zato verjamemo, da bo prav tako steklo tudi nagrtovanje medgeneracijskih

aktivnosti v prihodnje.
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