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Spostovana mentorica, spostovani mentor,

v tem Studijskem letu se nam pridruzujete kot nov mentor/nova mentorica na
Slovenski univerzi za tretje zivljenjsko obdobje. Veseli nas, da Zelite na starejse
Studente prenesti svoje znanje, da bodo tudi oni lahko svoje znanje in izkusnje, ki so jih
pridobili z dolgotrajnim delovnim in socialnim zivljenjem, prenesli na vas in drug na
drugega. Se ve¢; znanje, ki si ga starej$i $tudenti pridobivajo z vami, se $iri tudi na
njihove druzine, med njihove prijatelje, v SirSe okolje, na druge generacije.

Francoski pisatelj Andre Malraux je zapisal, da je Clovek skupek dejanij, ki jih je opravil,
jih opravlja ali jih $e bo opravil. Clovek ni nikoli dokon¢no »oblikovan, ¢lovek je zmeraj
Vv razvijanju, spreminjanju — odvisno od izkustev, ki jih ponotranji. Na svoji Zivljenjski in
poklicni poti so vasi starejsi Studenti srecevali zanje pomembne ljudi, obelezili so jih
osebni in druzbeni dogodki. Danes se sreCujejo z druzbenimi in tehnoloskimi
spremembami, njihove socialne vloge se spreminjajo. Starejsi zivijo s casom, ne v
preteklosti, zato so tudi njihove potrebe po izobrazevanju obelezene z njim. Zdaj so pri
njih v ospredju visje potrebe: potreba po spoznavanju, potreba po lepem, potreba po
uresnicevanju samega sebe. Tudi prihodnje Zivljenje bo postavilo pred njih izzive, na
katere se morajo pripraviti.

Motivi starejsih za izobrazevanje torej izhajajo iz aktualnih potreb vsakdanjega
zivljenja, delno pa iz njihove preteklosti. Zdaj je ¢as, da svojim starim Zeljam po znanju
ustrezejo. Tako je pri starejsih studentih veliko kompenzacijskega ucenja, tistega, ki
nekaj nadomesti. Dostikrat boste od njih slisali: to sem si vedno zelel v Zivljenju uditi,
ustvarjati, pa ni bilo casa, moznosti za to. Sedaj imam koncno cas zase in Zelim to
nadoknaditi.

StarejSe marsikaj zanima, imajo veliko potreb po znanju. Razvili so jih v preteklosti,
razvijajo jih v sedanjosti, slutijo, da se bodo pojavile v prihodnosti. Zato velja, da kdor
se odloci za izobraZevanje starejSih, se odloci tudi za to, da bo skusal starejSe Studente
razumeti z vidika vsega njihovega zivljenja. Potrebe Studentov so, kot smo videli,
vecplastne. Tako se te ne morejo zadovoljiti zgolj s sprejemanjem tematskega znanja.
Gre za dosti vec! Kako se boste tega lotili, za to ni navodil. To je odvisno od vasega
znanja in je odvisno od vas samih in vase osebnosti, pa tudi hoten;.



Ce povzamemo, mentor naj izhaja iz tega, kar so starejsi studenti bili, kar so in kar
zelijo postati. To naj mentorja vodi pri izboru vsebin in postavljanju ciljev
izobrazevalnega programa. To naj mu pomaga uravnavati psiholoska razmerja v
Studijski skupini. Predvsem pa naj mentor prisluhne pri¢cakovanjem svojih Studentoyv,
jih povprasa po njihovih motivih za izobrazevanje, naj program prilagaja izrazenim
potrebam clanov skupine.

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje je nastala med prvimi v Evropi.
Dandanes zdruzuje 51 univerz za tretje zivljenjsko obdobje po domala vseh vecjih
krajih Slovenije. Na njej se je doslej zvrstilo vec tisoC mentorjev, veC kot 20 ooo
Studentov. Mnogi vidni strokovnjaki so prve korake naredili z nami, kar kaze na to,
kako dragocene so lahko te izkusnje za mlade mentorje. Od prvega dne smo Univerzo
raziskovalno spremljali. Vse je nastajalo tako, da smo prakso uvajali, jo opazovali, jo
dopolnjevali in razvijali, upostevajocC pri tem predvsem svoja spoznanja in spoznanja v
literaturi. Tudi vasa spoznanja bodo dragocena, ne le za vas in vasSe slusatelje, marvec
za podrocje izobrazevanja starejsih odraslih v celoti.

Skozi neprestano spremljanje tega, kar je nastajalo pred nasimi o¢mi, smo prisli tudi do
oblikovanja poslanstva Univerze za tretje zivljenjsko obdobje. Namenjena je
osebnostni rasti starejSih, obvladovanju sprememb, spodbujanju druzbene
odgovornosti, integraciji starejsih v druzbo. Univerza ima svojo vlogo in poslanstvo v
nasem osebnem in druzbenem zivljenju. Tega se Zelimo vsi skupaj zavedati, temu
Zelimo tudi slediti. Zelimo vam, da bi ob delu s starej$imi studenti tudi vi sami rasli in se
spreminjali.

Dusana Findeisen



Koncept univerze za tretje zivljenjsko obdobje

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je namenjena izobrazevanju starejSih in ne
prostoCasnim dejavnostim. Pri izobrazevanju Univerza uporablja pisne vire in
izobraZevalne programe, ki nastanejo na podlagi potreb, Zelja in zanimanj njenih
clanov.

Studij na Univerzi je usmerjen k doseganju kognitivnih (u¢nih), skupnostnih (v dobro
skupine in druzbenega okolja) in akcijskih / dejavnostnih ciljev (razstave, koncerti,
prevodi, raziskave, svetovanje, ucna in druge oblike pomoci, spodbujanje kulturne,
ekonomske, socialne dejavnosti v lokalnem okolju itd.). Tudi naceloma Sstudij ni
usmerjen le v rast posameznih starejSih, marveC v Sirjenje nasledkov ucenja v
druzbeno okolje.

Univerza za tretje zivljenjsko obdobje ni komercialna ponudba izobrazevalnih
storitev za starejSe. Njeni clani se ne delijo na ponudnike in porabnike. Osnovna
znadilnost univerz za tretje zivljenjsko obdobje je njihova neprofitnost.

Delovanje univerze za tretje Zivljenjsko obdobje temelji na organizirani izmenjavi
znanja, izkusenj in kulture ¢lanov Studijskih skupin. Odgovornost za organizacijo
izobrazevanja prevzemajo po svojih moceh vsi ¢lani studijskih skupin, prav posebno pa
mentor in animator Studijske skupine.

Namen Univerze za tretje zivljenjsko obdobje je razvijati izobrazevanje starejsih za
osebnostno rast, za razumevanje sebe in svojega polozaja v druzbi, za razlicne
druzbene vloge ter za dejavno delovanje v svojem lokalnem okolju in Sirse v druzbi.

Univerza je namenjena starejsim odraslim, ki si z njeno pomocjo pridobivajo druzbeno
vrednost, in se integrirajo v druzbeno okolje. Univerza pa ima tudi druzbeno
poslanstvo: prizadeva si za razumevanje starejSih in spreminjanje njihovega
druzbenega polozaja. Predanost tem ciljem vpliva tudi na izbor Studijskih dejavnosti in
podrocij te Univerze. Povsem prakti¢ne dejavnosti, ki niso studijske narave, tako ne
sodijo v program Univerze.

Naloga Univerze je tudi hkratno ozavescanje javnosti glede razlicnih vprasanj
starejSih. Zato univerze za tretje Zivljenjsko obdobje vodimo javne kampanje.



Dr. Dusana Findeisen
Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

Kdo je lahko mentor starejsim odraslim?

Starejsi odrasli in njihove znacilnosti

Cetudi se na prvi pogled zdi, da imajo starejsi odrasli nekatere skupne znacilnosti v
ucenju v povezavi s kronolosko starostjo, pa temu ni tako; taksnih znacilnosti je malo.
Vecina skupnih znadilnosti starejSih odraslih je v povezavi z njihovim polozajem v
druzbi. Starost je namrec druzbeni konstrukt, je polozaj, ki ga druzba po tihem
dogovoru starejSemu omogoci ali dopusti. Tako je nemara skupna znacilnost
upokojencev, da zgubijo vecino druzbenih vlog, ki so jih spremljale v ¢asu poklicne
dejavnosti. Preostanejo jim predvsem druzbene vloge v povezavi z druzino ali prijatelji.
Za upokojence je zaradi mnogih kulturnih in druzbenih dejstev znacilno predvsem
zivljenje zunaj javnosti, pri cemer potreba po gradnji lastne druzbene vrednosti
obstane. Nemalokrat je za nekoga odnos z mentorjem izjemnega pomena za celo
zivljenje. V tem odnosu se starejsi Student osebnostno potrjuje, dosezki so mu
pomembni, navadno je nenavadno mocno motiviran za ucenje. Morda prav zaradi
manjsega Stevila socialnih odnosov. Z mentorjem tudi sam vzpostavi bliznji odnos in
nemalokrat tudi sam skrbi za blaginjo mentorja. Mentor mora imeti to Studentovo
stanje v mislih, poznati mora znacilnosti tega stanja, razviti argumente s katerimi lahko
starejSega mentoriranca podpre, ga razlozi njemu samemu.

Se ve¢, starejsi odrasli so med seboj silno razli¢ni in nikakor ne tvorijo neke monolitne
skupine. Razumljivo; za njimi je prehojena Zivljenjska pot in ta pot je silno osebna,
obelezena z druzbenimi dogodki in osebnimi dogodki, spoznaniji, obcutenji, ki jih
spremljajo, trenutki, ko se je zavedno oblikovala njihova identiteta. Mentor naj poskusi
spoznati zivljenjsko pot svojih Studentov, kajti starejsi clovek iSCe nekatere odgovore,
je taksen kot je zato, ker je nasledek svoje zivljenjske poti. Predvsem pa je starejsi
Clovek plod svojih izkustev, je skupek izkustev, ki jih je dozivel, jih dozivlja ali jih Sele bo
dozivel. Tudi ta prihodnja izkustva mora mentor znati napovedati in mentoriranca
nanjo pripravljati. Denimo, ¢e vemo, da se pripravlja kasnejsi odhod v pokoj, moramo
starejSega Studenta na to dejstvo pripravljati in predvideti njegova prihodnja izkustva
in potrebe ter jih vkljuciti v proces mentoriranja.



Ucitelj Se ni nujno tudi mentor

Biti mentor dijaku, starejSemu nezaposlenemu, menedzerju, dijaku, Studentu ni ista
stvar. Tedaj ni moc imeti isti odnos, iste zmoznosti, iste didakticne postopke, pa tudi ni
moc uporabljati istih pripomockov v postopkih mentoriranja. Seveda se od uditelja v
zaetnem izobrazevanju res pricakuje nekaj takega, pri cemer je njegova naloga
predvsem prenos znanja. Ucitelj uci. Mentor pa stoji Studentu/mentorirancu ob strani,
ga spremlja, prisluhne njegovim zeljam, potrebam in predvsem custvom.

O razliki med biti ucitelj in biti mentor pripoveduje akademski slikar Miran Eri¢, ki je ze
pred dvajsetimi leti prviC prevzel mentoriranje Studijskega krozka slikarstva na Univerzi
za tretje Zivljenjsko obdobje, takole: »Sprva sem bil egoist, kakrsen je vecina
pedagogov. Skrbel sem za svoja hotenja. Vendar, dokler sem skrbel za svoje ambicije,
sem imel teZzave. Besno sem hitel dalje in se vsake toliko ozrl, da vidim, e clani skupine
tecejo za menoj. Vlekel sem in se spraseval: kje ste? Potem pa sem zacutil, da je nekaj
mocno narobe! In kmalu smo se zaceli pogovarjati. O tem, kako se moji starejsi
Studenti ucijo, kaj obcutijo, Cesa si zelijo. To je bil prvi zZlom na moji zacrtani uciteljski
poti. In prisel sem do spoznanja, da so v pedagoskem procesu najpomembnejsi tisti, ki
se ucijo. Njim naj bo vse podrejeno. Ne smemo jih siliti v tisto, do Cesar jim ni. Imam
studentko, ki se ne more nauciti perspektive. Ne more, pa pika! Pa kaj zato! Ima pa
teZzave z vidom in z enim ocesom vidi na en nacin in z drugim spet na nek drug nacin,
pod drugacnimi koti. Posledica hude gripe. Ja, v tem je njena posebnost. Mnogi slikariji
bi si zeleli gledati in videti tako, pod razlicnimi koti. Pri njej moram poudariti to njeno
posebnost. Pa ni re¢eno, da so te posebnosti tako ocitne. Lahko so tudi skrite, a
mentor jih mora odkriti.»

Biti mentor torej pomeni predvsem prisluhniti, opazovati, vstopiti v zivljenje in
posebnosti Studentov. Nemalokrat mora mentor pozabiti na svojo kulturo in spoznati
kulturo svoji studentov.

Biti mentor pomeni spremljati nekoga. Mentor tudi ustvarja vezi. Mentor nikoli ne
uporablja polozaja moci, mentor nikoli ne dela namesto drugega, ne prenasa svoje
odgovornosti na drugega. Kaksna je tedaj vloga mentorja? Vsekakor Sirsa od uciteljeve.
Postane vodja, svetovalec, most med Studenti in stvaritvami, znanjem. Vcasih resuje
tudi kaksno psiho-patolosko stanje, ki nastane zaradi hude deprivacije psiho-socialnih
potreb. V ucni skupini starejSih je mentor bolj tisti, ki ljudi navdusuje, jih vodi, povezuje,
skupaj z njimi doloca cilje in vsebino skupnega dela, pozna njihovo Zivljenje. Zanimivo pa
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je, da ga skupina sprejme tudi kot svojega ¢lana. In tako skupina resuje tudi njegova
vprasanja in vstopa v njegovo zivljenje. Skratka nastajajo medsebojni odnosi, vzajemno
ucenje, dozivljanje. Nastaja skupna strokovna in deloma tudi skupna Zivljenjska pot.

Kaj se dogaja med mentoriranjem?

Mentor mora biti tudi avtoriteta. Mora biti sposoben ustvariti odnose in seveda imeti
tudi znanje. S ¢im lahko postane avtoriteta v oceh Studentov? Avtoriteto ¢rpa iz svojih
prejsnjih odnosov z u¢enci in drugimi ljudmi. Sele ko mentor odvrze vodstveno krinko,
postane v oceh svojih Studentov prepoznana avtoriteta in ne zgolj navidezna.

Mentor lajSa napredovanje k cilju. Do resitev se ne opredeljuje vnaprej. Prisluhne zeljam
in prosnji po pomoci. Pomaga iskati informacije, vire, in daje nasvete glede nacina
zivljenja. »Zdi se mi, da danes niste v najboljsi kozi. Hocete, da se pogovoriva? Kaj bi
vam pomagalo, da premagate to krizo?« To so znacilna vprasanja, ki jih mentor
postavlja svojim studentom. Ucitelj ima redko priliko priti tako blizu u¢encu.

Mentorirati pomeni tudi ubesediti neizreCeno. S preprostimi besedami mora mentor
znati ubesediti, kar ni izreceno, Cesar se vsi ogibajo. Na Univerzi za tretje zivljenjsko
obdobje imamo vcasih tezave s pridobivanjem animatorjev, tj. slusateljev, ki delajo
prostovoljno v dobro skupine. Mentor mora vedeti, kaj se dogaja. «Kaj vas je strah? Ce
vas je strah, je temu tako, ker v naSem okolju dolgo nismo sprejemali prostovoljnih
nalog, ker nam je bilo nalozeno naj nas vodijo drugi.«

Mentorirati nekoga pomeni najti pravo razdaljo do njega in njegovih tezav. Ohraniti
trezno glavo. Namesto mentoriranca se namrec ne moremo uciti, namesto njega ne
moremo ziveti! Mentor mora vzdrzevati razdaljo v odnosu. Prav lahko se zgodi, da
vCasih poskusimo narediti kaj namesto mentoriranca, ¢e pozabimo na to, da je razdalja
potrebna. Drzati razdaljo pa ni zmeraj preprosto. Vcasih je naravnost bolece, tezavno.
Tudi zato, ker se na svoje Studente navezemo.

Zakljucek

Starejsi odrasli imajo neke skupne znacilnosti, ki niso v povezavi z njihovo kronolosko
starostjo, marvec predvsem z njihovim stanjem, polozajem v druzbi. Starejsi so moc¢no
razlicni med seboj, kajti za njimi je zelo osebna zivljenjska pot, starejsi clovek pa je
zmeraj nasledek svojih z refleksijo ponotranjenih izkustev. To dejstvo mora mentor v
procesu mentorstva upostevati.



Alijana Sante;
Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

Starejsi potrebujejo nenehno izobrazevanje in ucenje

StarejSi so neizCrpen vir znanja in izkusenj. Starejsim pa znanja tudi primanjkuje. Za
vse generacije velja pravilo, da se je potrebno prilagajati spremembam okoli nas. Svet
se spreminja in mi z njim. Ze za leto vnaprej tezko predvidimo, koliko novega se bo
zgodilo, kaj bomo spoznali, s ¢im se bomo sooCili. Podrodja, ki se hitro spreminjajo
(npr. nove komunikacije, nove tehnologije, razvoj medicine, upravne spremembe,
nepremicninski trg, zavarovanje, denarnistvo, pravo, ekonomija, itd.) zahtevajo
sprotno ucenje, védenje in informiranje tudi pri starejsih; enako kot pri vseh druzbenih
skupinah.

Neznane stvari povzrocajo v ljudeh negotovost, obCutek ogrozenosti in napetosti. V
takem stanju lahko ljudje vzdrzijo le nekaj Casa, potem pa postajajo, ¢e neznanega ne
zmorejo pojasniti, vedno bolj negotovi in zbegani. Starejsi ne vedo vec, o ¢em govorijo
njihovi otroci ali vnuki (e-mail, srfanje po internetu, SMS sporocilo, zapeci CD rom,
ipd.). Brez obnavljanja znanja in ¢e ne sledijo novostim, se starejsi pocutijo izgubljene.
Predsodki in strahovi Se vedno preprecujejo starejsim, da bi se primerno izobrazevali
na novih podrodjih, kar ni v prid nobeni od generacij. Izlo¢enost starejsih iz druzbe s
tem Se narasca. Ni vsezivljenjskega izobrazevanja, Ce se ljudje zares ne ucijo do konca
zivljenja. Brez ucenja in izobrazevanja starejSih tezko govorimo o ucedi se druzbi in
vsezivljenjskem ucenju in izobrazevanju.

Starejsi, ki se ucijo, razvijajo, napredujejo, ki s pomocjo izobrazevanja bolje razumejo
sebe in svet, se tako s pomocjo izobrazevanja iz »druzbenega bremena« spreminjajo v
integrirano skupino in krepi svojo druzbeno vrednost. Nasledki izobrazevanja starejsih
odraslih se izkazujejo v njihovem obseznem prispevanju k lokalnemu, ekonomskemu
in socialnemu razvoju. Kazejo se v osebnostni rasti starejSih, pa tudi v posledi¢nem
vecanju znanja drugih generacij, na katere starejsi pridobljeno znanje, spretnosti in
staliS¢a prenasajo.

Sodelovanje med generacijami daje vsem tisto, kar potrebujejo: nekateri potrebujejo
pomo¢, drugi zavest, da so znali pomagati, da so povezani z ljudmi. Potrebno bi bilo
zagotoviti dovolj organiziranih struktur za sozitje generacij, saj se ljudje najbolje
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povezemo med seboj takrat, ko se za nekaj zavzemamo ali ko nekaj ustvarjamo
skupaj.

Kot za vse druge starostne skupine, tudi za starejse velja, da se znova lahko integrirajo
v druzbo s pomocjo neke dejavnosti. Raziskave o izkustvih mnogih upokojenih so
pokazale, da se po upokoijitvi ni priporocljivo vracati v nekdanjo delovno organizacijo.
Takrat se upokojeni delavec jasno zave velikega razkoraka med svojim nekdanjim in
novim polozajem. Pocuti se manjvrednega, izlo¢enega. Ker skupnosti nekdanjih
sodelavcev ne pripada vec, sta mu odvzeta tudi njegov nekdaniji vpliv in druzbeni
polozaj.

Uspesneje pa se lahko integrira v nove socialne skupine. Vanje vstopi s pomocjo novih
dejavnosti, kot so izobraZevanje, raziskovanje kulturne ali druge dedisCine v svojem
kraju, prostovoljno sodelovanje v raznih nevladnih organizacijah, pisanje knjig ... Tezko
je nasteti, kaj vse starejsi lahko pocnejo, da se znova povezejo z ljudmi. Vsakdo si z
nekaj podpore in svetovanja lahko zamisli, kaj bi ga veselilo, kaj ljudje potrebujejo, kaj
so drugi pripravljeni sprejeti, s ¢im bi se Se zelel ukvarjati, kaj vidi kot svoj novi
zivljenjski izziv. Izbira in ¢ar tega obdobja sta zmeraj nadvse osebna. Obdobje po
upokaoijitvi je Cas brez spon, ko clovek konéno lahko pocne, kar ga zanima in veseli.



Prof. dr. Ana Krajnc
Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

Zakaj in kako se starejsi ucijo?

Zivljenje se spremeni z upokojitvijo

Tretje Zivljenjsko obdobje prinasa velike socialne, psiholoske in ekonomske spremembe.
Privilegij tretjega zivljenjskega obdobja je vecja svoboda, ko ugasnejo nekdanji Stevilni
socialni pritiski sluzbe, druzine, vlog v javnosti. Mlajsi ljudje komaj dohitevajo, da opravijo
vse tisto, kar morajo. Po upokojitvi se ljudje vrnejo k sebi in imajo kon¢no moznost, da
uresnicijo, kar sami hocejo, da se potem s tem uveljavljajo v druzbi. Nekateri pravijo, da je
tretje Zivljenjsko obdobje za njih najbolj srecna doba samouresnicevanja.

Clovek je druzbeno bitje tudi v tretjem Zivljenjskem obdobju

Clovek je druzbeno bitje od rojstva do smrti, zato ne more Ziveti brez socialnih odnosov.
Ljudje mu dajejo obcutek varnosti, socialne pripadnosti, ljubezni, spoStovanja in
samopotrjevanja. Brez odnosov z drugimi, bi vsak ¢lovek izgubil psihi¢no in nato Se
telesno ravnotezje. Zato je pomembno, da po upokojitvi pois¢emo nove odnose ali pa
obudimo nekdanje, ze znane iz mladosti in otrostva.

Dobri medsebojni odnosi so podlaga za vsako uspesno ucenje. Mlajsi v Soli te potrebe ne
morejo zadovoljevati, ker so prisiljeni uposStevati predpisane formalne poti. Tudi v sluzbi se
morajo prilagoditi slabim odnosom in se z njimi zadovoljiti. V tretjem Zivljenjskem
obdobju sprico pomanjkanja odnosov, starejsi zelo pazijo, da so delezni predvsem dobrih
odnosov. To pride mocno do izraza tudi pri izobrazevanju starejsih.

Ni vsezivljenjskega izobrazevanja brez razvitega izobrazevanja starejsih

VseZivljenjsko izobrazevanje je nujnost 21. stoletja, novega nacina Zivljenja in dela, ki velja
za vse ljudi, tudi za starejse. Tretje zZivljenjsko obdobje traja danes 30 do 4o let. Brez
ucenja in odzivanja na spremembe bi starejsi postali cokla mlajsim generacijam. Potreb po
ucenju je toliko, da ljudje vseh ne morejo zadovoljiti in si delajo osebni izobrazevalni nacrt:
kaj je najbolj nujno, da se naucijo in kaj sledi? Javnost se je zelo Cudila, kaj bo znanje
starejSim. To so bila najpogostejSa novinarska vprasanja, ker so mislili, da se ¢lovek uci
samo zaradi sluzbe. Upokojenci pa so dokazali visoko motivacijo. Ucijo se, ker so
vedozeljni, preprosto zato, da nekaj znajo.
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Izobrazevanje starejSih smo zaceli sistematicno razvijati v Sloveniji pred 33 leti. Najprej je

bila ustanovljena Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani in kmalu za njo Se druga

v Velenju. Nato se je izobrazevanje starejsih hitro Sirilo. Danes je v Sloveniji Ze 52 univerz

za tretje Zivljenjsko obdobje in Se nastajajo nove. Zdruzujejo se v mrezi Slovenska univerza

za tretje Zivljenjsko obdobije.

Katere lastnosti so plod psihofizicnega stanja osebe, katere pa rezultat prilagajanja
upokojencev zunanjim socialnim pritiskom in custvenih primanjkljajev po upokojitvi
nastale Zivljenjske situacije? Enkratna je misel pisateljice Germaine Greer, ki zapiSe:
»Priblizno vemo, kdo smo, slutimo, kaj bi morali biti, niti sanja se nam ne, kaj bi lahko bili.«
Vse zivljenje je ¢as za samouresnicevanje in odkrivanje svojih talentov.

Vedozeljnost kot glavna motivacija in cilji izobrazevanja starejsih

Priprava izobrazevanja se zacne s postavljanjem cilja. Nikamor ne bomo prisli, ¢e ne
bomo vedeli, kam bi morali. Mentor, ki jasno ze na zacetku poudari cilj uCenja za tekoce
Studijsko leto ali posamezno predavanje in ga dopolni v razgovoru s studenti, bo sprozil
veliko bolj ucinkovito ucenje, kot ce bodo cilji u€enja ostali nejasni njemu in Studentom.
Ni odvec, Ce veckrat opozori na izhodiscne cilje, ki jih z izobrazevanjem v tekocem
Studijskem letu uresnicujejo.

Cilji vplivajo na izbor vsebin, programiranje in se prepletejo z osebno motivacijo.

Pri starejsih se vedoZeljnost mocno poveca in odnasa jih na razne strani. Nekateri svojo
radovednost in vedoZeljnost strnejo v tako imenovano drugo kariero. Primer:
usluzbenec, komercialist v izvoznem podjetju, postane po upokojitvi slikar. V
sodelovanju z mentorjem opravi dodatni Studij. Ne zadovolji se hitro. Nadaljuje z
odnosom do dela, kot ga je imel prej v sluzbi — ker je temeljit, svoje znanje o slikarstvu
poglablja od razstave do razstave. V ucenju uziva in zdi se mu neskoncno. Vedno
odkriva novo znanje. »Smrt me ne bo nasla nepripravijenega. To je moje najlepse
Zivljenjsko obdobje. To sem jaz«, je dejal. Slikarska kariera upokojenega usluzbenca je
trajala sedemindvajset let. Pri kom drugem lahko druga kariera traja Se dlje.

Drugi se predajo ve¢ poskusom uspesnega ucenja na raznih koncih, bolj razprseno.
Uzivajo v vec razlicnih dejavnostih. Ucijo se z radostjo in vsako znanje jim prinese
koscek srece zaradi dobrih odnosov, zato z izobrazevanjem ne prenehajo. Za starejse je
znadilno, da tezijo k nadaljevanju izobraZevanja in Zelijo ostati v isti, tesno povezani
ucni skupini —tj. v studijskem krozku.
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Starejsi Studenti so ambiciozni, hoCejo zvedeti ¢im vec, pred seboj hocejo imeti jasne
uéne cilje in dobro strukturiran program. Sele takrat, ¢e se pri mentorju kot
strokovnemu vodji izobrazevanja pocutijo varne, si lahko privoscijo razne stranpoti.
Dodajajo nova vprasanja, glede ucenja (vsebin in metod) imajo svoje predloge, izrazajo
posebne Zelje, se sprasujejo, kako jim bo znanje koristilo, predlagajo nove vire znanja in
se zapletajo v razprave o pojavih in problemih, ki v njihovih okoljih sproti nastajajo.
Izobrazevanje jim postane nacin Zivljenja. V nobenem Zivljenjskem obdobju niso tako
predani ucenju, kot prav v tretjem, kar je psiholoska nagrada tudi za mentorje.
Zgosceno neformalno izobraZevanje povezujejo formalna, obicajno tedenska srecanja z
mentorjem v Studijskem krozku. Vedo, da mentor skrbi in nosi odgovornost za rdeco nit
izobrazevalnega programa in uresnicevanje ciljev, ki so jih v danem Studijskem letu
sprejeli.

Skica 1: Andragoski ciklus kot osnovna struktura izobrazevanja starejsih

Ugotavljanje
potreb

Andragoski

programiranje

Programiranje izobrazevanja starejsih

Ker slednjega ne vemo, tudi ne moremo povsem napovedati, kaj se v starejsih ljudeh se
skriva. Kaj je Zivljenje v njih zavrlo, zadusilo, da se nikoli ni izrazilo navzven kot osebni
talent in v obliki Zelja sili sedaj na dan. Zato pri programiranju izobrazevanja starejsih
sledimo Zeljam in zanimanjem starejSih, da bi se priblizali njihovim neizrecenim
talentom ter sposobnostim. Enakovredno upostevamo tudi druzbene potrebe, lokalni
razvoj in moznosti za delovanje starejSih v lokalnem okolju. S tem preprecujemo
druzbeno izklju¢enost starejsih in diskriminacijo po starosti zaradi povsod prisotnega
socialnega stereotipa o starejsih.
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Mentor je strokovnjak in pripravi okvirni program za posamezno Studijsko leto.
Uposteva izhodiscne cilje. Ko se sestane s skupino in ¢lane skupine bolje spoznava, vidi,
da nekatera njihova pri¢akovanja Se niso zajeta v programu. V prozen izobrazevalni
program vkljuci Se nove teme.

Animator skupne studijske ure vsak teden Se razsiri z raznimi neformalnimi oblikami
ucenja v okolju, prek medijev in ob raznih lokalnih dogodkih. Na to opozori mentorja in
ostale Studente in s tem ucni program povezuje s prakso v okolju, da znanje zazivi.

Nekateri Studijski krozki Ze na zakljucku Studijskega leta izrazijo Zelje za Studijski
program v naslednjem letu. Ne smemo pozabiti, da starejSi Studentje ostajajo na
Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje tudi po dvajset let in ve¢. Ulenje postane nacin
zivljenja starejsih.

V nasem socialnem okolju smo potrebo po samouresnicevanju premalo osvestili. To
potrebo premalo upoStevamo, v javnosti pa se je skoraj ne omenja, Ceprav naj bi ravno
potreba po samouresnicevanju bila osrednja tema vzgoje ljudi za informacijsko druzbo
21. stoletja. Clovek postane sre¢en in daje druzbi najve¢, ¢e ima moznost, da postane
to, kar po naravi v resnici je, se samouresnici. Masovna proizvodnja in masovno
zaposlovanje v industrijski druzbi seveda tega ni moglo uresnicevati. Ni vecje srece od
obcutka, da znam nekaj novega; lahko sem dokazal neko svojo novo osebno sposobnost,
za katero sem prej le slutil, da jo imam.

IzobraZevanje starejSih je del procesa samouresniCevanja in je zelo oseben proces,
hkrati pa vpet v druzbene razmere in lokalni razvoj. Ravno v tretjem Zivljenjskem
obdobju se poveca osebna svoboda, ker se zmanjsajo zunanji socialni pritiski (ugasne
zaposlitev, druzinsko gnezdo se izprazni), starejsi lahko laZe prisluhnejo svojim Zeljam,
pricakovanjem in moZnostim okolja in se vanj na nov nacin vkljucujejo v zadnjih 30 ali
40 letih Zivljenja.

Nacrtovanje izobrazevanja starejsih

Zaradi pomanjkanja Custev socialne pripadnosti starejsi ta Custva skrbno gradijo in
gojijo v svoji studijski skupini na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje. Ker jim
izobrazevanje strukturira Cas, potem, ko je tega z upokojitvijo zmanjkalo, so zelo
oblutljivi, da ima Studijski krozek jasno shemo, da se tedenska srecanja ne
odpovedujejo in da vsa leta Studija ohranjajo isti as za tedenska predavanja in diskusije
z mentorjem. Povsod opazimo, da je zelo pomembno mesto, kjer v studijski skupini kdo
sedi. Prizadene ga, Ce se nov student usede na njegovo mesto in tudi sam ne zeli sedeti
kje drugje, kot je do sedaj. Custva socialne pripadnosti skupini so zelo ob¢utljiva in se
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izrazajo tudi v navideznih podrobnostih, ki so pa posamezniku izredno pomembna, saj
so del njegovega osebnega psihicnega ravnotezja. Zato jih pri planiranju moramo
upostevati.

Osnovna enota univerze za tretje Zivljenjsko obdobje je Studijski krozek. Studenti,
animator (eden izmed Studentov) in mentor kot strokovnjak postanejo primarna
socialna skupina. Povezuje jih prijateljstvo, medsebojno zaupanje in navezanost ter
skupna pripadnost. Po kvaliteti psiho-socialnih procesov je podobna druzini. Ljudem v
tretjem zivljenjskem obdobju zadovoljuje Stevilne custvene prirojene potrebe po:
varnosti, socialni pripadnosti, ljubezni, spostovanju in samopotrjevanju.

Studentje si na zacetku skrbno izbirajo skupino in mentorja, da bi nali tisto pravo, kjer se
bodo dobro podutili. Vnaprej ne morejo vedeti. Sele z intuicijo odkrijejo na prvih sre¢anjih
v oktobru in vsako leto se zacne »preletavanje gnezd«. Poglejmo graf 1 in graf 2
raziskovalke Alenke Gabriele Ceh, ki prikazujeta nasledke njene raziskave, opravljeni v
nasi mrezi.

Starejsi $tudenti imajo svobodo, da upostevajo svoje pocutje v uéni skupini. Ze pred veé
tisoCletji je kitajski filozof in pedagog Konfucij poudaril, da negativna Custva kot so strah,
sram in sovrastvo, blokirajo ucenje. Pozitivna dozivetja uclenje pospeSijo do
nepricakovanih uspehov. Vemo, da si Solar ali Student v sistemu rednega 3olanja tega, da
bi uposteval svoja Custva ne more privosciti. Upokojenec si. Ali pa odide. Grafikon nam
pokaze, da niti pomislijo ne, da bi skupino menjali,ker se v skupini dobro pocuti, imajo
dobre odnose, med seboj si zaupajo, se dobro razume z mentorjem in ostalimi in imajo
obcutek, da se dovolj naucijo . (grafikon 1)

Skica 2 in 3: Studijski kroZek kot osnovna enota univerze za tretje Zivljenjsko obdobje:
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Studenti, ki Zelijo skupino zapustiti, navajajo naslednje razloge: da se ne razumejo z

mentorjem, da so v skupini slabi medsebojni odnosi, da se premalo naucijo in program

poteka prepocasi.

StarejSi Studenti pridejo v Studijsko skupino po znanje in primarne odnose kot klju¢na

dejavnika za spodbudno ucno klimo.

Graf 1: Zakaj skupine ne bi Zeleli zamenjati? (Ceh, 2015)

0% 20% 40% 60% B80% 100%

2- VW skupini se pocutim dobro

8- Med nami so dobri odnosi

1- Zelo se razumem z mentorjem/-ico
6- W skupini me nihée ne moti

3- V skupini smo si enaki

4- Med seboj si zaupamo

9- Imam obéutek, da se veliko naudim
7- Udimo se dovalj hitro

5- Znamo vsi priblizne enakeo

10- Drugo:

Ne mesajmo Solskega pouka z drugimi oblikami izobrazevanja! In teh je veliko. Pouk je
le ena od moznih oblik pridobivanja znanja in oblikovanja osebnosti. Presojo, ali je to
res danes najbolj ucinkovita, radostna in prijetna pot ucenja, prepus¢amo bralcu. Za
celotno izobrazevanje odraslih pa velja, da ne sme posnemati Solskih oblik dela, saj ga s
takimi poskusi uni¢imo in to po naravi stvari ni vec izobrazevanje odraslih. Strokovna

15



literatura pove, da druge ucinkovite oblike izobrazevanja, ki so za odrasle primernejse,
obstajajo. To velja tudi za izobraZevanije starejsih.

Izobrazevanje starejSih — v katerem se zrcalijo posebnosti tretjega zivljenjskega
obdobja — se prilagaja zivljenjski situaciji ljudi po upokojitvi. Zato mentor za
spoznavanje posebnosti izobrazevanja starejsih potrebuje spoznanja o tem, kaj je sploh
in zares tretje Zivljenjsko obdobje. Znacilnosti uCenja so namrec neposredno povezane
s socialno—psiholoskim in ekonomskim polozajem ljudi po upokojitvi in tudi v prejsnjih
obdobjih.

Otrok v predSolski dobi se ogromno nauci, a na drugacen nacin, kot se uci nekaj let
kasneje v Soli. Odrasli je sredi Zivljenja, uveljavlja se z delom, v stroki, karieri, ustvarja si
druzino, opravlja javne funkcije. Tako se ob prekrivanju razlicnih osebnih socialnih vlog
in pod pritiski odgovornosti ucinkovito izobrazuje le na »neSolske« nacine.
Izobrazevanje starejsih sledi pri planiranju posebnostim tretjega zivljenjskega obdobja.
Ko se starejsi upokojijo, stopijo v vecjo osebno svobodo. Iz na novo pridobljene osebne
svobode morajo nekaj narediti, sicer se razvodeni v obclutek osamljenosti,
nezazelenosti in depresije. Namesto tega pa lahko clovek v tretjem Zivljenjskem
obdobju zazivi (kot v praksi izjavljajo nasi starejsi Studentje) najlepSe obdobje svojega
zivljenja. Ne teZijo ga vec zunanji socialni pritiski, kaj vse mora. Odrasli se ucijo hitro,
vendar pod pogojem, da so v skupini in z mentorjem dobri odnosi medsebojnega
zaupanja in navezanosti. Pri iskanju moznih poti za uCenje morajo biti (zlasti v drugem
zivljenjskem obdobju) zelo ustvarjalni, da uspejo izobrazevanje umestiti med ostale
obveznosti.

Graf 2: Razlog za Zeljo po zamenjavi skupine (Ceh, 2016)

0% 10% 20% 30% 40%

1- Mi ne ustreza mentor/-ica

9- Nimam obdutka, da sem se veliko naudl/-a
10- Drugo:

5- Drugi preves znajo

7- Udimo se prepodasi

3- W skupini smo si med seboj preved razlicni
8- Med nami so slabi odnosi

2- W skupini se slabo podutim

4- Premalo je zaupanja med nami

&- VW skupini me moti zlasti ena oseba
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Ce ¢lovek nima strukturiranega ¢asa in Zivljenjskega osebnega programa, lahko
svoboda vodi v depresijo in bolezni, ker se razpusti kot tekocina brez posode. Psiholog
Viktor Frankl je ugotavljal, da smo ljudje ciljna bitja. Vsak mora vedeti, kaj je njegov cilj,
proti ¢emu gre. Jasno planirano izobraZevanje pripomore k strukturiranju ¢asa. Mentor
se pogovori s studenti, kako bo potekal studij, kaj so njihovi ucni in dejavnostni cilji. Kje
bodo znanje uporabili, pa povedo Studenti in uCenje zaZivi v znanih okvirih.

Demografi ugotavljajo, da najhitreje narascata dve demografski skupini: stoletniki in
mladi milijonarji. Po podatkih Statisticnega urada je tudi Slovenija imela leta 1995 le 26
stoletnikov, v prvi polovici leta 2013 pa jih Ze ima 224.

Uresnicevanje Studija na univerzi za tretje zivljenjsko obdobje

Skupino povezujejo tedenske Studijske ure (2 ali 3). Ker so starejsi Studenti zagnani in
visoko motivirani za svoje ucenje, ne mirujejo tudi med tednom do naslednjega
predavanja. Ucne vsebine so del njihovega Zivljenja in pozornosti. Spretno na ucno
temo isCejo vsebine po neformalnih poteh. Brskajo po medijih, se o ucni temi
pogovarjajo s sosolci ali drugimi znanci, poiscejo clanke, razstave, knjige in oddaje v
medijih. Vidno pogosteje se zatelejo po iskanje novega znanja tudi na internet.
Studijski program uresni¢ujejo delno s predavanji mentorja in pahlja¢o neformalnih
oblik izobrazevanja.

MozZnosti jim odpira osebna vedoZeljnost: hoCejo znati, uCenje z radostjo in oblutek, da
imajo pravico se uciti tudi po lastni izbiri in jim je “vse odprto”. Delno k zagnanosti
ucenja prispeva tudi obcutek, da je konec njihovega zZivljenja blize, kot je bil nekoc. Zato
so zahtevni ucenci in kriticno sprejemajo novo u¢no snov in mentorja.

Raziskave nase mreze nam kaZejo, da starejsi Studenti hocejo jasne cilje, trdno
strukturo in zahteven program. Na tem “izpitu” padejo mnogi novi mentorji, ce se
pridruzijo univerzi za tretje zivljenjsko obdobje polni predsodkov do starejsih, kot so
denimo, »da se starejsi ne morejo veliko nauciti, ker si ne zapomnijo« ali »da hodijo na
univerzo le zaradi druzbe« ali ¢e mentorji prihajajo na izobrazevalna srecanja
nepripravljeni kot »se bom ze sproti spomnil kaksno temo, ki jo bom obravnaval z
njimi«. Tak mentor pri kriticnih starejSih hitro “pogori”, od njega Studenti bezijo.
(Krajnc, Findeisen, Li¢en etc., 2013)

Odrasli in starejSi se ne ucijo z mehanicnim mentoriranjem kot majhni otroci.
Pospeseno se ucijo z razumevanjem in osmisljanjem kompleksnih vsebin, ki so
povezane z njihovimi izkustvi in dozivetji. Novo znanje se vsebinsko poveze s prejsnjim.
Mehani¢no memoriranje takoj zavrnejo, kot manjvredno in nespostljivo obliko ucenja.
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Mocna osebna motivacija za izobrazevanje starejSim Studentom spremeni ulenje v
nadin zivljenja in u€enja z radostjo.

Spreten mentor bo sproti porajajo¢e se neformalne oblike izobrazevanja spretno
povezoval s tedenskimi predavanji in izobrazevalnim ciljem. S tem se bo akademsko
ucenje razsirilo na razna dozivetja Studentov. Zato je planiranje fleksibilno in odprto za
dodajanje novosti, vendar pa jasna in trdna shema studija.

Ugotavljanje ucnih uspehov. Koliko smo se naucili?

Vsako izven Solsko uenje v izobrazevanju odraslih in starejsih, ki ni pouk, ima drugacno
temeljno shemo: andragoski ciklus. Sestavlja jo pet faz: od postavljanja ucnih ciljev in
storilnostnih ciljev, programiranja, nadrtovanja, uresnicevanja in evalvacije, ovrednotenja
naucenega.

Izobrazevanje brez evalvacije naucenega ni zaklju¢eno. Zgodi se, da mentoriji izpustijo
peto fazo evalvacije, a Studentje se na to slabo odzovejo. Nocejo, da bi jih nekdo nad njimi
in zviska ocenjeval s Solskimi ocenami, testi znanja in tockovaniji kot v Soli, ker bi jih to
postavilo v podrejen polozaj. V studijskem krozku pa so si vsi enaki, vladajo demokraticni
odnosi in kako jih ohraniti tudi pri ugotavljanju uénega uspeha. Studenti hocejo, da bi na
primeren nacin zvedeli, koliko so se naucili, saj jim je to najmocnejSa motivacija za
nadaljnje uenje in psiholoska nagrada za vlozen trud. (Kvale, 1986)

Ucni uspehi zanimajo tudi mentorja, saj so mu pomembna povratna informacija o tem,
koliko je uspel in priznanje za delo s skupino. Tudi mentor se uci od Studentov. Vidi nove
vidike u¢ne snovi, slisi nove primere in spoznava vsakega od Studentov. Znanje o temi se
mu pomembno razsiri.

Napacno bi bilo, ¢e bi si vrednotenje znanja pustili samo za na konec. Z njim se sre¢amo ze
na samem zacetku, ko moramo raziskati, koliko ljudje o temi Ze vedo, kaksne razlike so
med Studenti v skupini in kako bomo zaokrozili ucni cilj. Deloma je zacetno ugotavljanje
znanja ze pri medsebojnem spoznavanju na zacetku. Morda bo moral mentor dopolniti
tudi ucni program, ker ugotavlja predhodne luknje v znanju.

Sprotno preverjanje znanja omogoca fleksibilnost ciljev, Studijskega programa in
prilagajanje izvedbenih oblik. Ker v studijskem krozku vlada medsebojno zaupanje in dobri
medosebni odnosi, ni sramota, Ce Studenti priznajo neznanje in se ob neki temi skupaj z
mentorjem Se posebej poglobijo.
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Vsebina cloveka so njegova dozivetja in spoznanja, kopicijo se v psihi skozi zivljenjska
obdobja. Starejsi ljudje se med seboj najbolj razlikujejo, mnogo bolj kot mlajsi. Cim
starejsi je Clovek, tem bolj se razlikuje od ostalih. Zato sprotno preverjanje ugotavlja, kako
posamezni Studenti napredujejo. Nekdo od Studentov bo morda potreboval vec
pozornosti ali nove podatke, da bo sprejel znanstvene ugotovitve, ¢e se jim upira njegovo
osebno izkustvo. Znanje je psiholoski proces tesno povezan z ego-stanji osebe. Mentor bi
tezko imel stiri ali vec Studijskih krozkov, ker ga tudi psiholosko iz¢rpavajo. Pouk je
Sablona socializacije, za vse otroke enaka. Izobrazevanje odraslih in tudi starejsih je
individualizirano in usmerjeno na posameznega ucenca (learner centered education).

Konéno preverjanje ob zakljucku Studijskega leta naj bo (kot tudi vsa druga preverjanja)
prijetno dozivetje, preden se clani Studijskega krozka razidejo in se zacnejo pocitnice.
Koliko so se naudili, najlaze ocenijo vsak zase Studenti sami. Mentor jim da iztocna
vprasanja, denimo:

- Katera pomembna znanja, menite, ste letos pridobili?

- Kje menite, da jih boste lahko uporabili?

- Katera in kje ste jih Ze uporabili?

- Ce primerjate zadnje 3tudijsko leto s prejsnjimi, opredelite, koliko ste se letos
naucili: zelo veliko, veliko, srednje, malo?

Ne teZimo k objektivni sliki o novem znanju. Studenti bodo opisali, kaj to njim pomeni in
tako je prav. Naj navedem primer kon¢nega vrednotenja pridobljenega znanja Studijskem
krozku o medosebnih odnosih. Studentka pove, da ji letos najveé pomeni novo znanje o
»meddozivljaju« po Eriku Bernu, ker je s tem znanjem reSila svoj velik, ¢e ne Ze kar
zivljenjski problem. Ponavljale so se situacije, ko je njen moz isto stvar dozivljal
popolnoma drugace od nje. Vsakokrat se je pocutila zelo prizadeto in ponizano, ker je
imela obcutek, da dela moz to nalasc in jo s tem hoce razdraziti in kaznovati. Po drugi
strani z mozem ze dolgo Zivita skupaj in meni, da je posten clovek in mu lahko zaupa.
Trpela je, ker so se v njej meSala zelo raznolika Custva do njega. Brez predhodnih
pricakovanj je odkrila, da predavanja o »meddozivljaju« skokovito odkrivajo razumevanje
njenih zivljenjskih izkusenj z mozem. Zato je z dodatnimi vprasanji mentorju preverjala,
Ce prav razume. Ko se je med letom pojavila znana situacija, da sta z morem vsak videla
stvari drugace, se ji je na osnovi znanja o meddozivljaju naenkrat zazdelo, da je to edino
naravno, saj vsak gleda nek dogodek z oémi svoje psihe. Ce moz tako vztrajno ponavlja
svoje videnje, se ji danes zdi celo pozitivno, saj je znak, da vladajo med njima iskreni in
zaupljivi odnosi in vsak lahko tudi na glas pove svoje videnje. »To, da se na mozZa ne jezim
vec, pripisujem letoSnjemu novemu znanju, ki mi je Zivljenje spremenilo. Prej nisem znala

ceniti to, kar sem v odnosu z mozem Ze imela.« Druge Studentke v skupini so pomembnost
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novega znanja opisale z raznolikimi opisi: znam omiliti konfliktne situacije s hcerko in jo
bolje razumem, sedaj znam reci tudi ne, zacela sem razlikovati med tistimi deli, ki jih
»moram« ali pa »Zelim opraviti (ego stanje starsa in ego stanje odraslega).

Primer smo navedli, da bi drugi mentorji videli, kako je mogoce »pocloveciti« preverjanje
znanja. Podobno je lahko preverjanje pri racunalniskem znanju, tujih jezikih ali drugih
Studijskih programih. Od mentorja zahteva le malo fantazije, ustvarjalnosti in sposobnost
empatije in vzivljanja v ljudi.

Morda bo imel mentor pomisleke pred tako sproscenim preverjanjem znanja, ker »je
premalo objektivno«. Ocenjujemo, koliko je posamezen Student napredoval, ne
primerjamo ga z u¢no skupino in ga ne prepustimo tekmovalnosti. Zagovarjamo, da je
izobrazevanje subjektiven proces. In prav je, da je subjektivno tudi preverjanje uspehov.
Ko smo podobne oblike preverjanja uporabili pri rednih Studentih, so z negotovostjo in
strahom gledali na to. Prepricevali smo jih, naj zavrzejo strah in pocakajo, da bodo sami to
doziveli in Sele takrat opredelili, kako so se pocutili. Po spros¢enem preverjanju znanja je
med rednimi Studenti v vseh primerih zavladalo spros¢eno navdusenje. »Zame je to nekaj
povsem novega. Prvic sem dozivel (-a), da je bil izpit prijeten. Moram se sam kot ucitelj v redni
Soli to poskusiti. Zelo prijetno.« Poskusite Se vi, mentorji na univerzi za tretje Zivljenjsko
obdobje! (Krajnc, 2016)

Zakljucek

Izobrazevanje starejSih uposSteva posebnosti tretjega zivljenjskega obdobja. StarejSim
strukturira zivljenje in postavlja nove cilje za ucenje in dejavno starost. Daje jim priloznost
za nove medosebne odnose in primarno socialno skupnost, podobno druzini. S tem jim
daje priloznost, da uresnicujejo svoje psiho-socialne potrebe in se ohranjajo kot druzbena
bitja.

Thorsten Husen, Svedski znanstvenik za izobraZzevanje odraslih, je dejal: »Odrasli so slabi
Solarji, a zelo dobri u¢enci.« Ce jim vsiljujemo 3olski pouk namesto odraslega nacina
ucenja, jim zamorimo osebno vedozeljnost.

Raziskave dokazujejo, da so starejsi Studenti kriticni in zahtevni. Vsako podcenjevanje
starejsih Studentov stane mentorja njegove priljubljenosti. Osebna vedozeljnost jih Zzene v
nestrpnost, Ce se ucenje odvija prepocasi in se ne morejo dovolj nauditi. Ni redkost, da s
svojimi predlogi priganjajo posamezne mentorje. Zato se po predavanju tema razsiri v
neformalne oblike izobrazevanja. Mentor jih izkoristi, ko jih poveZe s formalnimi in glavno
temo Studijskega programa.
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Ucenje z radostjo pri starejsih postane nacin zivljenja. U¢no temo imajo neprestano v
zavesti in tako med enim in drugim tedenskim izobraZevalnim srecanjem ubirajo Se
druge neformalne poti do znanja: o temi se z nekom pogovarjajo po telefonu, odkrijejo
clanek na posamezno temo, pozorni so na film s podobno problematiko, obiscejo
sejem, razstavo, za vikend namenoma izberejo dolocen izlet, brskajo po splety,
literaturi in drugo. Neformalno izobrazevanje je zelo osebno, ker je vras¢eno v
neposredne moznosti posameznika v dani zivljenjski situaciji in v danosti lokalnega
okolja. Pri tem ima pomembno vlogo animator studijskega krozka, ki je vedno korak
pred ostalimi Studenti in jih posreduje nove informacije o raznih moznostih. Animator je
dusa Studijskega krozka.

Pomembna mentorjeva vloga je, da se tudi sam udi od Studentov in zna povezovati vse
vzgibe neformalnega izobrazevanja Studentov ter jih sproti koordinirati skupaj z u¢nim
ciliem, oziroma te vzgibe povezati s formalnim izobraZevanjem in uporabo znanja.

Uvodna razmisljanja naj vas, bralce, napeljejo na to, da ob branju tudi sami - z
razmiSljanjem ter na podlagi svojih strokovnih in Zivljenjskih izkusenj — odkrivate Se
druge posebnosti izobrazevanja starejsSih. Nacrtno in sistemati¢no opazovanje prakse
bo skupna raziskovalna naloga “participatorne raziskave” vseh nas. Danasnji svet sloni
na znanju in znanosti in mi smo na pravi poti.
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