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IME PROGRAMA

Z ZNANJEM DO DEJAVNEGA IN ODGOVORNEGA DRZAVLJANSTVA

UTEMELJITEV

Dejavno drzavljanstvo vzdrzuje druzbeno kohezivnost in omogoca demokrati¢no delovanje
ter medsebojno povezanost drzavljanov. Posamezniki in druzbene skupine razli¢no
dojemajo dejavno drzavljanstvo. Praksa dejavnega drzavljanstva pomeni posedovanje
demokrati¢ne kulture. Predvideva, da drzavljani zelijo kaj spremeniti v delovanju svoje
skupnosti. Dejavno drzavljanstvo pa pomeni tudi podvzeti akcije na danem podrodju,

pridobiti znanje in izkusnje.

Dobro delujoca drzava ima dobro opredeljene, dobro delujoce in med seboj povezane
sektorje: javni sektor, zasebni sektor in civilni sektor. Jacques Delors, denimo, trdi, da bo
prihodnost Evrope v prihodnje bolj odvisna od posameznikov, dejavnih drzavljanov,

civilnega sektorja torej, kot od njenih institucij.

V Sloveniji je svet nevladnih organizacij / civilne druzbe razmeroma sodoben v primerjavi z
vecino post-socialisticnih drzav. V tem sektorju so tradicionalne organizacije drzavljanov,
stanovske in prostoCasne organizacije, pa tudi interesne skupine, osredotoCene na post
materialisticne vrednote (denimo nevladne organizacije za varstvo okolja, trajnostni razvoj,
za podporo dusevnim bolnikom, feministicne organizacije itd.). Pridruzujejo se Se mnoge
interesne skupine, kot posledica mlajSega vala globalizacije, kjer ni individualnih ¢lanov, kot
je denimo Greenpeace, in podruZnice mednarodnih organizacij. Ceprav ugotavljamo vse
ve¢jo pluralnost interesnih organizacij, kar spominja na druge bolj tradicionalne
demokracije zahodne Evrope, slovenske nevladne organizacije dobivajo manj sredstev kot
tiste na zahodu Evrope, manj sodelujejo v procesih ustvarjanja politike, se manj ucijo o tem,

kako lahko sodelujejo v velplastnem evropskem politi¢énem sistemu® (Fink, Novak, 2017).

! Fink, D. , Novak, M. (2017) Country report: Slovenia Meyer, M. (ur.) Civil Society in Central and
Eastern Europe: Challenges and Opportunities, Vienna: Erste Foundation.



Starejsi Studenti Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje pogosto pravijo: »Saj bi kaj
prispevali za skupnost, a ne vemo, kako to narediti«. Pri starejSih generacijah manjka
znanja in tovrstnih izkusenj. »Clovek se namre¢ rodi kot drzavljan, dejaven drzavljan pa 3ele
postanec, trdi Condorcet. Clovek pa ne postane dejaven drzavljan kar tako, od danes na
jutri. Navadno je to vsezivljenski proces, a generacije starejsih v post-socialisti¢nih drzavah
kot je Slovenija, se dejavnega drzavljanstva (od spodaj navzgor) komaj ucijo. Spoznavajo,
da je sodelovanje in skrb za javne reci odvisno predvsem od znanja, tudi od znanja o svojih
dolznostih in pravicah. Ljudje se dnevno srecujemo s situacijami, v katerih potrebujemo
novo znanje, ustrezno poznavanje institucij okoli nas ter njihovih pristojnosti, da bi lahko
dobro delovali v svoje dobro in dobro skupnosti. Zaradi pravnega neznanja ali pomanjkanja
ustreznega znanja ter nepoznavanja pristojnosti institucij smo drzavljani pogosto prikrajsani

za pravice, ki nam pripadajo in za zmoznost dejavnega sodelovanja v druzbi.

CILJNA SKUPINA starejsi (starejsi upokojeni, starejsi na prehodu v upokojitev)

CILJI PROGRAMA

Seznaniti se s pojmom, vrednotami in funkcijami dejavnega drzavljanstva.

Spoznati evolucijo koncepta dejavnega drzavljanstva skozi razlicne druzbene razmere.
Podrobneje spoznati posamezne institucije in njihove pristojnosti.

Spoznati svoje pravice/dolznosti in zmoznosti za demokrati¢no delovanje.

Pridobiti osnove pravnega znanja za spreminjanje lastnega poloZzaja in za delovanje v dobro
skupnosti.

Seznaniti se z dobrimi domacimi in evropskimi praksami.

BoljSe poznavanje in razumevanje druzbenih dogajan;j.

BoljSe poznavanje in razumevanije civilne druzbe in njene vloge v druzbenem razvoju.
Razviti zanimanje za druzbene spremembe.

Razviti zmoznost razvoja stalisc in vrednot.

Postati bolj osvescen in aktiven potrosnik.

TRAJANLJE 60 ur, razporejenih na tedenska izobraZevalna srecanja po 2 pedagoski uri
skupaj (30 izobrazevalnih srecanj)

POGOJI ZA KONCANJE PROGRAMA obisk 60 ur, konéna evalvacija
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UCNAENOTAI: DEJAVNO DRZAVLJANSTVO IN CIVILNA DRUZBA

Obseg izvedbe ucne enote: 2 uri

Slovenska univerza za tretje zZivljenjsko obdobje je organizacija civilne druzbe. Preden se je
dodobra institucionalizirala, postala drustvo IN nato zdruzenje 52-ih univerz po Sloveniji,
smo jo imenovali izobraZevalno gibanje starejSih. Zakaj? Zato, ker smo svobodno,
demokrati¢no in nadvse ustvarjalno obliko te univerze takrat cutili predvsem kot Zivo,
spreminjajoce se gibanje ljudi. A univerza je rasla, postala neke vrste adhoracy (glej besedilo
v nadaljevanju), morala je najti stalnejSo obliko, postala je prevelika in preobsezna. Pa
vendar, Se zmeraj je nevladna organizacija, ki pociva na dejavnem drzavljanstvu svojih
¢lanov in somisljenikov. Se vedno je njen status negotov, kajti $e zmeraj prevladujejo
predstave o druzbi, ki naj bi imela le dva sektorja: drzavnega ali javnega in zasebni sektor.
Se zmeraj je civilna druzba pogosto izklju¢ena iz teh predstav, $e zmeraj ni dovolj $tudij,
podatkov, eprav civilna druzba mocna druzbena in ekonomska moc. Prikljucitev Evropski
uniji je v marsi¢em pripomogla k uveljavitvi civilne druzbe. Se ve¢, danes se po civilni druzbi
in dejavnih drzavljanih zgleduje tudi zasebni sektor, kajti civilna druzba, civilne organizacije
in dejavni drzavljani ne ¢akajo na navodila, naloge itd., marvec sledijo le zastavljenim ciljem.
Kako pridejo do cilja, je njihova odgovornost, zato so izrazito odzivni. Civilna druzba mora
biti odzivna, trdno povezana znotraj sebe, a tudi z drugima dvema sektorjema. Odzivnost in

medsebojna povezanost sta temeljni znadilnosti civilne druzbe.

Civilna druzba v veliki meri pociva na prostovoljstvu, ki temelji na druzbenih odnosih, na
zavzemanju posameznikov alif/in skupine. Zavzeto prostovoljstvo je podlaga transformaciji
posameznika in skupnosti. Konceptualne okvire prostovoljstva na podrocju kulture in
izobrazevanja ter skupnega delovanja najdemo v francoskem konceptu socio-kulturne
animacije, ki sleherni zdruzbi zagotavlja moznosti za izmenjavo kulture in izkusenj ter
prostovoljno delovanje. Nato v sociologiji majhnih skupin, pri ¢emer majhne skupine

omogocajo vrnitvene informacije vseh o vseh in tako krepijo prostovoljstvo.

Skupnost temelji na tistem, kar je ¢<lanom skupno in ne na tistem, kar jih razlikuje, pa tudi na
drugih skupnih znacilnostih; na konceptu dejavnega drzavljanstva, ki gre dlje od

zemljepisnih in pravnih meja in tako ni isto kot drzavljanstvo. Slovenska univerza za tretje
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zivljenjsko obdobje je bila s prostovoljstvom prezeta od nastanka pred 35 leti do danasnjih
dni. Prostovoljstvo smo na Univerzi sprva doziveli empiri¢no in po tej poti smo prisli do
spoznanj in posplositev. Sele kasneje smo empiri¢na spoznanja potrdili ali ovrgli na temelju

razlicnih sti¢nih konceptov in teorij.

Ta izobrazevalni program smo pripravili, ker morajo dejavni drzavljani (denimo prostovoljci
SUTZO) dobro vedeti, kaj dejavno drZavljanstvo pomeni. Poznati morajo civilno druzbo, ki
nastane na temelju zasebnih pobud (ne more podjetje ustanoviti civilno-druzbene
organizacije, niti drzava!) Se ve¢, civilna druzba pociva na odnosih, ki nikakor ne morejo biti

merkantilne narave!

V tem izobrazevalnem programu tako govorimo o temeljnih konceptih civilne druzbe, kot
so: dejavno drzavljanstvo, skupnost, civilna druzba, druzbena izlocenost. Spregovorimo pa
tudi o porabnistvu, kajti nemalokrat se postavlja dilema, ali smo predvsem drzavljani ali

porabniki, dejavni drzavljani ali dejavni porabniki.

UCNA ENOTA II: POJEM DRZAVLJANSTVA, DEJAVNEGA DRZAVLJANSTVA,
SKUPNOSTI, CIVILNE DRUZBE, DRUZBENE IZLOCENOSTI
Obseg izvedbe ucne enote: 8 ur

Clovek se rodi kot drZavljan, a dejaven drzavljan mora $ele postati”, pravi Nicolas de
Condorcet (Findeisen, 1995). Ali pa: »Naredili smo Italijo, zdaj moramo narediti tudi
italijanske drzavljane.« Obe povedi nas opozorita na to, da je drzavljanstvo lastnost,
znacilnost, nekaj, kar podedujemo, dejavno drzavljanstvo pa je nekaj, kar moramo pridobiti,

proces, ki traja vse zivljenje.

Ko smo leta 1990 izobrazevalci odraslih prvi¢ spregovorili o teh pojmih, smo imeli velike
tezave, Ceprav smo na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje Ze dolgo ziveli in delali kot
dejavni drzavljani. Zatekli smo se v Staro Grdijo, razmisljali o tem, kaj je demokracija
pomenila takrat in kaj je biti dejavni drzavljan pomenilo takrat. Spomnili smo se dejstva, da
so drzavljani polisa, mestne drzavice prispevali k urejanju skupnih reci, da so bili dejavni, da

niso bili idioti, kot so takrat imenovali nedejavne drzavljane.



Kasneje so nam v razmisljanju, kaj pomeni biti dejaven drzavljan, pomagali tudi zapisi o delu
Janeza Evangelista Kreka — cloveka, ki je svoje Zivljenje posvetil v dobro skupin na
druzbenem robu: kmetov, Zensk, delavcev ... Pomagal je ustanavljati drustva, hranilnice,
pomagal je, da bi bila takratna druzba bolj odprta za vse ljudi, da bi se ljudje med seboj

povezali, da bi delali za skupno dobro, z ramo ob rami, se skupaj ucili ...

Se kasneje smo se v svojem razmisljanju naslonili na mnoge druge pisce in mislece: Nicolasa
de Condorceta, Alexandra de Toqueveilla, Hanah Arendt. Slednja nas je pritegnila s svojim
razmisljanjem o viti activi (slov. dejavnem Zivljenju). Doumeli smo, da vsi drzavljani polisa
niso bili dejavni, dejavni so bili zgolj tisti, ki so sodelovali v urejanju javnih redi. Bistvo
dejavnega drzavljanstva je tudi danes v tem, da sodelujemo v urejanju skupnih reci, da se
vkljucujemo v skupnost. Pri tem seveda lahko zadovoljujemo tudi lastne potrebe, a dejavni

drzavljani postanemo Sele, ko hkrati zadovoljujemo potrebe skupnosti.

2.1 Drzavljanstvo nasproti dejavnemu drzavljanstvu

Dejavno drzavljanstvo je tedaj posledica odlocitve, hotenja, izkustvenega in poklicnega
znanja, prostovoljnih prizadevanj; je ponotranjenje in aktiviranje skupnostnih vrednot.
Dejavno drzavljanstvo vsekakor izraza pripadnost drzavi, pa tudi drugim skupnostim, s
katerimi nas vezejo skupne znadilnosti. Dejavno drzavljanstvo je tako pravna, ekonomska,
kulturna, psiholoska, druzbena kategorija, o kateri danes nemalokrat tece obsezna

razprava.

Vrnimo se v preteklost, v ¢as, ko se je rojevala demokracija; v antiki so v starogrskih mestnih
drzavicah na agori vsi svobodnjaki — med njimi seveda ni bilo Zensk in ni bilo suznjev, ni bilo
trgovcev in obrtnikov — po natanko dolocenih pravilih medsebojnega upostevanja izrazali
svoje mnenije in odloali o skupnih re¢eh v polisu. Ziveli so nekaj, kar je Ze Aristotel imenoval
vita activa — Zivljenje vredno Zivljenja. Posveceno lepemu, nekoristnim recem, uzivanju
telesa, pa tudi, in to je za naso obravnavo pomembno, reCem polisa, ali danes bi rekli recem
drzave, kjer vrline omogocajo lepa in vredna dejanja. Vrline oziroma moralna presoja.
Seveda je bil polis v oceh starih Grkov prav posebna oblika politicne organizacije in nikakor

ni predstavljal le neke vrste delovanja za urejanje skupnega zivljenja ljudi. Seveda so se stari
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Grki in Aristotel zavedali, da vsakdo potrebuje neke vrste politicno organiziranost in da
vladanje zahteva, da vladar Zivi na poseben nacin, a zivljenje vladarja, despota, je bilo polno
spon. Poceti je moral koristne reci, se odlocati za koristno, in tedaj ni moglo biti vita activa,
ni moglo biti vredno zivljenje (Arendt, 1996, str. 13). Lahko bi tedaj rekli, da Zivljenje ljudstva
in politikov postane vredno, kadar lahko prispevajo za skupnost. Dejavno drzavljanstvo je
koncept, ki je zaposloval mislece vse od antike dalje, pri Cemer se v njihovih razmisljanjih

zmeraj zrcali stanje druzbe. Tako tudi v povedih sodobnejsih mislecev.

Leta 1950 T. H. Marshall opredeli drzavljanstvo kot polozaj tistih, ki so polni clani skupnosti.
Vsi, ki imajo status drzavljana, so enaki pred dolznostmi in nalogami. Obcih nacel o tem, za
kaksne pravice in naloge gre, Marshall ne poda, toda »druzbe, v katerih je drzavljanstvo
razvijajoc se institut, ustvarjajo podobo idealnega drzavljanstva, h kateremu naj se usmerijo
napori« (Marshall, 1977). Tako Marshall drzavljanstvo opredeli predvsem kot temeljni vidik
druzbe, ki oblikuje razmerje med posameznikom in drzavo. Marshallova temeljna koncepcija
drzavljanstva obsega posameznikov pravni polozaj, skupaj s civilnimi, politi¢nimi in
druzbenimi razseznostmi tega polozaja. Poleg tega se nanjo vezejo razlicne filozofske in
politi¢ne interpretacije: (1) civilna ali republikanska interpretacija poudari dolznosti
drzavljanov, poudarek je na zagotavljanju simbioticne zveze med drzavljani in drzavo, (2)
liberalizem postavlja v ospredje pravice in individualizem drzavljanov, ki so tako bolj malo
povezani z drzavo in (3) komunitarizem da poudarek dolZznostim drzavljanov do skupnosti.
Obravnava odgovornost drzavljanov in skupnosti, pri ¢emer naj se vzpostavi ravnovesje
med dolZnostmi in obveznostmi, vendar povezava med drzavljani in drzavo tu ni nic bolje
dolo¢ena kot pri drugih interpretacijah. Cetudi drZzavljanstvo kot pravni polozaj dobiva
socasno razlicno podobo sredi razlicnih politicnih pogledov (Kymlicka in Norman 1994, str.
369) poudarita, da drzavljanstvo ni le neki status, ki ga dolocajo pravice in obveznosti. Je

tudi identiteta, izraz clanske pripadnosti posamezni skupnosti.

Cetudi koncept drzavljanstva avtorja razsirita in vklju¢ita druzbeno razseznost tega pojma,
pa Kymlicka in Norman Se zmeraj poudarjata predvsem politicno razseznost in ta naj bi
zagotavljala identiteto. Nasprotno pa Korsgaard in drugi (2001) razsirita Marshallovo
koncepcijo drzavljanstva kot pravni status, trde¢, da drzavljanstvo obsega Se Stevilne in

raznotere vrste identitete in druzbeno ter kulturno konstruirane mentalne predstave, ki
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preseze zemljepisne in pravne meje. Tako poudarita zapletenost tradicionalne povezave
med civilnimi, druzbenimi in politicnimi razseznostmi drzavljanstva. Na ta nacin pride do
premika paradigme od ustaljenih koncepcij civilnih, politicnih in druzbenih pravic in
obveznosti k bolj fluidnim in vec razseznostim pogledom na drzavljanstvo, drzavljanstvo kot
konstrukcija druzbe. Ta premik bolje opiSe, tako se zdi, odnos med posameznikom in
druzbo ter ne vec le med posameznikom in drzavo, ki se kaZe na razlicnih poljih: na podrocju
tehnoloskega razvoja, globalizacijskih procesov, podnebnih razmer itd. Posledi¢no
sklepamo, da je druzbeno drzavljanstvo del opredelitve drzavljanstva, pri ¢emer gremo v

primeru druzbenega drzavljanstva tudi dlje od te opredelitve.

Razli¢ni pisci na podrocju politicnih in druzbenih ved se zavzemajo za pluralen odnos do
drzavljanstva. Young (1986) denimo poudari potrebo po diferenciranem drzavljanstvu,
temeljecem na politiki razli¢nosti druzbe. Diferencirano drzavljanstvo omogoca sodelovanje
in vkljuenost v druzbo na temelju (1) prepoznavanja posebnih mehanizmov za
predstavljanje druzbe; (2) pravila enakovredne obravnave razlicnih druzbenih skupin za

zagotavljanje enake obravnave: (3) artikulacije posebnih pravic.

Greg (2003, str. 17) naredi razliko med tako imenovano kompaktno normativnostjo, kjer gre
zgolj za eno vrsto zaveze prepric¢anju, zamisli, slogu zivljenja in rahlo normativnostjo, ki
zagovarja, da imamo pravico izbirati prepricanja, ideje in zivljenjski slog zase (prav tam str.
48). To je v primeru starejSih pomembno vedeti, kajti starejSim druzba dopusca in omogoca
zgolj nekatere oblike Zivljenja, neki slog zivljenja. Lahko reCemo, da “skupnost, kjer bi bilo

vse dovoljeno, ne bi imela svoje identitete in ne bi bila skupnost” (prav tam, str. 52).

2.2 Skupnost kot nasledek dejavnega drzavljanstva

Koncept skupnosti je ziv, dinamicen koncept, ki se skozi zgodovino spreminja in nekatere
velje svetovne spremembe, med njimi postmodernizem, globalizacija, neoliberalizem,
internet in politika tako imenovane »tretje poti« mocno vplivajo na zamisel o skupnosti.
Vasih skupnost kujemo v nebo, drugi¢ se skuSamo od nje odvrniti in jo zanikati. Pomen

skupnosti je tesno odvisen od njenih ¢lanov pa tudi druzbenih okolis¢in. Odvisen je do take



mere, da se nam zdi, da je dana skupnost enkrat priljubljena, drugic¢ spet ni. Vcasih jo

zahtevamo, drugic ji nasprotujemo, Ces, da jemlje prevec casa in moci.

Cetudi danes skupnost — ta temelji na vezeh, ki niso pogodbene narave in so druga¢ne od
pogodbenih vezi, ki tvorijo druzbo — obravnavamo kot nasprotje druzbi, temu ni bilo zmeraj
tako. Aristotel tako ni locil med druzbenim in skupnostnim, saj so stari Grki druzbo tesno
povezovali s prijateljstvom. Skupnostna, tj. komunalna oblika grskih mestnih drzavic, je
tako proizvedla pogodbene vezi, v katerih pa se je, kar se da dobro zrcalila socialna narava

ljudi.

V Casu razsvetljenstva so skupnost povezovali z vsakdanjim, konkretnim Zivljenjem —s tem v
zvezi povejmo, da se tudi skupnost prostovoljnih kulturnih mediatorjev in muzejskega
osebja gradi iz vsakdanjih dogodkov, ki imajo za clane skupnosti neki pomen. Vsekakor pa
gre v skupnosti za skupek neposrednih vezi. To je za naso obravnavo pomembno, kajti prav
za taksne vezi gre v organiziranem prostovoljstvu kulturnih mediatorjev v slovenskih

muzejih. Ko takSne neposredne vezi niso ve¢ mogoce, se pri¢ne krhati tudi skupnost.

Cetudi je ze dolgo govori o tem, da skupnosti ni, da skupnost izginja, pa koncept skupnosti
odmeva v zdajsnji druzbeni in politi¢ni situaciji, sredi katere povsod po svetu ljudje is¢emo

svoje korenine, identiteto, sredi katere si zelimo nekam in nekomu pripadati.?

Tako se zamisel o skupnosti v danasnjih okolis¢inah povezuje z zeljo po pripadnosti.
Priljubljenost skupnosti danes vidimo kot odziv na krizo vzajemnosti. Skupnosti so
utemeljene na etnicni, verski, razredni na morebitni politi¢ni pripadnosti, pa tudi na skupnih
problemih, interesih, dediscini, ozemlju, vrednotah ipd. Lahko so velike ali majhne, tesno ali
ohlapno povezane, lahko potrjujejo druzbeni red ali ga zanikajo, lahko so tradicionalne ali

moderne, reakcionarne ali progresivne.

* Mnogi sociologi (Max Weber, Robert Nisbet in drugi) opozarjajo, da je do ob¢utka izgube skupnosti prislo v
srednjem veku, z razpadom srednjeveskih institucij, kot so cehi in bratovscine, z upadom avtonomnosti mest
in komercializacijo poljedelstva. Kasneje je v Rousseaujevih oceh moderna pomenila tudi odtujitev cloveka in
izgubo politicne avtonomnosti. Sodobne institucije naj ne bi bile sposobne ustvariti skupnosti. Morda zato, ker
se vinstitucijah ve, kako se kaj naredi, v skupnosti pa se ti nacini zmeraj znova in sproti odkrivajo.



V ocleh sociologov je skupnost posebna oblika druzbene organiziranosti, ki temelji na majhnih
skupinah, kot so soseske, majhna mesta ali kraji. Za antropologe je skupnost skupina, ki ima
svoje kulturne znacilnosti. Drugic spet je skupnost politicne narave in temelji na dejavnem

drzavljanstvu, samoupravljanju, civilni druzbi in kolektivni identiteti.

Ce prav razmislimo, lahko sklenemo — to spoznanje se mi zdi za naso obravnavo pomembno
— kohezivna sila neke skupnosti postane tudi predmet njenega vzajemnega delovanja in
hkratnega ucenja. Ce si skupina kulturnih mediatorjev v Arhitekturnem muzeju Slovenije z
uCenjem in delovanjem prizadeva denimo za popis dedisCine slovenskih arhitektov, tedaj
njihovo ucenje in delovanje vodita v dejavno drzavljanstvo — sodelovanje, prispevanje v

skupno dobro.

V svojem delu Simbolna struktura skupnosti pa Anthony Cohen (1985) trdi, da skupnost ni
predvsem druzbena praksa, marvec bolj simbolna struktura, kjer gre za skupno identiteto in
pomen. Njegova razmisljanja so odvrnila pozornost od predhodno veljavne definicije

skupnosti, ki skupnost pojmuje kot obliko ozemeljsko omejene druzbene interakcije.

2.3 Druzbena izlocenost v sodobni druzbi ni zgolj revscina

Tisto, kar je bila v devetnajstem stoletju revicina, ekonomska revscina, je danes druzbena
izloCenost. Ker pa danes revscina v evropski druzbi pomeni nekaj drugega, kot je pomenila
neko¢, je iz druzbe izloCen ali izkljuCen, kot pravijo, tisti, ki nima dostopa do kulture in
izobrazevanja. Vrhu tega trdimo, da je druzbeno izlocen tisti, o katerem druzbene institucije
ne razmisljajo, ali zgolj obrobno, mu ne dajejo prostora, ne dajejo prostora njegovi kulturi.
StarejSe generacije, pa naj bodo Se tako Stevil¢ne, so po druzbeni moci Se zmeraj obrobne in
tako le redko najdejo zase mesto in vlogo sredi druzbenih ustanov. Le malokrat jih te
ustanove zrcalijo in obravnavajo. Kadar pa druzbenim institucijam, ki naj bi predstavljale
steber druzbene enakosti, ne uspe biti druzbena institucija vseh, tedaj se tudi zato druzbene
vezi rahljajo in nekateri posamezniki, nekatere generacije ter nekatere druzbene skupine
posledi¢no dozivijo izloCenost iz druzbe. Prav to smo s projektom Kultura starejSih —
popotnica mlajsim Zzeleli preseci. StarejSim generacijam smo dali mesto. Pravzaprav smo

oblikovali povsem nove prostovoljske vloge zanje in ob sodelovanju z njimi, upostevajoc pri
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tem njihovo preteklost in sedanjost. Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje in
muzeji so zanje zagotovili izobraZevanje, znanje in kulturo, ki ju je moc tako pridobiti, pa je
treba darovati, ¢e hoemo, da se plemenitita, prav tako je treba darovati dosezke in
izpostaviti o¢em javnosti. Starejsi prostovoljci, slusatelji Univerze so tako postali neke vrste
pomocniki kustosov, vodniki po razstavah. Ob tem so oni sami zaziveli in njihova nesnovna
kulturna dedi¢ina je zazivela. Se ve¢, dogovorili smo se, da se bodo ob tem spreminjali tudi

muzeji sami in muzejsko osebje.

2.4 Izloenost iz fizicnega in druzbenega prostora

Druzbena izloCenost je izmuzljiv pojem, zato ga velja predstaviti, kakor sledi; v majhnih
mestih Zzivijo ljudje razli¢nega socialnega porekla, so razli¢no izobrazeni, razlicno premozni
so, njihov druzbeni polozaj je razlien, pripadajo razli¢cnim generacijam. Kljub temu da Zivijo
vsi v istem urbanem prostoru, pa vsi niso del fizicnega in druzbenega prostora, ki ga ponuja
mesto. Kdo je vkljucen v fizi¢ni in druzbeni prostor in kdo ni, se najbolje vidi prav v majhnih
mestih, kajti majhna mesta poskusajo obdrzati svojo posebno lokalno kulturo in zato se
skrbno branijo zunanjih vplivov. Meja med nasim in njihovim je tu jasneje zacrtana kot v
velikih mestih. V teh okoljih poudarjajo pomen ozemlja in zgodovine svojega mesta in v
kolektivni spomin se spomini zapisejo nadvse selektivno. Ce bi v taksnem malem mestu
prebivalce ali posamezne generacije zaprosili da naj nariSejo svoje mesto, bi morda
pricakovali, da bodo vsi »svoje« mestece predstavili enako ali podobno, saj je vendar
majhno in obvladljivo. Vendar ni tako! Sociolog Jean-Luc Roques (2007) pravi, da »nekateri
znajo in zmorejo razvozlati lokalne kode, si zacrtati pot, se orientirati v mestu. Drugi pa
lokalne kulture ne razumejo, se umaknejo, in ti ne vedo kod in kam.? *«So izkljuceni,
izloceni, tavajo na prostorskem in druzbenem robu. Vkljucenost v fizi¢ni in druzbeni prostor
in izkljuCenost pa nista dejstvi, ne nanasata se na kategoriji ljudi. Vklju¢enost in izkljuenost
sta nasprotno dinamicna procesa, ki gradita ali rusita skupnost. Na sreco pa je procese moc

preusmeriti, spreminjati, nanje je moc vplivati.

3 Roques, Jean-Luc, Tacussel Patric (2007) Inclusion et exclusion dans les petites villes : Le réle de la culture
locale, de la mémoire et de l'école, Economica, Paris.

*V misel mi seze stavek mladega gibalno oviranega invalida, ki se je z dezele preselil v Ljubljano, reko¢, da
kdor na podezelju ni zmozen delati, ga izlocijo. Ali pripadas vecinski kulturi, ali pa te ni, si izloen. Tvoje
manjsinske kulture ni, zanjo ni prostora.
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Kulturne ustanove v lokalnem prostoru, denimo muzeji, lahko naredijo kulturo dostopno
vsem ali nasprotno skrito oCem nekaterih. Na ta nacin pripomorejo k prostorski druzbeni
vkljucenosti ali izkljuCenosti posameznikov, generacij, druzbenih skupin, krepijo ali

nasprotno, slabijo druzbene vezi.

Naloge kulturnih ustanov pa tudi druzbenih institucij pri krepitvi druzbenih vezi so v
Sloveniji in v drugje velike, kajti v Sloveniji in drugje je v zadnjih desetletjih prislo do
Stevilnih druzbenih prekinitev in posledi¢no do vseh vrst neenakosti. Gre za ekonomsko
neenakost, neenakost regij, urbano neenakost, neenakost spolov, neenakost glede na
dostopnost do znanja in kulture, neenakost generacij. Ali je v muzejskih ustanovah dovolj
pogosto navzoca misel in zavest o tem, da imajo muzeji poleg znanstvene, konservatorske,
restavratorske pedagoske tudi svojo druzbeno in politicno vlogo? Da lahko muzeji delujejo
tako, da na razlicne, in ne le ustaljene, tradicionalne nacine, prispevajo h kontinuiteti in
druzbeni trdnosti in preprecujejo ali lajSajo druzbeno neenakost? Kako pogosto, denimo
muzejsko osebje, pomisli na vlogo generacij v druzbi in kulturi in na svojo vlogo pri
manjsanju izloenosti posameznih generacij iz druzbe, pri posredovanju nesnovne kulturne

dediscine starejSih mlajSim generacijam in na izmenjavo te dedis¢ine med generacijami?

2.5 Generacije zagotavljajo kontinuiteto in podpirajo druzbeno trdnost

Na razli¢nih podrocjih druzbenega delovanja je v starajoci se druzbi moc zaslediti povecano
zanimanje za generacije in njihove znacilnosti. V gospodarstvu se je celo razvilo podrocje,
imenovano »upravljanje s starostjo in znanjem«. Gre za to, da bi v zaposlitveni politiki
podjetja upostevala znacilnosti posameznih generacij, Se posebej prednosti, in jih uporabila
v skupno dobro podjetja, pri tem pa generacije med seboj povezala. Tako kot podjetja so
tudi druzbene institucije zrcalo druzbe in so oblikovalke druzbe, ki se danes rahlja, kajti
druzbene vezi zaradi Stevila velikega Stevila druzbenih dogodkov in druzbenih transformacij
popuscajo. Tudi v muzejih morajo danes vse generacije najti svoje zrcalo in svojo vlogo. Tudi
muzeji si prizadevajo za dejavno medsebojno povezovanje generacij. Ce je temu tako, pa

velja najprej preuditi za naso obravnavo temeljni koncept generacije.
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Generacije je moc¢ analizirati z vidika razlicnih obmocij Zivljenja njihovih pripadnikov, kot so
delo, kultura, dejavno drzavljanstvo, obcutenje skupnosti, izkusnje z izobraZzevanjem in
usposabljanjem. John Field (2008) jih imenuje »generacijski oznacevalci« v nekem
zgodovinskem obdobju (Field in dr. 2008). Generacije so dozivele iste dogodke in pojave.
Vendar to Se ni dovolj, da bi pripadniki posameznih generacij imeli generacijske znacilnosti.
Te znadilnosti vcasih nastanejo v povezavi preZivetih okolis¢in in nacina, kako so jih
posamezniki doZiveli. Alice Miller (1992) v svojem delu Drama je biti otrok in iskanje resnice o
sebi, govori o skupnih generacijskih znacilnostih tistih, ki so drugo svetovno vojno preziveli
kot majhni decki ob materah, katerih mozje so odsli na fronto. Matere so ostale same z
otroki, niso pa bile pripravljene na to preizkusnjo. Negotovost mater se je vtisnila v duso
otrok, tako da so kasneje zaradi tega doZivetja bili obeleZeni z negotovostjo. Postala je

njihova generacijska znacilnost.”

Zunanji dejavniki, med katere uvrs¢amo kulturni, socialni in ne nazadnje zgodovinski kontekst
vplivajo na to, kako se razvijamo. Zgodovinsko ozadje, ki se razlikuje od ¢loveka do Cloveka,
in kultura, ki je zaznamovala neko zgodovinsko obdobje, se zrcalita v nas in nas naredita

drugadne, samosvoje (Sanj, 2009).°

John Field in drugi (2008) trdijo, da so raziskave o generacijah, dobro razvite predvsem pri
nemsko govorecih narodih, obenem pa so opazni premiki tudi v angleSko in francosko
govorecih dezelah. Seveda ni slu¢ajno, da so se tovrstne raziskave pojavile najprej v Nemciji.
Nekatere generacije so namrec Sle skozi izjemno konfliktno in destruktivno obdobje ter so si
tako na svoja ramena nalozile breme teh zgodovinskih okolis¢in. Tako prve raziskave o
generacijah nastanejo Ze leta 1952. Prvi, ki se je lotil preucevanja podrocja generacij, je bil
Mannheim, ki je s svojo analizo generacij vzbudil veliko pozornosti predvsem v severni
Evropi in med nemsko govoredimi narodi. Sociolosko obravnavo generacije je zacel z
razpravo Problem generacij. Znacilno za Mannheima je bilo to, da je svojo analizo generacij
razvijal kot vzporednico konceptu razreda, ki ga je razvil Karl Marx, z utemeljitvijo, da se
generacije oblikujejo na podlagi socialne povezanosti, pri tem pa izhajajo iz njim skupnih

izkuSenj ter iz socialnih in politicnih dogodkov, ki so se pojavili v njihovi kohorti po rojstvu.

5> Miller, Alice (1999) Drama je bit otrok, Tangram, Ljubljana.
6 Field, John in drugi (2008).
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Mannheim namrec dojema generacijo kot koncni nasledek, nastal pod vplivom socialnega
reda, v katerem pa ljudje nastopajo kot oblikovalci tega nasledka. Njegovo mnenije je, da
generacije nadaljujejo kontinuiteto in podpirajo socialno kohezijo (povezanost) na dva
nacina: kot povezanost neke skupine v odnosu do drugih skupin ter kot povezanost kohorte

po rojstvu znotraj nje same (Mannheim v: Field idr., 2008).

Pri razpravah o generacijah velja poudariti, da kadar govorimo o dveh razli¢nih generacijah,
ni nujno, da je razkorak med tema dvema generacijama velik (npr. otroci — starsi, stari starsi
— vnuki), lahko je tudi dosti ozji. Tako lahko govorimo o dveh generacijah tudi, ko je med
njima le nekaj let razlike (npr. mladi pri dvajsetih letih in mlajsi odrasli pri petindvajsetih
letih). Bistveno dolocilo generacije torej ni starost. Med starejSimi odraslimi na Univerzi za
tretje Zzivljenjsko obdobje je vrsta generacij, ki lahko ena drugi veliko povedo, so vir

medgeneracijskega u¢enja druga drugi (Sanj, 2009).’

Generacije pa se med seboj razlikujejo na razlicne nacine. Hultsch in Deutsch (1981) sta
mnenja, da sta razvoj in oblikovanje neke generacije odvisna od znacilnosti obdobja, ki mu
pripada neka generacija, znotraj katerega je nastala in se prvotno oblikovala. (Hultsch in
Deutsch 1981) Vsako generacijo sestavljajo svojstveni ljudje, ki imajo svoje znadilnosti in
prav po teh znadilnostih se razlikujejo od pripadnikov drugih generacij. Nacin in potek

razvoja pripadnikov posamezne generacije je tisto, kar razlikuje eno generacijo od druge.

Martin Kohl poroca o tem, da generacija predstavlja ljudem izredno pomemben okuvir,
znotraj katerega zZivijo , ter da ima pomen tudi pri oblikovanju socialne identitete
posameznika v okviru skupnosti. Oblikovanje generacijske identitete je deloma pogojeno s
starostjo, deloma pa nastopi kot nasledek zgodovine. Druzbeni sistem pravic in dolznosti
namre¢ izhaja iz kronolosko dolocene opredelitve starosti ter vodi h kronoloski
oblikuje poleg posameznikove tudi kolektivna zavest. Heinz Bude pa trdi, da medtem, ko
ljudje z lahkoto menjavajo socialni polozaj in spol, veliko tezje zamenjajo starostno kohorto

(Bude, Kohl, Mannheim v Field idr. 2008).

" Field, John in drugi (2008).
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Za nastanek generacije so torej potrebne Se nekatere druzbene oznake, predvsem
primerljive zivljenjske izkusnje clanov iste kohorte po starosti, primerljivi vrednostni sistemi,
kulturni vplivi, Zivljenjski slogi ipd. Mannheim trdi, da ljudi, ki pripadajo isti generaciji,
povezujejo skupne izkusnje, imajo isto zgodovinsko ozadje in se skupaj odzivajo na
druzbene spremembe (Mannheim v Ule 2008). Ljudem, ki jih uvrS¢amo v isto generacijo, je
tako lahko skupen nacin zivljenja, delovanja, podobno okolje znotraj katerega ustvarjajo,
pogledi in cilji v zivljenju, itd. Pri tem moramo osvetliti, da gre za objektivne dogodke, ki jih je
neka generacija dozivela, hkrati pa gre tudi za to, kako so te skupne dogodke doziveli

posamezniki (§anj, 2009).8

Generacije in kohorte po rojstvu se lahko mocno razlikujejo po vrednotah, zmoZnostih,
aspiracijah. V dobro skupnosti in razvoja skupnosti je, Ce imajo generacije in kohorte po
rojstvu enak dostop do virov na podrocju zdravja, kulture, izobrazevanja, na podrocju
ekonomskih virov, dela itd. Dostop do virov doloca, v kolikSni meri bodo generacije
integrirane v druzbo ter seveda v koliksni meri bodo med seboj sodelovale (prav tam).

Za naso obravnavo je pomembno vedeti, da je poznavanje generacijskih znadilnosti za
muzej pomembno iz vel razlogov. Obiskovalci muzeja so razlicne starosti, njihove
generacije naj se zrcalijo v posameznih muzejskih razstavah, njihova nesnovna kulturna
dedis¢ina naj pride do izraza. V starajoci se druzbi lahko pri¢akujemo vse vecje Stevilo
starejsih obiskovalcev, zato bi veljalo omogoditi, da njihova nesnovna kulturna dedis¢ina
pride do izraza. Prostovoljni kulturni mediatoriji, tisti, ki so v poznejsih letih zZivljenja to
nesnovno kulturno dedis¢ino nosijo v sebi, osvetlijo jo z dopolnilnim izobrazevanjem,
dedis¢ina pa zazivi, najbolje takrat, ko jo lahko prenasajo na druge, tudi na druge generacije.
To spoznanje smo imeli v mislih, ko smo zacenjali projekt Prostovoljni kulturni mediatorji v
slovenskih muzejih. Pri tem smo se zavedali tudi dejstva, da generacije zagotavljajo
kontinuiteto, medsebojno povezanost in druzbeno trdnost. To pa je tudi vloga sodobnega

muzeja.

V nasprotju z vse vecjim druzbenim in politi¢nim poudarkom na organiziranem povezovanju

generacij, v muzejih sreCamo bolj malo generacij. Najpogosteje se z generacijami ukvarjajo

®&Sa nj, Anja, (2009) Zivljenjska zgodba kot podlaga naértovanju vsebin medgeneracisjkega izobraZevalnega
programa, FF, Ljubljana.
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muzeji (npr. muzeji otrok in otrostva), ki jih zanimajo obiskovalci, ki v muzej prihajajo skupaj
kot druzina. Druzina je namreC tradicionalna medgeneracijska skupnost, druge
medgeneracijske skupnosti je treba Sele ustvariti. V projektu Kultura starejsih-popotnica
mlajsim pa smo Zeleli doseci medgeneracijske povezave, pa tudi povezave med ljudmi,
katerih druzbeni polozaj je razlicen; povezavo med zaposlenimi in upokojenimi, povezavo
med starejSimi kulturnimi mediatorji in obiskovalci, ki pripadajo razlicnim generacijam
mladih, srednje starih, starejsih. Nas namen je bil, da prostovoljni starejsi kulturni mediatorji
ozavestijo nesnovno kulturno dedis¢ino v sebi, pridobivajo novo znanje, se ucijo od drugih in
svoje znanje darujejo. Tako, smo prepricani, skozi njihovo vodenje obiskovalcev razstav
pridejo do izraza tudi njihove generacijske znacilnosti, tako se sproza medgeneracijsko
uCenje. Navzocnost prostovoljnih kulturnih mediatorjev, upokojenih in strokovnjakov
drugih ne muzejskih strok v muzeju je muzejskemu osebju lahko v spodbudo. Daje vrednost

njihovemu delu in jim nastavlja ogledalo.

Sredi spremenjene kulturne in druzbene stvarnosti se bodo tako kot druge druzbene
institucije tudi muzeji transformirali. Najboljsi med njimi bodo sodelovali tudi pri obravnavi
aktualnih druzbenih in politi¢nih vprasanj. Ker so druzbene vezi v danasnji druzbi zrahljane,
lahko pri¢akujemo, da bo v prihodnje vse veC muzejev sodelovalo pri krepitvi teh vezi,
prepreCevanju druzbene izloCenosti posameznikov, druzbenih skupin in posameznih
generacij. Da pa bi generacije nasle svoje dejavno mesto v muzeju, je treba najprej razumeti
njihove skupne generacijske znadilnosti in jih pri nacrtovanju medgeneracijskih projektov,
kakrden je Kultura starejSih — popotnica mlajsim upostevati. Siroke prakse na podrodju
vzpostavljanja dejavnih medgeneracijskih skupnosti in u¢enja v muzeju ni, zato velja temu
vprasanju nakloniti poglobljen raziskovalni razmislek in v muzeje inducirati razli¢ne,

inovativne oblike sodelovanja med generacijami.
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UCNAENOTAIIl:  PRIMERI DOBRE PRAKSE

Obseg izvedbe ucne enote: 14 ur

3.1 Grozd izobrazevalnih programov kot pot v organizirano pretakanje znanja

V letu 2007 smo na Univerzi za tretje zivljenjsko uvedli nov grozd izobraZevanih programov
in nove Studijske skupine, ki starejSe odrasle uvajajo v organizirano prostovoljno delo v
javnih ustanovah, kjer tece zanje izobrazevanje, ki naj jim prostovoljno delo omogodi.®
Poleg projekta kulturnih mediatorjev ob pomoci Norveskega finanénega mehanizma, ki je
zrasel na temelju Ze predhodno opravljenega dela v mednarodnem projektu LACE, je nastal
Se Studijski krozek Umetnost pripovedovanja, ki se izte¢e v prostovoljno delo v Solah,
bolnisnicah, domovih starejsih, na Onkoloskem institutu. Pridruzuje se tudi program
Medsebojni odnosi, ki pomaga razumeti odnose med ljudmi in Studente navaja na svetovalno

delo (svetovalne linije za pomoc v stiski).

Vsakokrat gre za izobrazevanje, ki se v ciljih pribliza tudi temam in delovanju posameznih
ustanov, kjer starejsi prostovoljci-studenti Univerze delajo; vsakokrat gre za izobrazevanje
osebja v teh ustanovah in za transformacijo teh ustanov.

3.2 Teden mednarodne solidarnosti

Svet se premika, se premikate tudi vi?

Namen Tedna mednarodne solidarnosti: informiranje, osvescanje francoske druzbe o tem,

zakaj moramo vzpostaviti mednarodno solidarnost.

Kdo se zdruzuje v tem tednu: drustva, nevladne organizacije, krajevne in Cetrtne skupnosti,

izobrazevalne ustanove, ljudske univerze ipd.

K Studijski kroZzek Umetnost pripovedovanja ¢lane pripravlja na delo v podjetjih, 3olah, bolnisnicah, na
prireditvah Univerze, itd. Kulturni mediatorji oziroma prenasalci nesnovne kulturne dediscine se tematsko
izobrazujejo za delo v muzejih in za razumevanje prostovoljstva.
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Tema: organizacije pripovedujejo o svojih dejavnostih, predstavijo svoje projekte, svoje
nagnjenje do te ali one deZele, za to ali ono javno stvar, ki jo Zelijo podpreti. Obcinstvu
organizacije predlagajo nacine, kako se vkljuditi in razmisljati o problematiki mednarodne

solidarnosti.

Teden poteka povsod po Franciji, vkljuCuje okoli 2000 oblik animacije lokalnega okolja v vec
kot 500 mestih. Nosilci mednarodne solidarnosti se pridruzijo tem prizadevanjem tudi z
razpravami, predavanji, projekcijami, razstavami, koncerti, skupnimi kosili, organizacijo
trgov z izdelki iz drugih drzav, forumi, ki jih organizirajo drustva na razlicne teme, kot so:
odnosi med severom in jugom, trajnostni razvoj, fair trade (pravicna trgovina), potrosnistvo,
solidarnostni turizem, hranilnistvo, pravice otrok, odpis dolga revnim drzavam, mir,

nenasilnost, spostovanje ¢lovekovih pravic.

Cilji:

— predstaviti akcije, ki tecejo v dobrobit mednarodnega sodelovanija;

— pokazati, da je mednarodno sodelovanje nasa skupna stvar;

— informirati o vlogi mednarodne solidarnosti, predstaviti delovna mesta na tem
podro¢ju (pobratena mesta, partnerstva, projekti), prispevek petih celin (s
sreCevanjem delegacij, pri¢evanjem prostovoljcev);

— prikazati skupno delo civilne druzbe in drzave;

— pridruziti se razmisljanju, da se izobrazevanje povezuje z razvojem;

— povezatirazlicne dejavnike razvoja;

— povezati oblike animacije, ki so razlicne narave: druzenje, kulturne narave,

razmisljujoce narave na skupno temo.
V tem tednu lahko skozi prizadevanja drugih vsakdo odkrije oblike druZzbene angaziranosti,

ki mu najbolj ustrezajo. Teden mednarodne solidarnosti se vklju¢uje v Svetovni teden

izobrazevanja.
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3.3 Sobe za pisanje

Kdaj ste zadnji¢ komu poslali z roko napisano pismo ali kartico? V ¢asu racunalnikov in
elektronske poste piSemo vse manj. Vse manj si prizadevamo, da bi z razmislekom, v
negovanem, izbranem jeziku in v mislih na drugega napisali »pravo« pismo. Pismo, s
katerim denimo sporoamo, da smo odsli na pot, pismo s katerim drugemu zaZelimo
dobrodoslico ob povratku domov, pismo ... In vendar, kako radi Se danes prebiramo
obdlutljiva in pronicljiva Tolstojeva pisma, Hugojeva pisma Juliette Drouet ali nemara
Grumova pisma Jozi. Ta in Se marsikatera druga, v katerih se zrcalijo ne samo dopisovalec in

naslovnik, marvec tudi ¢as s svojimi vrednotami, navadami in dogodki.

Festival Noci pisanja v Manosquu, vasi sredi Provanse, je prejsnji mesec privabil Stevilne
goste. Vseh starosti so bili. Majhni in veliki, mladi in sivolasi. Organizatorji festivala so si
zeleli, da bi ljudem vrnili zeljo po pisanju, tistem pravem, ki nosi s seboj obcutja, Custva, lepe
in natancno izrazene misli. Misli, katerih izraz je zmeraj drugacen, pac glede na to, komu so
namenjene. Po vsej vasi so tako nastale »sobe za pisanje« in v teh »sobah« so se ¢ez dan
zadrzali mimoidodi, skriti pred pogledom drugih, z namenom da napisejo pismo, kartico,
daljse sporocilo ali Crtico. Preprosto vse, kar jim je ¢ez dan ali tisti trenutek seglo v misel.
Taksne »sobe« je bilo tako najti na obronkih jas, tam, kjer se pogled Siri navzdol v dolino
oljk, kjer pihlja topel vetrc. Ali pa v vaski gostilni. V¢asih so jih organizatorji skrili kar za
kaksen plakat in tja na mizo postavili pisalni pribor; pero, ¢rnilo, pivnik, radirko. »Soba za
pisanje« je bil tudi improvizirani razred na prostem, takSen opremljen z med seboj
povezanimi Solskimi klopmi, razred obdan z mediteranskim rastlinjem. Tam, v tej »enajsti
Soli pod oljko«, so se zadrzevali predvsem otroci, ki jih je igra pisanja povsem posrkala vase.
Ob vecerih so se obiskovalci srecali s pisatelji sredi vaskega trga, ob vodnjaku, v vaski
gostilnici ali kar pri peku. Dolgo v no¢ odprta posta je omogocila, da so obiskovalci vse do
poznih nocnih ur polnili skrbno izbrane pisemske ovojnice. Nanje so polagali rdece voscene
pecate z zacetnimi crkami svojega imena. Disavili so pisma. Razen tega se je bilo v vasi moc
udeleziti delavnic lepopisja, predavanj o pisavah in o epistolarni umetnosti. Pa tudi delavnic

ustvarjalnega pisanja ni manjka.
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3. 4 Kralji ulice. Prvi cestni ¢asopis v Sloveniji

Cestni casopis Kralji ulice je del raziskovalne naloge, ki je potekala na Pedagoski fakulteti v
okviru socialne pedagogike in ima naslov Problematika brezdomstva v Ljubljani. Eden izmed
namenov raziskovalne naloge je bil izvedba pilotskega akcijskega projekta skupaj z
brezdomci. Spela Razpotnik, doktorica socialne pedagogike in urednica Kraljev ulice, je
razlozila, da se cestnega Casopisa niso domislili sami. Ideja izhaja iz podobnih projektov po
drugih vedjih evropskih mestih in po svetu. Obravnavanje brezdomstva je zapleteno in ne
more enostavno povzrocati velikih in hitrih sprememb, ¢e se pri tem ne spreminjajo tudi

druzbeni odnosi in makro razmere.

Cestni oziroma uli¢ni ¢asopisi so v zadnjem desetletju in pol nastali v ve¢ drzavah. Casopise
prodajajo brezdomci, del ali vecino denarja od prodanega ostane njim samim, del pa gre za
pripravo naslednje Stevilke. Casopisi hkrati naslavljajo brezdomce ter $iro druzbo, ki ji
razodevajo razlicne vidike brezdomskega Zivljenja in hkrati predstavljajo obliko ekonomske
integracije brezdomcev. Brezdomci lahko zasluzijo na drugacen nacin kot z beraenjem, na
ta nacin se vkljucijo v druzbeno Zivljenje. Leta 1991 se je kot prvi cestni Casopis pojavil
londonski The Big Issue, ki je najprej izhajal kot mesecnik, pozneje kot tednik. V naslednjih
letih je zalel izhajati Se v Avstraliji, Juzni Afriki in Namibiji. Po zacetnem uspehu v Angliji so
se cestni Casopisi zaceli hitro Siriti. Leta 1994 je nastala Mednarodna mreza cestnih

Casopisov (INSP), v katero je vkljucenih 45 ¢asopisov iz 27 drzav po svetu.

Brezdomci, ki sestavljajo ali posredujejo prispevke za Kralje ulice, niso novinarji v obicajnem
pomenu besede, zato so se v namene Casopisa morale razviti razli¢ne oblike sodelovanja z
njimi. V okviru vaj in razlicnih predmetov na Pedagoski fakulteti so Studentje izvajali
terensko delo med brezdomci. »Vecina vseh stikov je potekala na terenu v povsem
neinstitucionalnem okolju, vcasih celo v polju ilegalnega, na primer v zapuscenih stavbah.
Delo je potekalo ob razlicnih urah, pretezno popoldne, zveler, ponoci ter v povsem

negotovih okolis¢inah.«

Pomembno vlogo pri vzpostavljanju stikov z brezdomci so igrale organizacije, ki jim nudijo

pomo¢, na primer Karitas, obe zavetis¢i, razdeljevalnice hrane. Ustanove so pomagale pri
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spoznavanju terena in pozneje pri distribuciji Casopisa. Rezultat druzenja z brezdomci so bili
prispevki za prvo, poskusno stevilko casopisa in vzpostavitev odnosov med brezdomci in

terenskimi delavci.

Prva poskusna Stevilka cestnega Casopisa za brezdomstvo in sorodna socialna vprasanja je
izsla v nakladi 8oo izvodov. Projekt je podprla Mestna obcina Ljubljana, ki je odkupila 300
izvodov. Pri ustvarjanju prve Stevilke je sodelovalo okoli deset brezdomcev in brezdomk, v
prodajo se jih je vkljucilo dvainsestdeset. Pri stojnici, postavljeni na Presernovem trgu, so

vodili evidenco prodajalcev in koliko casopisov so posamezniki prodali.

Koga Zelijo avtorji tega projekta dosedi in kako bi vi, ¢e bi bili njegovi avtorji, utemeljili ta
projekt?

Kaj so cilji tega projekta?

Preberite besedilo in nastejte korake tega projekta. Morda veste, kaj je nastalo iz tega

projekta do danes?

3.5 Mednarodni Teden mozganov

Drustvo SiNAPSA vabi vse, ki jih mozgani zanimajo in bi se z njimi radi spoznali skozi
dejavnosti in dogodke, ki jih organiziramo, da se nam pridruzijo na predavanjih, na ogledih
filmov, ki se nanaSajo na delovanje mozganov v zdravju in bolezni in na mnogih
spremljevalnih dogodkih v Ljubljani in po vsej Sloveniji (sinapsa e-nevron, sinapsa srecanja

ipd.).

Vabimo vas tudi, da v vrtcih, po 3olah in v drugih ustanovah organizirate aktivnosti, kjer bo
osrednja tema povezana z mozgani: od ustvarjalnih delavnic do predavanj na teme
povezane z mozgani. Pri tem vam lahko pomagajo informacije na nasih spletnih straneh, ki

se bodo v prihodnjih tednih obnavljale in Sirile (Mozganska delavnica, Mozgani kot na dlani).

Ce pa zelite, da vam pomagamo $e bolj neposredno, lahko povabite na obisk
nevroznanstvenika, ki bo po predhodnem dogovoru pri vas izpeljal kratko predavanje in/ali
prispeval k uspehu kaksne ustvarjalne delavnice.
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Tema, ki bo obarvala ve¢ dogodkov v letosSnjem Tednu mozganov, je Mozgani in glasba. Od
tega, kako glasbo sliSimo, kako jo ustvarjamo in kako se skozi podozZivljanje glasbe izrazamo
npr. v plesu ali upodabljajocih umetnostih, kako glasba lahko celo pomaga v rehabilitaciji pri
boleznih ZivCevja, ki prizadenejo telo in duha ... Nacinov za obravnavo teme MoZzgani in
glasba je veliko. Pridruzite se nam z lastnimi zamislimi za dogodke in dejavnosti, skozi
katere bomo skupaj uporabljali in odkrivali mozgane!

SiNAPSA — Slovensko drustvo za nevroznanost si je zastavilo naslednje cilje in naloge glede

spodbujanja razvoja nevroznanstvene dejavnosti v Sloveniji:

— poglabljati in Siriti znanje z vseh podrocij nevroznanosti.

— spodbuijati in povezovati raziskovalno delo med posameznimi podrod;ji
nevroznanosti.

— organizirati znanstveno-raziskovalna in strokovna srecanja.

— sodelovati z mednarodnimi in nacionalnimi organizacijami s podobnimi ali enakimi
cilji.

— podpirati temeljne, klini¢ne, vedenjske in epidemioloske raziskave s podrocja
nevroznanosti, zbirati in posredovati strokovne informacije na podrocju
nevroznanosti, prek interneta, ustreznih publikacij in drugih medijev.

— spodbujanje nevroznanstvenega izobrazevanja na vseh ravneh. Sodelovanje in
pomoc pri organizaciji in izvedbi podiplomskega izobrazevanja na podrodjih
nevroznanosti.

— spodbujati seznanjanje javnosti in splosno izobrazevanje o naravi raziskovalnega
dela, o dosezkih in pomenu novih nevroznanstvenih odkritij in spoznanj. Spodbujati
splosno zavest o preventivi pred razli¢nimi boleznimi in okvarami zivcevja.

— seznanjanje upravne in zakonodajne oblasti s pomembnimi novimi spoznaniji v
nevroznanosti in z njihovim pomenom za napredek znanosti in medicine ter za

splosno druzbeno dobrobit.
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3.6 Nenavadno mesto za tisoc razli¢nih srecanj

Kje je mogoce prelistati vse dnevno casopisje in pri tem srkati kavo? Kje je mogoce
prisostvovati druzenju v kavarni, ki jo vodijo dijaki? Tisti, ki jim je dovolj tega, “da bi
preprosto morali pozreti tisto, kar pravijo drugi”. Kje je mogoce prisluhniti igralcem, ki
berejo obcinstvu dela Stefana Zweiga? Kje se je mogoce uciti kaligrafije, takole mimogrede,
po koncu sluzbe. Kje lahko prisostvujemo pogovoru o ¢lovekovi usodi ali kje se je mogoce
vkljuciti v delavnico ustvarjalnega pisanja? V srcu Clermont-Ferranda, v ulici Sous-les

Augustins, v kavarnici, bralnici les Augustes.

To ni niti knjiznica niti knjigarna; knjige so sicer vsepovsod, vendar ne na prodaj niti na
posodo. Nasprotno pa je v tej kavarnici moc ostati celo popoldne, listati, preobracati knjige
in brati. Tu je mogoce biti lepo na toplem, s knjigo v roki, romanom, ki smo ga zaceli brati ze
pred nekaj dnevi. To ni kavarnica kot druge. Tu ni mogoce dobiti alkohola, pa tudi glasbe ni,

z izjemo takrat, kot ta ali oni obiskovalec sede za klavir.

Kavarnica je odprta Sest mesecev. Kavarnica se je rodila iz zamisli dvanajstih ljudi. Nastalo je
drustvo. V statutu so clani zapisali, da se bodo borili proti krivicam, nestrpnosti, neenakosti
in kulturnemu razlikovanju. »Organizirali smo odbor in Stiri leta smo si prizadevali, da bi
odprli taksno kavarnico, prostor, ki bi ustrezal vsem,« pravi Christian, eden od devetih
prostovoljcev, ki upravljajo s prostorom in animirajo Zzivljenje v njem. »Na stojalih je vse
polno Casopisov in na policah vse polno knjig. Kavarnica bralnica dobro opravicuje svoje
ime. Tako smo tistega dne, ko smo prisli, naleteli na Laurena, kako ravnokar bere izbrano
knjigo. Laurent je mlad brezposeln in »dobro se pocuti, saj ga ni¢ ne priganja, da bi moral
prostor zapustiti, ko spije kavico.« V tej kavarnici ni nadzora. Poleg osladnih romanov so
knjige velikih klasikov, revija Esprit, nekaj takega kot slovenska revija Sodobnost, je
postavljena na polico skupaj z lokalnim ¢asopisom. Filozofska dela so se znasla ob eroticni

literaturi. Sem ni vstopa zgolj rasisti¢cnemu ali fasisticnemu pisanju.

Francis, ki mu je kaksnih Stirideset let, se veseli predavanj v tej kavarnici. In res, izbira je

velika; klub filozofov, klub poetov, sreCevanja z avtorji. Vsak vecer je nekaj na sporedu. Kajti

23



tu v kraljestvu pisane besede, je nasla svoje mesto tudi govorjena beseda. In Francisu je to

videti v redu in prav. »Dobro je, da se tu besede ne kresejo s politicnimi interesi«, pravi.

V tej gostoljubni kavarnici projekti rastejo kot gobe po deZju in vendar denarja primanjkuje!
»Za zdaj denar pridobivamo s prodajo kave in Caja. Za zdaj nas ni Se nihce podprl. Niti
lokalna skupnost, niti drzava. Obstajamo z lastnim denarjem.« Torej poziv, ki so ga

organizatorji ob odprtju kavarne naslovili donatorjem knjig in pohistva, Se zmeraj velja.

V Sestih mesecih so si v Les Agustes pridobili najrazlicnejsSe stranke, pa tudi najrazlicnejse
kose pohistva. Nekateri so jih odkrili zahvaljujoc brosuri Kam v Clermont Ferrandu, nekateri v
njihovi brosuri, kjer Les Augustes objavijo trimesecCni program. Mnogi so prisli preko
prijateljev in znancev in postali tudi sami zagrizeni in zaneseni zagovorniki kavarnice-
bralnice. Patricia, igralka, je to razlozila takole:” Taksnega kraja ni drugje in vsi smo ga
pogresali. Je odgovor na potrebo ljudi v mestu. Potrebo po gostoljubnosti prijaznosti,

prijateljstvu, stikih, razmisleku in spokoju ...”

Povzeto po: L’ Humanite Hebdo, st. 25, 7. 5. 98

Preberite gornje besedilo in odgovorite na vprasanja.

Zakaj je po vasem mnenju nastala ta kavarnica in v ¢em so nasploh temelji socio-kulturne
animacije?

Kaksne funkcije vrsi ta kavarnica in kaksne so sicer funkcije socio-kulturne animacije?
Francoska socio-kulturna animacija je sistem umescen v politiko socio-kulturne animacije.
Na katerih ravneh se odvija ?

Nastejete in razlozite korake pri nastanku tega projekta ter jih pojasnite.

Kavarnica deluje kot drustvo. Predstavite danasnji polozaj drustev v razli¢nih drzavah.
KakSne moznosti ucenja daje taksen projekt njegovim ¢lanom? V cem so prednosti

prostovoljnega dela?
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3.7 Platforma za lokalne pobude (PFIL)

Kaj je namen te platforme? Omogocati mladim podjetnikom, da vstopijo v svet dela, da
postavijo svoje podjetje na noge. Pomagati jim, da naredijo potrebne korake, pomagati jim,
da navezejo stike. Vse to je mogoce, Ce se poveze med seboj ve¢ ekonomskih in druzbenih

akterjev.

Podlaga ali platforma za lokalne pobude je organizacija, ki ima namen povezati nosilce
ekonomskega razvoja, ki si zelijo podpreti mlade podjetnike v njihovi regiji. Pri tem je
namen vnesti vec¢ dinamike v lokalno gospodarstvo. Razen organov in ustanov, ki po svoje
podprejo razvoj malih podjetij, tudi platforma za lokalne pobude (PFIL) poveze

strokovnjake, ki pridejo v regijo z vseh vetrov.

Taksna organizacija, torej platforma za lokalne pobude, deluje na treh ravneh: Zbira
sredstva za financiranje nastanka podjetij, in sicer v obliki kreditov. Ta sredstva so iz
subvencij, ki jih prispevajo drzava, lokalna skupnost in teritorialna skupnost, socialni centri,

iz daril podjetij in bank ter posameznikov.

Spremljanje podjetja v nastanku: Se zaposleni strokovnjaki ali pa tisti, ki so v pokoju,
prostovoljno prispevajo strokovni nacrt delovanja podjetja. Tehniki, racunovodski delavci

dobijo placilo pod posebnimi pogoji.

Botrovanje: platforma mlademu podjetniku omogodi svetovanje izkusenega podjetnika,
direktorja podjetja, nudi mu moralno podporo, nasvete ... Omogodi, da se ustvari
solidarnostna mreza, ustvari se partnerstvo, povezejo se velika in mala podjetja.

Platforma ima lahko glede na lokalno okolje tudi druge funkcije:

*Tu se srecujejo zamisli, tu se zamisli predelujejo, tu prihaja do razprave, tu nastaja mreza

ekspertov. In vendar, platforma ne sme opraviti vsega dela. Na pomo¢ mora poklicati druge

ustanove, drustva, posameznike.
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*Platforma povezuje ljudi, ustanove, itd.

* Na voljo uporabnikom, daje ljudi in financna sredstva. V rokah drzi vzvod, ki druge
partnerje poveze za pomoc tistim brezposelnim, ki imajo zamisli ne pa tudi sredstev za

njihovo uresnicenje. Tu gre za povezovanje profesionalnosti in prostovoljstva.

*Kvaliteta in ne toliko kvantiteta je pogoj za pridobitev pomoci pridruzenih partnerjev in

sogovornikov.

*Nudi pomo¢ malim in srednje velikim podjetjem. Sleherno podjetje ima svoje cilje in

drugacne cilje glede na lokalne potrebe.

*Kvaliteta je v tem, da partnerji (banke, skupnosti, organi oblasti) pridejo do zavesti, da je
platforma prostor, kjer se sprosca energija in so nakopicene sposobnosti. K temu stremijo

prizadevanja taksne platforme.

*Naloga platforme je, da obvlada razlicnost partnerjev in interesov in jih poveze za svoje

cilje.

*Gre za regionalno delovanje, polno novih zamisli, pa tudi za skupno kulturo, pri c¢emer gre

tudi za povezanost z eno ali vec nacionalnimi zdruzenji platform.

Povzeto po: Le nouveau territoire - Promouvoir les initiatives locale de citoyennete, maj 2017.

UCNAENOTAIV: CIVILNA DRUZBA, ALI JO POZNAMO?

Obseg izvedbe ucne enote: 18 ur

Vsaka dobro delujoca drzava ima dobro razvite in med seboj dobro povezane tri sektorje:
drzavni ali javni sektor, zasebni sektor in sektor civilne druzbe. Kljub temu dejstvu se nasa
predstava o sodobni druzbi pogosto ustavi na modelu dvojnega sektorja, civilni sektor pa se
zdi izlo¢en iz nasih predstav. Se ve¢, v mnogih drzavah, civilni sektor $e zmeraj dojemajo kot

sektor, ki nasprotuje drzavi, jo kritizira, poskuSa nadzorovati, kot sektor, ki je predvsem
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antimilitaristicen. Civilni sektor pa je velika druzbena inovacija z zacetkov 20. stoletja. Kljub
temu je raziskav razmeroma malo, prav tako ekonomskih in drugih podatkov, Cetudi je

danes civilni sektor moc¢na druzbeno ekonomska sila.

4.1 Opredelitev civilne druzbe je veliko, ne le v Evropi, tudi drugod

»Civilno druzbo opredeljujemo jo kot »celoto medsebojnih odnosov, ki se odvijajo v druzbi,
in sicer med posamezniki, druzino, druzbenimi, pa tudi gospodarskimi, kulturnimi,

cerkvenimi in verskimi strukturami, v katere drzava naceloma ne posega.«

Druga opredelitev pravi, da je »civilna druzba tisto, kar od druzbe ostane, e odmislimo
drzavo. V civilno druzbo navadno spada vse, kar je med posameznikom in drzavo —
druzina, drustva prostovoljske organizacije, vse vmesne zdruzbe, kot pravimo. Po tej

definiciji se sprasujemo, ali na podrogje civilne druzbe spada tudi trg.«

Nadaljnja definicija pravi: »to je skupek odnosov in institucij, ki jih drzava ni ustvarila in jih

tudi ne nadzoruje« (npr. iniciativa za zascito trznice).

»Civilna druzba ima predvsem nalogo, da nam pomaga, da vzamemo svoje zivljenje v svoje
roke, da okrepimo zaupanje v druzbene odnose. Njena naloga je, da nam vcepi razumevanje

dejavnega drzavljanstva.«

4.2 V civilno druzbo vstopimo v vec socialnih vlogah

V druzini smo oce, mati, sin, hdi, brat, sestra. V lokalnem, nacionalnem, internacionalnem
okolju smo lahko ¢lani vec drustev. V podjetju se kot vodja srecujemo s civilno druzbo.

Lahko darujemo ¢as, denar, znanje za neko humanitarno organizacijo. (Mobitel, Liga proti

epilepsiji); lahko podpiramo razvoj prostovoljstva v naSem podjetju.
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Civilna druzba in drzava sta sicer loceni druga od druge, pa vendar tudi prepleteni. Prav
malo je namrec¢ dejavnosti, ki ne bi bile zavezane pravilnikom in ne bi prejemale subvencij

drzave. V osvetlitev te trditve navedimo:

— druzine, ki so delezne davcnih olajsay;
— drustva, ki prejemajo subvencije;

— zavodi, ki prejemajo subvencije.

Civilne druzbe ne smemo istovetiti z anarhijo, s svetom popolne neomejene svobode brez
drzavne prisile. Civilna druzba je v pravni drzavi in je pod njenim okriljem. S tem v zvezi je
Benjamin Franklin dejal: »Komur civilna druzba ni vse¢, naj jo zapusti in naj gre Zivet med

divjake.«

4.3 Kako se je odvijala misel o civilni druzbi?

Sodobno pojmovanije civilne druzbe se v socioloski misli pojavi Sele v 17. stoletju v besedilih
Johna Locka (Seligman 1993). O civilni druzbi nadalje piSejo Skotski moralisti denimo Adam
Ferguson in drugi, za njimi Se Roussseau, Hegel in predvsem Alexandre de Tocqueville, v

svojem delu Demokracija v Ameriki.

Za Adama Fergusona, denimo, je bila civilna druzba »predpogoj svobodnega in naravnega
povezovanja med svobodnimi ljudmi (Keane, 1988b, str. 49). Hegel je preprican, da je civilna

druzba zunaj druzine. Podobno razmisljajo nekateri sodobni misleci.

Razprave tecejo o tem, ali je trg del civilne druzbe ali ni. Zakaj? Logika trgovinske menjave,
ki jo je uvedel kapitalizem, namre¢ preplavlja vse sektorje druzbenega Zzivljenja (drzavo,
civilno druzbo). Ex prodor izobrazevalnih racunalniskih programov, ki hkrati reklamirajo

podjetje (Danone itd.), ne bi bilo ve¢ vprasanje.

Vendar civilne druzbe ni moc obravnavati kot skupek trgovinskih pogodbenih odnosov.
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Zivljenje druzine, prijateljske skupnosti, soseske, mestne Cetrti pa tudi dejavnosti, kot so
prostovoljstvo, umetnisko ustvarjanje se razvija na drugacen nacin. Na tem polju ne gre za

prodajo in kupovanje, gre za darovanije.

Tako je za sodobne mislece civilna druzba:

— »DruZzbeni prostor, ki nima politicnih in ekonomskih ciljev. Je prostor ustvarjanja,
prenasanja kulture, medsebojnega darovanja.

— ldeja o boljsih odnosih med ljudmi in ideja o boljsih odnosih med ljudmi in drzavo.

— Vcivilni druzbi naj bi ljudje delovali prostovoljno,

— Imeli naj bi moralna prepricanja in vrednote.

— Civilnost (prijaznost) naj ne bi pocivala na prisili, na manipulacijah, denarnih

nagradah (Wolfe, 1989, str. 233).

V civilni druzbi se stvari zgodijo, ¢e nam uspe prepricati ljudi, Ce ustvarimo duh skupnosti.

Med drzavo in civilno druzbo obstaja mocna razlika. Cetudi je tezko natanko opredeliti

civilno druzbo, pa je vendarle jasno eno: mocno se razlikuje od drzave.

1. FAZA: Na zacetku 17. stoletja je civilna druzba pomenila koncept, pod katerim je bilo mo¢
najti vrsto ustanov zunaj drzave. Tako je bil tudi kapitalisticni trg s svojimi ustanovami del

civilne druzbe.

2. FAZA: V 1q9. stoletju koncept civilne druzbe za kratek cas izgine. To je ¢as, ko Karl Marx
verjame, da je drzava lahko temelj za povezovanje med ljudmi, temelj druzbene
organizacije, za kolektiv med seboj povezanih ljudi. Pozornost mislecev se v tistem casu

obrne k drzavi. Ta postane sredisce vsega.

3. FAZA: Kasneje so zaceli druzbo istovetiti s trgom. Zaceli so verjeti, da bodo ekonomski
procesi uspeli sami zase oblikovati institucije za vzpostavitev demokracije in medsebojnega
spostovanja.
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4. FAZA: Danes se bije borba med trgom, civilno druzbo in drzavo. Ker je kapitalizem
nevaren tudi obstoju drzave, se ta Cedalje bolj povezuje s civilno druzbo. Napredna gibanja
so danes povezana z vprasanji enakosti, enakih pravic in moznosti, trpijo pa zaradi mo¢no

birokratskega nadzora drzave.

Vendar! Civilna druzba in kapitalisti¢ni trg sta nekaj povsem drugega. Civilna druzba temelji

na vzajemnosti trg na tekmovalnosti.

Alexandre de Tocqueveille pravi, da civilna druzba pociva na vzajemnostih skupnostih. Do

neke mere jih moramo vsiliti.

Vzajemnostne skupnosti obstajajo,

Ce obstajajo v zavesti ljudi;

Ce o njih obstoja javno mnenje;

Ce so kulturno prepoznavne;

ce imajo demokraticna nacela delovanja in razmisljajo demokraticno;
ce so organizirane na pravnih temeljih

in v sodelovanju z javnimi ob(ili.

Za njih so znacilni: »civilnost« tj. prijaznost, spostljivost, enakost, kriticnost in spostovanje.

Povedati je treba, da taksna civilna skupnost ne obstaja. Obstaja le teznja k taksni
skupnosti. Postmoderno druzbo dolocajo v celoti sfere, ki so bodisi civilne ali ne civilne. Med
ne civilne sodijo znanost, religija ipd. Treba se je posvetiti druzbeni diferenciaciji in sticnim

podro¢jem med posameznimi sferami.

4.4 Etika civilne druzbe

Za civilno druzbo je znadilna skupnost. Znacilno je, da gre za javno dobro. Za javne in obce
interese. Dobro je torej tisto, kar je oble. Danes je malo javnega, je malo obcega. Javna
druzbena sfera se oza. Neko¢ smo dejali, da prihajamo iz te ali one drzave, da smo te ali one
narodnosti. Danes je ze to tezko. Ozanje javne druzbene sfere vpliva spremeni

identifikacijske procese. S kom pa se danes istovetimo?
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Leta 1950 so v juzni ltaliji sociologi izvedli Studijo in presenetilo jih je, da so se vascani
istovetili zgolj s svojo druzino Ugotovili so tim. »amoralno familiarnosti«. Kaj to pomeni, da

druzbena vzajemnost in obcutje pripadnosti ne sezeta preko meja druzine?

»Amoralni familiarizem« je ljudem prepreceval, da bi sodelovali in delovali z drugimi zunaj
druzine ali zunaj svojega klana. Edino, kar jih je navajalo na sodelovanje v Sirsi skupnosti, je
bil gmotni dobicek. »Amoralni familiraizem« je znak slabe prilagoditve na spremenjene
razmere v druzbi. Zakaj je amoralni familiarizem Skodljiv? Brez sploSnega sodelovanja med
ljudmi bi druzbe doZivele moro. Takrat vmes Lahko poseze drzava in zapolni primanjkljaj
civilne druzbe in zagotovi vsaj minimalno javno dobro. Vascani preprosto niso vedeli, zakaj
bi sploh bilo dobro pridruziti se kolektivnim akcijam. Bilo se nezaupljivi, zato so se vrnili v
svojo $koljko, v svoj zasebni svet. Cutili so, da morajo najprej poskrbeti zase in za svoje
sorodnike, za svoje gmotne interese in se niso mogli posvetiti skupnim interesom.

Amoralni familiarizem vpliva na socio-ekonomski razvoj. Veliko pomanjkanje materialnih
dobrin ali pa tudi redistribucija druzbene modi in bogastva — kakrsna tece pri nas — lahko
ljudi navede na to, da se ne zdruzujejo, da so raje egoisticni. Ljudje se tedaj lahko povezejo
le ob velikih nesre¢ah. Podobne oblike amoralnosti najdemo v druzbah, kjer vlada velika ne
enakost. Ce so v taknih druzbah posamezne druzbene skupine potisnjene na druzbeni rob,
zakaj bi v druzbi sploh sodelovale. Zakaj bi jih zanimale druge skupine in njihova usoda

(starejsi, begunci ...)? Kdo pa za nas vprasa?

V srednjem druzbenem razredu se danes pojavlja vse vec zdruzb in zdruzenj, med ljudmi na
dnu druzbene lestvice pa je takih zdruzenj prav malo. (druzijo se druzine, ljudje se druzijo v
stranke in tam delajo zgolj zase). Vprasanje, ki si ga ob tem postavljamo izobraZevalci
odraslih, socialni delavci, ekonomisti in drugi je, kako vplivati na ljudi, da izkusijo skupnost in

da jo tudi gradijo?

4.5 Nacelo samoorganizacije

Mnogi se sprasujejo, kaj naj po¢nemo v civilni druzbi, razen da smo prijazni drug do
drugega? Koncepta civilne druzbe ne morejo dojeti. Civilna druzba je samoorganizirana,

vendar tudi zanjo veljajo neke znacilnosti, ki jih prepoznamo v delovnih organizacijah.
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V nekem ¢lanku je Wolf Heydebrand (1989) razmejil Sest razseZnosti delovnih organizacij.

Civilno organizacijo pomembno dolocajo:
— stevilo ¢lanoy,
— predmet delovanja,
— nacdin delitve dela,
— dostop do virov,
— nadzor nad delom,

— vodstvo.

Stevilo ¢lanov vpliva na razvijanje obc¢utka pripadnosti. Podro¢je delovanja bistveno vpliva

na civilno organizacijo (stanovsko drustvo, gasilsko drustvo, kulturno drustvo).

4.6 Prostovoljci in zaposleni razvijejo drugacno pripadnost

Druge oblike pripadnosti so ¢lanstvo, drzavljanstvo ali bratstvo. Vrsta pripadnosti doloca
tudi pravice do organizacije (Keeley 1988). Vse organizacije imajo neke kolektivne vire. V
koliksni meri imajo ljudje dostop do teh virov, vpliva na njihovo Zeljo, da v organizaciji
ostanejo. Viri dajejo moc in oblast. V vseh organizacijah obstoja nadzor enih nad drugimi To

je potrebno, Ce naj ljudje dlje ¢asa prispevajo h kolektivnim virom.

Razmisljanje o organizaciji, kjer ne bi bilo spon, so sanje. O organizaciji, v kateri ljudje svoje
individualnosti ne bi zgubljali (Sartre 1976), v kateri bi ostali avtonomni in ustvarjalni. V taki
organizaciji bi se ljudje podutili tesno povezani med seboj. Vendar tega ni, niti v

organizacijah civilne druzbe niti v organizacijah, ki so na trgu.

V poslovnem svetu poznajo novo vrsto organizacij, ki jih imenujejo adhocracy (adherence +
cracy), ki ohranjajo rahlo ravnovesje med individualnimi pripadniki in kolektivnim naporom,
v katerih vlada decentralizacija, kjer ne prihaja do koncentracije moci in oblasti v vodstvu.
Adhoracy se sklada z idejami civilne druzbe. Adhocracy se rodi takrat, ko je organizacija
odvisna od informacij vseh svojih zaposlenih. V njih je navadno veliko strokovnjakov, vendar

taksna oblika organizacije ni stabilna. Odnosi v adhoracy so odvisni od okolja in od nalog, ki
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jih mora opraviti. »Taksno strukturo je tezko obdrzati dolgo ¢asa. Taksna struktura se
pricenja birokratizirati bolj ko raste in se stara, v nasprotnem primeru se razvodeni.

Adhoracy ne zivi dolgo, bodisi zato, ker ne uspe ali nasprotno zato, ker uspe.

V poslovnih organizacijah in v organizacijah civilne druzbe se postavlja isto vprasanje: kako
pripraviti ljudi, da sodelujejo z navdusenjem, da so moralni in se ravnajo po svojih nacelih in

hkrati, da ubogajo druge in sledijo njihovim ukazom.

4.7 Prostovoljske organizacije, druzbena gibanja in mreze

Prostovoljske organizacije so najbolj znacilna in najpogostejsa organizacija civilne druzbe.
Prostovoljstvo in njegove vrline so v skladu s civilno druzbo. V teh organizacijah ljudi ni moc
v ni¢ prisiliti, ker iz njih zmeraj lahko izstopijo. Clanstvo v prostovoljni organizaciji pomeni
tudi demokracijo in enakost. Enakost pa v slehernem ¢loveku budi zeljo, da bi o vsem sodil

sam, pravi de Tocqueville.

Naceloma imajo vsi ¢lani enake pravice do odlocanja. In vendar obstajajo tudi meje te
demokracije. Nekdo ne more postati ¢lan neke organizacije le zato, ker si tega Zeli.
Odloditev je v rokah drugih ¢lanov. Mora pristati na vrednote, ideologijo, ideje organizacije,
sicer ga ne bodo sprejeli ali ga bodo izkljucili. Organizacije civilne druzbe se morajo odlocati
med nacelom demokracije in potrebo, da ukrepajo hitro, ker to od njih zahteva okolje. Zato
nekateri pravijo, da so prave oblike civilne druzbe druzbena gibanja. Ta so bolj odprte

narave in njim se lahko marsikdo pridruzi. Gibanja so manj hierarhi¢na in bolj prozna.

4.8 Mreze so nove oblike povezovanja

Gre za mreze druzin, prijateljev, interesnih zdruzenj itd. To so prave institucije civilne
druzbe. Dogajajo se v svetu, kjer se vsi poznajo. V njih se u¢imo razumeti moralne pozicije
drugih. Mreze medsebojne pomoci so alternativa drzavi. V mrezah so odnosi odvisni od
reciproCnosti (borza znanja, studijski krozki, mreze skupin za samopomoc). Odnosi so bolj
osebni. V mreZe je navadno teze vstopiti kot v prostovoljske organizacije. MreZe so bolj

ekskluzivne, kajti poznati je treba njene ¢lane, biti njihov prijatelj, da lahko vstopimo. Civilna
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druzba je odvisna od okolja, v katerem se odvija in okolis¢in, ki jo pogojujejo, ni je moc

ustvariti, Se manj ustanoviti.

UCNAENOTAYV: VZGOJA ZA DEJAVNO PORABNISTVO/ DEJAVNO
DRZAVLJANSTVO
Obseg izvedbe ucne enote: 18 ur

Povzetek u¢ne enote

Porabniska revolucija, porabniske potrebe, porabnistvo kot kohezivna druzbena sila.
Kaj je porabnistvo in etape njegovega razvoja.

Svetovna kultura trosenja.

Novi nacini dela, prosti ¢as, nove potrebe.

Vzgoja in izobrazevanje za dejavno porabnistvo.

Poraba je oblika gospodarskega ravnanja. Porabnistvo zaobjema pojme, kot so izbira,
nakup, poraba dobrin. Je poraba sodoben pojav? Porabo so poznali v vseh zgodovinskih
obdobjih, porabnistvo pa se zacne razvijati hkrati z industrijsko proizvodnjo. Sleherno
obdobje ima namrec svoje nasprotujoce si sile — industrijski proizvodnji nasproti stoji

poraba.

5.1 Porabniska revolucija, porabniSke potrebe

V Angliji ze v 18 st. dozivimo porabnisko revolucijo. Takrat pride do povecanega nagnjenja
do porabe vseh dobrin. “Od kod in zakaj porabnistvo?” se vprasajmo. Zakaj se potrosnja
veca? Nekateri misleci trdijo, da zato, ker radi tekmujemo in posnemamo obnasanje drugih.
Da takSno tekmovanje proizvajalci Se stopnjujejo z umetnim in  manipulativnim
ustvarjanjem potreb. Vendar v tem ne vidimo dovolj dobre razlage na vprasanji: “Zakaj. Kje
so vzroki”? Resnica namrec je, da je porabnistvo in vedenje porabnikov v sodobnih druzbah
zavito v skrivnost. Zdi se, da poraba temelji na tem, da ko ¢lovek zadovolji eno potrebo, se
takoj pojavi druga. Da je za ¢loveka znacilna nenasitnost, je zapisal ze Fromm. S tem je
poudaril, da je sodobni ¢lovek neizmerno lacen zmeraj novih dobrin in zato se mora nauciti

Ziveti v »ekonomski napetosti« Se ve¢, zavedati se mora, da vseh potreb ne bo mogel
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zadovoljiti, zaradi ocitno neskonénega zamenjevanja ene z drugo. Gre za obliko zasvojenosti

in to je lahko stanje cloveka in je stanje druzbe.

Ce so potrebe nagonske, tedaj pomeni, da je z njimi mo¢ tudi manipulirati. Vsaka dobrina, ki
jo kupimo, vsaka storitev, ki jo potrebujemo, mora ustrezati nasim, individualnim potrebam.
(npr. izdelava personaliziranega avtomobila na milijone kombinacij). Se ve¢, ustrezati mora
pri¢cakovanjem, ki jih imamo, spodbuditi mora ugodje. V vsaki dobrini ali storitvi je tako tudi
nekaj nestvarnega, nematerialnega. V ¢em se izrazi? V znamki, dizajnu, embalazi, reklami.
Skratka, dovolj je, da ustvarimo okolisCine, pa se bodo sproZile potrebe. V osvetlitev te trditve
naj povemo naslednje: naj se danes nekateri Se tako upirajo, da bi uporabljali Kindle, jih
okolisc¢ine, ki jih sprozajo drugi ljudje, opremljeni z njim, pa tudi nenehna reklama, zlagoma

prisilijo, da razvijejo potrebo po takSnem bralniku.

Ce se zdaj vrnemo na Ze povedano, porabnistvo prvi¢ zasledimo v 18. tem stoletju, na
zacetku industrijske druzbe. V slovitih 30-tih letih se industrijska druzba sprevrze v
potrosnisko druzbo. Zlagoma se drzave znajdejo v primezu. Brez zvestih potrosSnikov ni

potrosnje in ni proizvodnje, e ni proizvodnje pa drzave zgubljajo moc.

Tedaj, v ZDA, prvi¢ pricnejo o drzavljane vzgajati v potrosnike. Kdor trosi, je dober
drzavljan. Tako dober, da se Americani zlahka zadolzijo ez glavo, da dolgove odplacajo Sele
v starosti (nepremicninski boom, zadolzeni Studenti). Dober drzavljan ima pri takSnem
zadolZevanju izgovor, saj so mu povedali, da mora trositi, saj sicer onemogoca proizvodnjo,
na kateri temelji skupnost drzavljanov. Kadar porabnistvo postane osrednja dejavnost neke

druzbe, verjamemo, da je tedaj porabnistvo lepilo te druzbe, je njegova kohezivna sila.

5.2 Porabnistvo kot kohezivna druzbena sila

Druzbe lahko povezujejo razlicne kohezivne sile; patriotizem, razvita kulturna identiteta,
druzbena mobilnost itd. Sprasujemo se, ali v sodobni druzbi porabnistvo postaja ta

kohezivna druzbena sila? Ce je temu tako, mora porabnistvo postati prosvetljeno in

moramo vzgajati potrosnike, postaja pomembna tema izobrazevanja odraslih. Treba je
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privzgojiti vrednote. Kajti nase potrosnisko obnasanje je odvisno od druzbenih vrednot. Na

vrednote pa je moc vplivati z vzgojo in z izobraZevanjem.

5.3 Kaj je porabnistvo in etape njegovega razvoja

Porabnistvo je ekonomski, psiholoski, socioloski, kulturni koncept. Ekonomska opredelitev
porabniStva je »uporaba dobrin in virov tako, da jih unic¢imo. V zahodni Evropi se je

porabnistvo oblikovalo skozi vec etap:

(1) Od leta 1950 do leta 1960 tam vladajo druzbeni razredi in druzba sloni na dokaj togi
organizaciji druzine. Potrosniki so v tem ¢asu ponosni, da lahko pokaZzejo, tudi na zunaj, da
so bogatejsi kot nekod: avtomobil, gospodinjski aparati, pocitnice ... Takrat je proizvodnja

standardizirana in je potrosnja mnozicna.

(2) V letu 1970 pride do kvalifikacije delovne sile in terciarizacije delovnih mest. DruZine se
ve¢ ne postavljajo po robu obnasanju svojih clanov, posameznik se preda svojim
narcisisticnim oblutkom. Nestvarni del potrosnje temu sledi. Pride do hipersegmentacije
potrosnikov, umetne pomnozitve ponudbe, reklame temeljijo na slogu zivljenja

posameznikov.

(3) Leta 1990 pride do velikega zasuka. Brezposelnost je mnozicna, potrosniki postanejo
negotovi. Strah paralizira ljudi. Nekateri govorijo o koncu potrosniske druzbe. Vendar nic
takega, gre le za spremenjeno obnaSanje potrosnikov (malo predmetov, kvaliteta,
minimalizem, rocni izdelki). V tem casu se nestvarni, nematerialni del potroSnje znova
spremeni. Pojavi se nova potreba v potrosnji. Potrosnja naj ¢loveka pomiri, mu da obcutek
varnosti. V zvezi s potrosnjo so teme kot: domaca dezela, tradicija, zdravje in do neke mere

tudi vzajemnost.

(4) Ob koncu stoletja se potrosnja znova spreminja. S tezavo zapus¢amo svet polne
zaposlitve in sluzb Od nas se pricakuje, da smo samostojni, odgovorni, da ne pricakujejo
druzbene pomodi (racuni drzavnega elektro podjetja: klavzule, ki ne ustrezajo: osebne

podatke lahko predajo komurkoli, trdijo, da jim treba potrosnike pouciti o najboljsih cenah
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itd). Sleherni dan se sre¢ujemo s spremembami. Clovek mora biti zmeraj voljan spreminjati
se. Se izpopolnjevati, biti inventiven, gojiti svojo zaposljivost. Vse to vpliva na obnasanje, ne

le pri delu, marvec tudi v potrosniji.

5.4 Svetovna kultura trosenja

Nova svetovna kultura trosenja. Kaj to pomeni? Ta svetovna kultura zahteva novo raso ljudi:
potrosnike. Potrosnike, ki bodo povsod enaki in pripravljeni trositi. Svetovna ali Kultura Mc
World se sicer v zacetku zmeraj okiti z lokalno kulturo, denimo z latinsko ameriskim ritmom,
francoskim jezikom v ustih Mickeyja ipd., prevedenimi reklamami, nazadnje pa gre vendarle

za amerisko kulturo, ki se kot trojanski konj vmesa v kulturo drugih narodov.

V Evropi, Aziji in ZDA je suverenost narodov Ze naceta in rojeva se nova kultura: kultura
mednarodnih bank, trgovinskih organizacij, svetovnih informacijskih sluzb (CNN in BBC) pa
tudi vecnacionalnih podjetij. To je posledica tega, da nacionalne drzave vse manj urejajo
svoje gospodarstvo na svetovnem trgu. Ta trg zahteva tako skupen denar, dolar kot skupen
jezik, anglescino. Socialne, politi¢ne in kulturne strukture pa so tudi posledica jezika, ki ga
govorimo, kajti jezik nam oblikuje pogled na svet in daje podlago nasemu delovanju. Se ve¢,
gospodarsko mocnejsi narod svoje prevlade doseze ne le z gospodarskimi ukrepi, marvec
tudi ob prevladi pojmov njegovega jezika. Gre torej tudi za pojmovno konceptualno
prevlado ali prevlado pogleda na svet, ki se oblikuje v posameznem jeziku. Posledi¢no

postaja obnasanje ljudi na razli¢nih koncih sveta vse bolj podobno.

Zivljenje vsaj za manjsino postaja urbano in kozmopolitsko. V mislih imamo bankirje,
racunalniske programerje, poslovneze itn. Nastaja nova skupina ljudi, za katere so
veroizpoved, kulturna pripadnost in etni¢na pripadnost povsem obrobnega pomena.
Njihova identiteta se namrec gradi predvsem iz dela, ki ga opravljajo. Lokalna kultura izginja
iz izobrazevanja v podjetjih, z univerze ... Zdaj se tradicionalnim drzavnim univerzam
pridruzujejo tudi nove =zasebne in industrijske univerze, ki najuspesneje Sirijo
standardizirano znanje posameznih vecnacionalnih podjetij. Gre za tim. industrijske

univerze, kot so Univerza Mc Donalds, British Airways, itn.
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Ali ob vsem tem lokalna kultura res izginja ? Ne ! Lokalna kultura se vse bolj seli v lokalno
skupnost. Srecujemo jo v izobrazevanju v izobrazevanju nevladnih organizacij, lokalnih

skupin, izobrazevanju skupin s posebnimi potrebami ipd.

5.5 Novi nacini dela, prosti Cas, nove potrebe

Vse vec ljudi dela na domu. Delovno mesto doma pa izbriSe mejo med delovnim in
zasebnim zZivljenjem. Tako se prepletejo poklicne in osebne potrebe in te najbolje
narekujejo potrosnjo; prenosni telefon, avtomobil, stanovanje, kulturne dobrine ... Po
nekaterih raziskavah Ze danes petkrat v zivljenju zamenjamo, ne delovno mesto, marvec
poklic! TakSne menjave pa ne gredo gladko, brez vmesnih obdobij, ko imamo vec prostega

casa.

Se ve¢, tisti, ki so bili neko¢ zaposleni v industriji, so vajeni mnozi¢nosti. MnoZi¢no
proizvodnjo zamenja mnozi¢no razvedrilo. PospeSeno se razvija razvedrilna oziroma
kulturna industrija, kot ji pravijo Francozi. Kulturna industrija, ki si prizadeva za »poceni« in
standardizirano kulturo za ¢im vedje Stevilo ljudi, se v poindustrijskem obdobju razvije zato,

ker ustreza potrebi ljudi po smiselnem, organiziranem prezivljanju prostega Casa.

Med druzbene skupine, ki imajo vec prostega casa in bi jih lahko obravnavali kot posebne
skupine potrosnikov ter hkrati nase ciljne skupine v izobrazevanju, spadajo: (1) mladi, mladi
osipniki, (2) brezposelni, Se posebej moski, (3) ljudje med eno in drugo delovno pogodbo, (3)
tisti na Studijskem dopustu, (4) invalidne osebe, (5) dolgotrajno brezposelni starejsi itd. Pri
njih se oglasa potreba po smiselnem, organiziranem prezivljanju prostega casa. Oglasa se
pri vse vecjem Stevilu druzbenih kategorij in skupin. (mladi zmaji, Voluntarit, Univerza za
tretje zivljenjsko obdobje). Ne zelijo si naklju¢nega prostega Casa, marvec konstruktivnega

prostega Casa.

5.6 Vzgoja in izobrazevanje za dejavno potrosnistvo

Pravimo, da smo bolj svobodni kot neko¢. Zato moramo tudi sami postaviti meje svojemu

nadinu zivljenja, tudi svojemu porabnistvu. Izpostavljeni smo manipulacijam, zato bi morali
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razumeti, kako jih obvladati, se zavedati, da ¢lovek ni podrejen ekonomiji. Razumeti
moramo, zakaj trosimo, kako trosimo, kaksne so nase potrebe, ne pa potrebe proizvajalcev
in trgovcev. V tem je tudi bistveni cilj sodobnega izobrazevanja potrosnikov. Ti vse bolj
spodbujajo nase telesne potrebe, duhovnih ne toliko, tudi potreb zuma ne. Kultura jim je

tuja. Ponujajo nam razvajanje.

Res je, trosimo cedalje vec. Naredimo preprost poskus: Ce boste naredili seznam storitev in
novih izdelkov, ki jih danes kupujemo, tako samoumevno, pa jih nismo kupovali nekoc,
boste spoznali, da smo zasvojeni s porabo, torej postajamo od nje odvisni. (tablicni
racunalnik, Kindle, mp3 predvajalnik, mikrovalovna pecica, kabelska televizija, letalske
vozovnice, televizijski aparati z odlozenimi oddajami, pizza po Zici, fitnes centri, solariji,

Gardaland, modna obutev Reebok itd.).

5.7 Kaj pricakujemo od izobrazevanja potrosnikov?

S taksnim izobrazevanjem se povecla usposobljenost za razumevanje svojih potreb,
usposobljenost za izbiro, za pogajanje, za to, da smo vse manj pasivni in da smo vse bolj
soustvarjalci svoje lastne potrosnje. Potrosniki naj se naudijo razumevati vse tisto, kar morajo

znati prodajalci.

Nauciti se morajo brati nalepke. Ve morajo vedeti o psiholoSkem odnosu do denarja. Bolje
morajo poznati potrosSniske pravice. Bolje morajo biti pravno socializirani. Ve morajo

vedeti o marketingu in njegovih metodah, da so bolj neodvisni.

Marketing namrec nagovarja vse Cute, denimo sluh ali vonj, otip, vid. Potrosnik potrebuje
vec znanja o reklamnih podobah. Za vsako podobo stoji ideja in podoba je zgolj etapa na
poti k abstraktnemu razmisljanju. Podoba je izlusceno bistvo pravi Sartre v delu Imaginaire

et imagination. Zato ima tudi tako moc¢. Ne nagovori razuma, nagovori ustva.

Ni dneva, ko ne naletimo na kaksno vplivno sliko. Za potrosnike je pomembno vedeti, kako
nastaja slika in Se posebej, kako nastaja reklamna slika ali podoba. Reklamna podoba nam

skusa spremeniti obnasanje. Je zmeraj v povezavi z Zeljo po prodaji. So reklame, ki jih
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imamo radi, pa se nas ne dotaknejo, so tiste, ki jih nimamo radi, vendarle naredijo, da
Toda kaj jim ustreza? Tisti, ki delajo reklame, delajo tudi analize obnasanja potencialnih
kupcev. I5¢ejo, kaj kupcem in njihovi domisljiji ustreza (dejavnost, predstava o lastni
vrednosti, tradicija, hitrost, zdravje, mladost, lepota, svoboda). Reklamne podobe in

branjevke imajo nekaj skupnega: zelijo prodati.

Biti dejaven potrosnik ali dejaven drzavljan je danes sodobno vprasanje. Sta obe vlogi sploh
povezljivi, ali moramo izbirati med eno in drugo? Biti dejaven potrosnik nas pripelje blize k
vlogi dejavnega drzavljana. V enem in drugem primeru gre za vlogo, ki gre SirSe od nas

samih.

UPORABLJENA LITERATURA IN VIRI

Arendt, H. (1996): Vita activa, prev. Vlasta Jalusi¢, Krtina, Ljubljana.

Bajzek, J.(1997): Od skupine k skupnosti, Institut Antona Trstenjaka, Ljubljana.

Clarke, R. (ur.)(2990): Enterprising Neighbours. The Development of the Community
Association Movement in Britain. NECO, London.

Clarke, R. (ur.)(1990): Enterprising Neighbours. The Development of the Community
Association Movement in Britain. NECO, London.

Cohen, A. P. (1985 The Symbolic Construction of Community. London in New York:
Routledge.

Delanty, G.(2003): Community, Routledge, London, New York.

Findeisen, D, Hebar, A.(2008): Menedzment v nevladnih organizacijah, CNVOS, Ljubljana.
Findeisen, D. (2003): Identiteta, spoStovanje samega sebe in ucljivost. V: Ana Krajnc, (ur.)
Andragoska spoznanija, let. g, St 4.

Findeisen, D. (2003): Identiteta, spoStovanje samega sebe in ucljivost. V: Ana Krajnc, (ur.)
Andragoska spoznanija, let. g, St 4.

Findeisen, D.: (2007) Graditi dostojanstvo in tkati druzbene vezi. V: Andragoska spoznanja,
Letn. 13, St. 4 (2007), str. 5-7.

Fromm, E. (1970) Zdrava druzba. DZS, Ljubljana.

40



Gregg, B. (2003). Thick Moralities, Thin Politics: Social Integration across Communities of
Belief. Durham, NC: Duke University Press.

Guillemard, Anne-Marie (1986) Le déclin du social, PUF, Paris.

Henderson, P., Thomas, D.N.(1994):Skills in Neighbourhood work.Routledge, London, New
York.

Jenkins, R.(2003) Social Indetity, Routledge, New York.

Krajnc, A. in drugi. (1992): Kako smo snovali slovensko univerzo za tretje zivljenjsko obdobje,
UTZO, Ljubljana.

Kymlicka,W.,Norman, W. (1994). Return to the Citizen: A Survey of Recent Work on
Citizenship Theory. Ethics

Kymlicka, W.,Norman, W. (1994). Return to the Citizen: A Survey of Recent Work on

Labelle, J.-M. (1996): La réciprocité éducative. Presses universitaires de France, Paris.
Lengrad, P. (1976) Uvod u permanento obrazovanje, BIGZ, Beograd

Marshall, T. H. (2977). Class, Citizenship and Social Development. Chicago: University of
Chicago Press.

Mauss. M.(1996): Esej o daru in drugi spisi. SKUC, Ljubljana.

Mialaret, G. (1991): Pédagogie générale, Presses universitaires de France, Paris.

Naucna knjiga, Beograd.

Paugam, Serge (1995) Societe francaise et ses pauvres, PUF, Pariz.

Roques, Jean-Luc, Tacussel Patric (2007) Inclusion et exclusion dans les petites villes: Le réle
de la culture locale, de la mémoire et de 'école, Economica, Paris.

Serriere , F. (2003) Conquérir le marché des seniors, Pearson Eductaion, France.

Thursz, D: et all: (edts) (1995) Empowering Older People, Cassel, London.

Tobelem Jean. Michel (2005). Le nouvel Gge des musées : Les institutions culturelles au défi de
la gestion . Armand Colin, Paris.

Woods R.T, edt.(1999) Psychological Problems of Ageing, John Wiley and Sons, Itd, UK.

KOMPETENCE, K1 JIH PRIDOBIJO UDELEZENCI

RazvitejSe kognitivne zmoznosti.

IzboljSano zmoznost presoje in odlocanja.

Osebnostna rast (vec znanja, vec spretnosti, vecja samozavest in samostojnost).
Pridobljeno znanje in informacije za dejavno delovanje v lastno dobro in dobro skupnosti.
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ORGANIZACIJA IZOBRAZEVANJA

Izobrazevanje poteka v okviru osemmesecnega studijskega leta univerze za tretje
zivljenjsko obdobje, kontinuirano enkrat tedensko po dve pedagoski uri skupaj.

Maj — julij: priprava izobrazevalnega programa

September: promocija programa, animacija za vpis, vpis in svetovanje ob vpisu, oblikovanje
skupine do 30 udelezencev.

Oktober — maj (osem mesecev): izvedba programa

Metode dela: predavanje, prakticni primeri, razgovor, diskusija, ogledi dokumentarnih
filmov, delo s pisnimi viri, Studijski obiski pristojnih institucij, vabljeni predavatelji in gosti iz
razlicnih ustanov, skupnosti in predstavniki civilnih druzbenih gibanj.

ZNANJE IZVAJALCEV PROGRAMA

Strokovnjak s pravnega in/ali sorodnega druzboslovnega podrodja.
Opravljeno usposabljanje za mentorstvo uénih skupin starejsih odraslih na SUTZO.

Dobro teoreti¢no in prakti¢no poznavanje delovanja civilne druzbe.

NACRT SPREMLJANJA IN EVALVACIJE

Diagnosti¢na evalvacija na zaCetku programa in terminalna evalvacija ob zakljucku
programa ob postavljanju podobnih vprasan;.

Snemanije in analiza odgovorov.

Spremljanje pridobljenega znanja v aktivnih oblikah izobrazevanja: skozi

skupinske razgovore in diskusije.

Koncna evalvacija: skupinski razgovor o moznostih uporabe novega znanja v razli¢nih

zivljenjskih situacijah in ustanovah/ organizacijah civilne druzbe.
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