Na podlagi 13. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. I. RS. &t. 61/2006, 91/2008: OdI. US U-
1380/06-11, 58/2009) in 15. Clena statuta Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,
zdruZenja za izobraZevanje in druzbeno vkljucenost z dne 30. 11. 2015 je Zbor ¢lanov tega
zdruzZenja na svoji seji dne 15. 9. 2016 sprejel spremembe 2., 6., 7., 11. in 12. Clena statuta,
ki se sedaj v Cistopisu glasi:

STATUT
SLOVENSKE UNIVERZE ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE,
ZDRUZENJA ZA IZOBRAZEVANJE IN DRUZBENO VKLJUCENOST

I. SploSne doloébe

1. élen

Ime zdruzenja: SLOVENSKA UNIVERZA ZA TRETJE ZIVVLJENJSKO OBDOBUJE,
ZDRUZENJE ZA 1ZOBRAZEVANJE IN DRUZBENO VKLJUCENOST (v nadaljevanju:
zdruzenje)

Skraj$ano ime je: Zdruzenje SUTZO.

V pravnem prometu lahko uporablja zdruzenje polno registrirano ime ali skrajSano ime.
Sedez zdruzenja je v Ljubljani.

2. Clen

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, zdruzenje za izobrazevanje in druzbeno
vkljuCenost, je vseslovensko zdruzenje drzavljanske narave. Zdruzuje strokovnjake s
podrocja izobrazevanja odraslih in druZbene participacije odraslih v njihovih poznejsih letih.
StarejSim drzavlanom omogoc€a pridobivanje druzbene moci, utrjevanje njihovega
druzbenega poloZaja, doseganje prepoznavnosti v druzbi, dejavno staranje, druzbeno
vklju€enost ter vzdrzevanje druzbenih vezi z drugimi generacijami in druzbenimi skupinami,
vse na temelju znanja in kulture.

3. Clen
Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi.
4. ¢len
ZdruzZenje ima pecat okrogle oblike z napisom: Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje, zdruzenje za izobrazevanje in druzbeno vkljuCenost. PeCat se uporablja za
Zigosanije vlog, pravnih aktov in drugih dokumentov zdruzenja.
Prav tako ima zdruZenje tudi pecat pravokotne oblike z nazivom imena in naslova sedeza
zdruZzenja. Ta pecat se lahko uporablja namesto naslova oz. glave vlog in dokumentov
zdruZenja.
5. Clen
Zdruzenje deluje na obmocju celotne Republike Slovenije. Pri uresni€evanju svojih ciljev in
nalog zdruzenje sodeluje s sorodnimi druStvi, zdruzenji in organizacijami v Republiki
Sloveniji in tujini.
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6. ¢élen

II. Namen, cilji in dejavnost zdruzenja

Namen zdruzenja je:

prizadevati si za pravice starejSih, upokojenih in starejSih s posebnimi potrebami ter
jim v ta namen omogocati pridobivanje znanja,

spodbujati delovanje starejSih v dobro razvoja lokalne skupnosti,
spremljati in uvajati inovativne prakse izobrazevanja, uCenja in delovanja starejsih,

manjsati neenakost druzbenih skupin in delovati za doseganje druzbene
prepoznavnosti in enakosti starejsih,

krepiti kriticno misljenje in zmoznosti starejSih za medsebojno strpnost, upostevanje
drugacnosti, spostovanje Clovekovih pravic in svoboscin,

spodbujati sodelovanje starejSih v demokraticnih procesih,
omogocati druzbeno participacijo starejSih in njihovo politicno delovanje,

spodbujati, razvijati in izvajati zagovornistvo starejSih za boljSanje in utrjevanje
njihovega druzbenega polozaja in druzbenih vezi z drugimi generacijami,

spodbujati, bolj8ati in omogocati povezovanje in samo-organiziranost ter
medsebojno pomoc starejsih, upokojenih in starejsih s posebnimi potrebami in to s
pomocjo izobraZevanja, kulture, svetovanja, raziskovanja in delovanja v javnosti,

ustvarjati okoliS€ine za osebnostno rast starejSih, upokojenih in starejSih s
posebnimi potrebami za njihovo vklju¢enost v druzbo, dejavno starost, solidarnost in
sodelovanje z drugimi generacijami in to s pomocjo izobraZevanja, kulture,
svetovanja, raziskovanja, zagovornistva in delovanja v javnosti,

nuditi podporo, informacije, izobrazevanje in nasvete starejSim, upokojenim in
starejSim s posebnimi potrebami glede njihovih zivljenjskih okoliS€in in povratka na
trg dela ali glede prostovoljskega sodelovanja v druzbi, spreminjati te okolis€ine, v ta
namen pa spodbujati nastanek novih gospodarskih dejavnosti in novih
prostovoljskih programov, v katere se starejsi lahko vkljucijo,

analizirati in raziskovati vprasanja starejSih, starost in staranje ter izobrazevanje
starejSih tako z osebnega kakor druzbenega vidika,

preucevati in lajSati posebne ucne tezave ter spodbujati talente oseb z disleksijo ne
glede na njihovo starost,

povecati osvesS€enost strokovnjakov in javnosti glede vprasanj starejSih v lokalnem,
narodnem in mednarodnem okolju,

predstavljati starejSe in upokojene, organizirati jih in skupaj z njimi zagovarjati
njihove potrebe in interese v javnosti in v odnosu do lokalnih, nacionalnih in
mednarodnih ustanov.



Namen zdruzenja je podprt z naslednjimi nalogami in cilji:

e omogocanje okolis€in za delovanje demokrati¢nih samo-organiziranih skupin
starejSih, starejSih s posebnimi potrebami in upokojenih, ki temeljijo na nacelih
proste izbire, vzajemnosti, medsebojne pomoci, izmenjave znanja, izkusenj in
kulture med njihovimi ¢lani,

« omogocanje okolis€in za medsebojno povezovanje demokrati¢nih samo-
organiziranih skupin starejsih znotraj sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v
Ljubljani,

e zagotavljanje strokovne ter strukturne podpore, ki omogoca izobraZevanje starejSih
za dostojno bivanje, druzbeno delovanje, osebnostno rast, samopomog, boljSo
zaposljivost, organizirano prostovoljno delovanje starejsih,

« spodbujanje nastanka novih univerz po Sloveniji, koordiniranje, informiranje teh
univerz, strokovna in svetovalna podpora mrezi univerz po Sloveniji, organizacija in
so-organizacija izobrazevalnih in svetovalnih sre€anj, kulturnih prireditev in izmenjav
med univerzami,

e spremljanje in preuCevanje in sooblikovanje slovenske in evropske zakonodaje na
podrocju starejSih, starejSih s posebnimi potrebami in upokojenih,

e omogocanje in spodbujanje dejavnega vkljuCevanja starejSih, starejSih s posebnimi
potrebami in upokojenih v javno zivljenje, lokalni razvoj ter druzbo v celoti,

e snovanje, organiziranje in izvajanje izobrazevalnih in kulturnih dejavnosti in
prireditev na podrocju izobrazevanja, kulture, kulturne dediS¢ine, zdravja in
dejavnega staranja, socialnega varstva, zaposlovanja starejSih, prostovoljstva,
trajnostnega razvoja, drzavljanskosti in spopadanja z druzbenimi spremembami,

o osvesCanje javnosti v obliki nacrtne in stalne javne kampanje v povezavi s starostjo,
staranjem, starejSimi in upokojenimi,

e snovanje in izvajanje modelov ter projektov, ki omogocajo solidarnost in sodelovanje
med generacijami,

e spodbujanje ustvarjanja novih dejavnosti, delovnih in prostovoljskih priloznosti za
starejSe in to z nudenjem pomodi, informacij, izobraZzevanja in nasvetov ter z
ustvarjanjem potrebne metodologije za nastanek novih gospodarskih in
prostovoljskih dejavnosti,

e snovanje celostnih modelov organiziranega prostovoljnega dela v javnih ustanovah
in nevladnih organizacijah, v soseskah in bivalnem okolju starejsih,

e nudenje osebnega in skupinskega svetovanja starejSim, starejSim s posebnimi
potrebami in upokojenim,

e raziskovanje in razvojno delo na podrocju dejavne starosti in vklju€enosti starejSih,
starejSih s posebnimi potrebami in upokojenih v druzbo, izobrazevanja za
osebnostno rast, za dvig zaposljivosti in organizirano prostovoljstvo,



e sodelovanje z izobrazevalnimi in drugimi ustanovami in podpora Studentom na
praksi, posameznim raziskovalcem in raziskovalnim ustanovam,

« svetovalno sodelovanje z razlicnimi lokalnimi, nacionalnimi in internacionalnimi telesi
glede vprasan;j starejSih,

o zalozniSka dejavnost v skladu z veljavnimi predpisi,

e poudarjanje pomena slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobije, starejSih in/ali
upokojenih za druzbo v strokovni in SirSi javnosti ter v stikih z lokalnimi, nacionalnimi
in evropskimi ustanovami,

e vzdrzevanje in razvijanje specialne knjiznice /informacijskega centra/ za ustanove in
posameznike, ki delajo v dobro starejSih ter izdajanje spletnih in drugih novic s
podroc€ja starejsih,

e organiziranje starejSih z namenom skupnega predstavljanja in zagovarjanja njihovih
interesov in potreb v javnosti,

e sodelovanje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini.
Zdruzenje v skladu s predpisi opravlja naslednjo pridobitno dejavnost:

e lzdajanje knjig (58.110)

e lzdajanje revij in druge periodike (58.140)

« Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

(72.200)

Drugo nerazvr$€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (85.590)

Drugo drugje nerazvr§€eno socialno varstvo brez nastanitve (88.999)

Svetovanje o ra¢unalniSkih napravah in programih (62.020)

Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti

(62.090)

e lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
(85.520)

e Organiziranje razstav, sejmov, srecanj (82.300)

o Dejavnost strokovnih zdruzenj (94.120).

7. Clen
Za doseganje svojega hamena ima zdruzenje §tiri sekcije:
Sekcija Univerza za tretje zivljenjsko obdobje v Ljubljani

Sekcija zdruzuje demokraticne samo-organizirane skupine starejSih, starejSih s posebnimi
potrebami in upokojenih, ki temeljijo na nacelih prostovoljstva, proste izbire, vzajemnosti,
medsebojne pomodi, izmenjavi znanja, izkuSenj in kulture med njihovimi Clani ob
navzocnosti usposobljenega mentorja.

V javnosti deluje ta sekcija pod imenom Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, v placilno-
pravnem prometu pa uporablja ime in pe€at zdruzenja.

Predmet delovanja te sekcije so vse v 6. Clenu tega statuta navedene dejavnosti z izjemo
tistih, ki spadajo v predmet delovanja drugih treh sekcij zdruzenja, to je sekcije Slovenska
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univerza za tretje Zzivljenjsko obdobje, sekcije Institut za raziskovanje in razvoj
izobrazevanja, sekcije Institut za disleksijo.

Delovanje sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani omogocajo Clani
zdruzenja, zaposleni in zunanji strokovnjaki ter &lani demokrati¢nih samo-organiziranih
skupin starejSih, ki s svojim delovanjem prispevajo k uresni€evanju programa zdruzZenja
oziroma sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani.

Podrocje delovanja te sekcije podrobneje ureja Pravilnik o delovanju sekcije Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani.

Pri posameznih dejavnostinh sodeluje za podroCje izobraZevanja starejSih, kulture in
druzbenega delovanja ter osveSCanja starejSih usposobljen mentor/ica, ki usmerja
reciproCno, vzajemno in sodelovalno ucenje za skupno ustvarjanje novega znanja,
takSnega, ki sodelujoim omogoCa osebnostno rast in druzbeno delovanje. Podrocje
programov v podporo osebnostni rasti, druzbenemu in drzavljanskemu delovanju starejSih
se podrobneje uredi v Pravilniku o izbiri in delovanju mentorjev.

Sekcija Mreza Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje

Predmet delovanja te sekcije je spodbujanje nastanka novih univerz po Sloveniji,
koordiniranje, informiranje teh univerz, strokovna in svetovalna podpora mrezi univerz po
Sloveniji, organizacija in so-organizacija izobrazevalnih in svetovalnih sre€anj ter drugih
izmenjav med univerzami.

Sekcija deluje samostojno pod vodstvom predsednika ali predsednice, pri ¢emer uposteva
namen in cilje zdruzenja, Nacela delovanja Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje in druge
akte zdruzenja.

Delovanje te sekcije se podrobneje uredi v Pravilniku o delovanju sekcije Mreza Slovenska
univerza za tretje Zivljenjsko obdobje.

Sekcija Institut za raziskovanje in razvoj izobrazevanja

Predmet delovanja te sekcije je razvojno, raziskovalno in projektno delo na individualni,
lokalni, nacionalni in mednarodni ravni na podrocjih, kjer raziskovanje podpira razvoj
izobraZevanja za osebnostno rast in druzbeno delovanje starejSih drzavljanov.

Sem spadajo tudi organizacijska, vodstvena, administrativna in druga spremljajoCa dela za
izvedbo mednarodnih projektov, preuCevanje in razvoj inovativnih oblik in vsebin
izobraZevanja za osebnostno rast ter druzbeno delovanje starejSih drzavljanov, njihovo
prepoznavnost v druzbi ter vzdrzevanje druzbenih vezi.

V javnosti deluje ta sekcija pod imenom »Institut za raziskovanje in razvoj izobrazevanja«, v
pravnem in pla€ilnem prometu pa uporablja ime in pec€at zdruzZenja.

Sekcija deluje samostojno pod vodstvom predstojnika/ce, pri Eemer uposteva namen in cilje
zdruzenja, nacela delovanja Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje in druge akte zdruzenja.

Delovanje te sekcije se podrobneje uredi v Pravilniku o delovanju sekcije Institut za
raziskovanje in razvoj izobrazevanja.



Sekcija Institut za disleksijo

Predmet delovanja te sekcije je preuCevanje ucnih tezav in talentov oseb z disleksijo ter
izobraZevanje na tem podroc¢ju. Delo Instituta je namenjeno prepoznavanju drugacnosti,
podpori pri obvladovanju uc€nih tezav, pa tudi odkrivanju strategij, ki jih posamezniki
razvijejo za premagovanje ucnih tezav. InStitut izobrazuje starejSe za prostovoljsko
medgeneracijsko delovanje na tem podrodju.

V javnosti deluje ta sekcija pod imenom »Institut za disleksijo«, v pravnem in placilnem
prometu pa uporablja ime in pecat zdruzenja.

Sekcija deluje samostojno pod vodstvom predstojnika/ce, pri Eemer uposteva namen in cilje
zdruzenja, nacCela delovanja Univerze za tretje zivljenjsko obdobje in druge akte zdruzenja.
Delovanje te sekcije se podrobneje uredi v Pravilniku o delovanju sekcije »Institut za
disleksijo«.

8. ¢len

Opredelitev in namen univerz za tretje Zivljenjsko obdobje so razvidni v Pravilniku o
opredelitvi in konceptu Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.

9. Clen
Upravna organiziranost sekcij

Sekcije so samostojne pri svojem strokovnem delu, niso pa samostojne pravne osebe. V
javnosti delujejo v imenu in za racun zdruzenja in sicer tako, da niso v nasprotju z njegovim
namenom in Naceli delovanja univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. Podpisnik za
posamezno sekcijo je podpisnik zdruzenja. Delovanje in organizacija posameznih sekcij se
podrobneje uredi z notranjimi akti zdruzenja, ki morajo biti skladni s tem statutom.

Zdruzenje opravlja nepridobitne in iziemoma tudi pridobitne dejavnosti, ki ne nasprotujejo
namenu in ciljem zdruzenja pod pogojem, da se tako pridobljena sredstva zagotavljajo za
uresnicevanje programa zdruzenja.

10. Clen
Delo zdruzenja in njegovih organov je javno.

ZdruZenje obvesc€a svoje Clane, podporne Clane, Castne ¢lane, strokovno in SirSo javnost ter
jih vklju€uje v svoje dejavnosti na naslednje nacine:

Z javno objavo vpisa v izobrazevalne, samopomocne in druge skupine,

z vabili, dopisi, obvestili, s pomocjo domace strani na spletu, s spletnimi novicami,
z vklju€evanjem v spletne novice drugih organizacij,

s pomocjo sodelovanja na prireditvah drugih organizacij,

z organizacijo okroglih miz, posvetovan;,

Z opozarjanjem na nove knjige, €lanke in strokovna srecanja,

z vabili predstavnikom zainteresiranih drustev, organizacij in zdruzenj,

z vodenjem javne kampanje; s predavaniji, z nastopi v javnih obcilih,

s prispevki v strokovnih in znanstvenih publikacijah,

na srecCanjih s predstavniki lokalnih, nacionalnih in evropskih teles.



Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik /predsednica zdruzenja.

ll. Clanstvo
11. ¢len
Zdruzenje ima €lane in podporne ter Castne Clane.
Clani zdruzenja
Clan zdruzenja je lahko, kdor

e je pripomogel k ustanovitvi univerze za tretje zivljenjsko obdobje in k razvoju
koncepta izobrazevanja starejSih, starejSih s posebnimi potrebami in upokojenih za
prepreCevanje druzbene izlo€enosti in za dejavno starost,

e je dejavno in kontinuirano najmanj pet let prostovoljno deloval pri nastajanju
koncepta izobrazevanja starejSih odraslih in univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,

e Clani zdruzenja so lahko strokovni delavci, zaposleni v zdruzenju in zunanji
strokovni sodelavci na podrocju izobrazevanja odraslih in starejSih ter iziemoma
drugi strokovnjaki, ki opravljajo za zdruzenje dolo€eno delo in so posebno zasluzni
za razvoj in delovanje zdruZenja,

e Ki so posebno zasluzni za razvoj in delovanje zdruZenja,

e sprejema cilje, naloge, programske usmeritve Statuta zdruzZenja in Nacela
delovanja univerze za tretje Zivljenjsko obdobje,

e je pripravljen s svojo dejavnostjo prispevati k uresniCevanju namenov zdruzenja ter
v ta namen poda pisno pristopno izjavo.

Clanstvo v zdruzeniju je prostovoljno.

Prosnje za clanstvo obravnava Upravni odbor, ki ¢lanstvo potrdi, ¢e ugotovi, da nekdo
izpolnjuje pogoje za €lanstvo.

Podporni €lani zdruzenja

Podporni €lani zdruZenja so €lani demokrati¢nih samo-organiziranih skupin starejSih sekcije
Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani in drugi somisljeniki.

Podporni €lani nimajo pravice odlo€ati in glasovati v organih zdruZenja in niso ¢lani Zbora
Clanov zdruzenja.

Delovanje in zdruzevanje podpornih ¢lanov se podrobneje opredeli v Pravilniku o delovanju
sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani.

Podporni ¢lani zdruzenja se s pristopno izjavo obvezejo, da sprejemajo in da bodo
spostovali Statut in Nacela zdruzZenja ter Pravilnik o delovanju sekcije Univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje v Ljubljani.

Clanstvo podpornih &lanov se iztee ob zakljucku Studijskega leta.

Ce podporni é&lani izpolnjujejo pravice in dolznosti podpornih &lanov, navedene v 12. &lenu
tega statuta, pa se lahko ponovno vélanijo ob pri€etku naslednjega Studijskega leta.



Castni élani zdruzenja

Na predlog upravnega odbora zdruzenja lahko Zbor &lanov zaradi posebnih zaslug za
razvoj na podrocju delovanja zdruzenja imenuje Castne Clane.

Naziv Castnega €lana lahko dobi, kdor ima ali je imel posebne zasluge za razvoj in uspesno
delo zdruzenija, lahko pa tudi neclan, ki ima velike zasluge na podrocju delovanja zdruzZenja.
Naziv podeli Zbor &lanov na predlog upravnega odbora. Castni &lan, ki ni hkrati tudi &lan
zdruzenja, nima pravice odlocCati in glasovati v organih zdruzenja.

12. ¢len
Pravice in dolznosti ¢lanov:

e da so seznanjeni s programom in poslovanjem zdruzenja ter njegovim finanéno-
materialnim poslovanjem,

« da volijo in so izvoljeni v organe zdruzenja,

« da dajejo pobude v zvezi z delovanjem zdruzenja in sodelujejo v delu organov
zdruzenija,

e da s svojim znanjem in izkuSnjami dejavno sodelujejo pri uresni¢evanju nalog in
ciliev zdruzenja,

e davarujejo ugled zdruzenja,

o da spostujejo Statut in druge akte ter sklepe organov zdruzenja,

« da razvijajo pozitiven pogled na izobrazevanje starejSih odraslih, starost in staranje
ter razvijajo humane odnose med starejSimi in drugimi generacijami,

« da spostujejo nacelo prostovoljskega delovanja in prispevanja,

« da placujejo Clanarino ali za zdruZenje opravljajo prostovoljno delo.

Pravice in dolznosti podpornih €lanov:

e da sprejemajo Statut, NacCela in pravilnike zdruzenja, kar izkazejo s podpisom
Pristopne izjave,

¢ da se vkljucijo v demokrati¢ne samo-organizirane skupine starejsih, starejSih s
posebnimi potrebami in upokojenih, ki temeljijo na nacelih prostovoljstva, proste
izbire, vzajemnosti, medsebojne pomoci, izmenjave znanja, izkusenj in kulture med
njihovimi ¢lani in ob navzoc€nosti za vsebinsko podrocje izobrazevanja starejsih in
njihovo druzbeno delovanje usposobljenega mentorja,

e da imajo dostop do javnih programov svoje sekcije in zdruZenja in jih sooblikujejo,

e da se vkljucijo v izobrazevanje za prostovoljno organizirano delo in v izvajanje
prostovoljnega dela za posameznike in ustanove,

e daimajo moznost biti delezni individualnega/skupinskega svetovanja,

e da poravnajo podporno ¢lanarino in sorazmerni delez stroskov delovanja znotraj
samo-organizirane skupine,

e da sprejemajo naceli samoorganizacije in prostovoljskega delovanja v skupinah
Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje in sodelujejo v podporo svoji demokraticni
samo-organizirani Studijski skupini,

e daimajo pozitiven pogled na starost in staranje ter na sodelovanje med
generacijami,

e da so spostljivi in strpni med seboj in do vseh drugih v zdruzeniju,

e da ne povzroc€ajo materialne ali moralne Skode svoji skupini ali zdruzenju,



e da v skupinah ne Sirijo komercialnih, politicnih, verskih in drugih gradiv ali
informacij. Izjema so le informacije o delovanju javnih kulturnih, znanstvenih,
izobraZevalnih in socialno-varstvenih organizacij,

e da varujejo ugled zdruzenja in Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje med seboj in v
javnosti.

Pravice in dolznosti ¢astnih ¢lanov

Castni ¢lani ne poravnavajo &lanarine, imajo pa vse dolZznosti in pravice &lanov z izjemo
volilne pravice.

13. Clen
Clanstvo v zdruzenju preneha:

e Zizstopom,
e s Crtanjem,
o zizkljucitvijo,
e S smrtjo.

Clan, podporni &lan ali &astni ¢lan lahko prostovoljno izstopi iz zdruzenja, e Upravnemu
odboru poda pisno izjavo o izstopu. Ob tem je dolzan poravnati vse morebitne obveznosti
do zdruzenja. Podporni ¢lan lahko poda izjavo o izstopu tudi v ustni obliki na sedezu
zdruzenja.

Clan se érta iz zdruZenja, ée kljub opominu ne plaga &lanarine, ali se kljub opozorilu ne
udeleZuje dejavnosti zdruzenja.

Podporni ¢lan se Crta iz zdruZenja, Ce kljub opominu ne placa €lanarine ali ¢e krsi v 12.
Clenu tega statuta navedene dolznosti. Crtanje je mozno ob soglasju Upravnega odbora.

Zaradi nespostovanja in neupostevanja tega Statuta ali Nacel delovanja zdruzenja ali zaradi
izpodkopavanja ugleda zdruzenja se €lana, podpornega Clana ali Castnega Clana zdruzenja
lahko izkljugi.

Upravni odbor odloca o izklju€itvi na obrazlozen predlog ¢€lana, podpornega ¢lana, Castnega
¢lana ali drugega organa zdruZenja. Ce predlog ni pisno obrazloZen in ne vsebuje vsega,
kar je potrebno za obravnavo (opis zatrjujoCe krSitve, dokaze ali predloge dokazov), ga
Upravni odbor ne obravnava.

IV. Organiziranost
14. Clen
Organi zdruzenja so:
e zbor Clanov,
e upravni odbor,

e predsednik/ca,
e nadzorni odbor.



15. élen

Zbor ¢lanov

e sprejema statut zdruZenja ter njegove spremembe in druge akte zdruzZenja,

e doloca nacin dela zbora in dnevni red,

e voli predsednika zdruzenja, upravni odbor, nadzorni odbor in odlo€a o njihovi
razresSitvi,

e spremlja delo upravnega odbora in predsednika,

e nadzoruje razpolaganje s premozenjem zdruzenja, materialno in finan¢no
poslovanje zdruZenja ter razpolaganje s finanénimi sredstvi,

e obravnava vpraSanja s podroCja dejavnosti zdruZenja in sprejema druge
najpomembnejSe odloCitve v zdruzenju,

e sklepa o vseh statusnih spremembabh in o prenehanju zdruzenja.

Zbor Clanov se sestane najmanj enkrat na dve leti na voliinem zboru ¢lanov in najmanj
enkrat na leto na lethnem zboru ¢lanov. Letni zbor je lahko zdruzen z volilnim zborom. Po
potrebi se Clani sestanejo na zboru Clanov tudi pogosteje, na pobudo vsaj treh clanov,
upravnega odbora ali predsednika.

Zbor Clanov je lahko reden ali izreden. Redni zbor sklicuje upravni odbor enkrat na leto.
Izredni zbor se skli¢e po sklepu Upravnega odbora ali na zahtevo tretjine ¢lanov zdruzenija.
Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v 30-ih dneh od prejema zahteve za
sklic.

Ce Upravni odbor ne sklie izrednega zbora v tem roku, ga skli¢e predlagatelj, ki mora
predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi gradivi. lzredni zbor sklepa le o zadevi, za katero je
bil sklican.

Zbor ¢lanov je sklepcen, Ce je prisotna vsaj polovica ¢lanov zdruZenja.

Glasovanje na zboru je javno, z dvigom rok. Sklepi zbora ¢lanov morajo biti sprejeti z
vecino glasov (vsaj en glas ve¢ od polovice) prisotnih ¢lanov.

Volitve organov zdruzenja, prav tako odloCanje o razreSitvi voljenih funkcionarjev ali
organov zdruZenja, se izvajajo na voliinem zboru s tajnim glasovanjem. Ce je kandidatov
vecC, je izvoljen tisti, ki ima veC glasov; glasovanje se ponovi, ¢e dobita dva ali veC
kandidatov enako Stevilo glasov. O delu zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo
predsedujoci, zapisnikar in en overovitel,.

16. Clen
Predsednik/predsednica zdruzenja:

« vodi dejavnost zdruzenja,
e izvr8uje sklepe zbora zdruZenja,
e je tudi predsednik/ca Upravnega odbora zdruzenja, sklicuje in vodi njegove seje ter
skrbi za realizacijo njegovih sklepov,
e skrbi in odgovarja za zakonitost,
e predstavlja in zastopa zdruzenje,
e je podpisnik/ca v imenu zdruzenja, sklepa pogodbe v imenu zdruzenja,
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e je podpisnik/ca finan¢nih dokumentov,

e je odgovoren/a za izvajanje programa dela zdruzenja in za pripravo letnega porocila,
« daje navodila za delo zaposlenih sodelavcev,

e je odgovoren/a za javnost dela, za informiranje ¢lanov in javnosti o dejavnostih in
drugih zadevah v zvezi z zdruzenjem,

izvaja druge naloge skladno s tem statutom in notranjimi akti zdruzenja in sklepi
zbora Clanov.

Predsednika/co izvoli in razresi zbor ¢lanov, ki mu je odgovoren/a za svoje delo. O svojem
delu predsednik/ca sproti poro€a upravnemu odboru.

Njegov/njen mandat traja dve leti, z moznostjo ponovne izvolitve. Predsednik/ca lahko
imenuje namestnika izmed ¢lanov upravnega odbora. Namestnik opravlja naloge, za katere
se dogovori s predsednikom/co.

17. Clen
Upravni odbor

Upravni odbor je izvrSilni organ zdruzenja, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehnicna in
administrativna dela ter vodi delo zdruzenja med dvema ob&nima zboroma po programu in
sklepih, sprejetih na zboru. Za svoje delo je UO odgovoren zboru ¢lanov. Upravni odbor je

e

Upravni odbor zdruzenja ima 6 ¢lanov in predsednika, ki je hkrati predsednik zdruzenja.
Upravni odbor voli zbor ¢lanov. Mandat ¢lanov traja dve leti, z moznostjo ponovne izvolitve.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

Upravni odbor se sestaja po potrebi in dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik zdruzZenja, v
njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Upravni odbor je sklepCen in veljavno odloCa, Ce je navzoCih veC kot polovica clanov,
odloc¢a pa z vecino navzocih.

Pristojnosti Upravnega odbora:

« predlaga ter oblikuje strategije zdruzenija,

o odloca o prejetih predlogih glede delovanja zdruzenja in njegovih sekcij,

« podrobneje dolo€i prednosti in nacin uresniCevanja letnega programa,

e odloca o izbiri vsebin in izbiri voditeljev/mentorjev skupin v sekciji Univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje,

« odloCa o prenehanju sodelovanja z voditelji/mentorji skupin,

« skrbi za uresniCevanje nalog in ciljev zdruZenja ter letnega plana,

e imenuje za posamezne naloge zaCasne delovne skupine,

« spremlja zakonodajo,

e pripravlja predloge aktov zdruzenja,

« pripravi predlog finanénega nacrta in letnega porocila ter ga da v potrditev zboru
Clanov zdruzenja,

« odloc¢a o viSini ¢lanarine ¢lanov ali obsegu prostovoljnega dela ¢lanov in viSini
Clanarin podpornih Clanov zdruzenja,

e odlo¢a o spremembi naslova sedeza zdruzenja znotraj kraja sedeza,

o skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja,

e upravlja s premozZenjem zdruzenja,

11



« daje predloge predsedniku/ci zdruzenja in ga/jo sproti opozarja na morebitne tezave,

o predlaga sklic zbora €lanov in dnevni red zbora,

e odloca glede pritozb,

« odloca o izklju€itvi Clana iz zdruzenja,

e imenuje predstavnike zdruzenja v organe razli¢nih organizacij, ki so povezani z
dejavnostjo zdruzenja in sorodnih drustev in zdruzenj,

e izvaja druge naloge skladno s tem statutom, notranjimi akti zdruzenja in sklepi zbora
Clanov.

18. &len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor izvaja nadzor nad razpolaganjem s premoZenjem zdruzenja ter nad
finan€nim in materialnim poslovanjem zdruzenja in ima sledece naloge:

e spremljanje in nadziranje dela predsednika in upravnega odbora,

e ugotavlja ali letno porocilo obsega resnicni prikaz premozenja in poslovanja
zdruzenja ter o tem poroc¢a zboru ¢lanov zdruzZenja pred sprejemom letnega
porocila,

e ugotavlja, Ce poslovne knjige in letno porocilo omogocajo ocenjevanje, ali so
preseZzki prihodkov nad odhodki porabljeni za uresni¢evanje namena ter ciljev
zdruzenja oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti in ugotavlja, ali se je
presezek porabil za te namene ter o tem poroca zboru ¢lanov zdruzenja pred
sprejemom letnega porocila,

e poroCa drugim organom zdruZenja o svojem delu,

« odloca o drugih zadevah na podlagi statuta in notranjih aktov zdruzenja.

Nadzorni odbor ima tri €lane, ki jih izvoli zbor €lanov zdruZenja izmed ¢lanov za mandatno
dobo 2 leti. Po poteku mandatne dobe je lahko ¢lan nadzornega odbora ponovno izvoljen
na to mesto. Clan nadzornega odbora ne more biti predsednik, &lan upravnega odbora ali
oseba, ki za zdruzenje opravlja ratunovodske ali finan¢ne storitve.

Clani nadzornega odbora na svoji prvi seji izvoli predsednika nadzornega odbora, ki ima
sledecCe naloge:

« sklicuje in vodi seje nadzornega odbora,
« zastopa nadzorni odbor pred drugimi organi zdruzenja,
« skrbi za izdelavo zapisnika sej hadzornega odbora.

Mandat ¢lana nadzornega odbora lahko preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e sam
odstopi, ¢e ga zbor Clanov zdruzenja razreSi iz razloga krSitev zakona, tega statuta,
notranjih aktov zdruZenja ali ¢e deluje v nasprotju z interesi zdruZenja ali ¢e ¢lan zdruzenja,
ki ga je predlagal, preneha biti ¢lan zdruzenja.

Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren zboru ¢lanov zdruzZenja.
19. ¢len

Zaposleni v zdruZenju, zunanji sodelavci in prostovoljci zdruzenja morajo delovati v skladu s
statutom, naceli in pravilniki zdruzenja. UpoStevati morajo navodila predsednika/ce ter se
ravnati po predpisih, ki urejajo materialno finan¢no poslovanje zdruzenja. Za svoje delo
odgovarjajo Upravnemu odboru in Zboru Clanov.
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V. Materialno in finan€éno poslovanje
20. Clen
Zdruzenje pridobiva sredstva za delovanje:

e s Clanarinami,

e s podpornimi Clanarinami,

e z dejavnostmi iz naslova materialnih pravic,

s proracunskimi sredstvi,

s sredstvi iz mednarodnih skladov in projektov,
z darili, volili in prispevki donatorjev,

S sponzorskimi sredstvi,

iz drugih virov, skladno z zakonom.

Zdruzenje razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnim finan¢nim
nacrtom.

21. Clen

Premozenje zdruZenja sestavljajo stvari, denarna sredstva in materialne pravice. S
premozenjem zdruzenja upravlja Upravni odbor. Do doloCene vsote, ki jo doloCi upravni
odbor, lahko z njim razpolaga predsednik/ca ali pooblas€eni delavec zdruzenja.

22. Clen

Vsaka delitev premoZenja zdruzenja med njegove €lane je nicna.

23. Clen

Zdruzenje ima odprt svoj transakcijski racun pri banki.

Materialno in finan¢no poslovanje zdruzenja se opravlja v skladu z veljavnimi predpisi.

Materialne in financne listine podpisujeta predsednik/ca zdruzenja ali po njegovem/njenem
pooblastilu pooblas€eni delavec zdruzenja.

Zdruzenje zagotavlja podatke o svojem finanénem in materialnem poslovanju na nacin in v
obliki, kot ga dolo¢a Pravilnik o finan€no-materialnem poslovanju, ki mora biti skladen z
zakonom in racunovodskimi standardi za drustva. Podatki o finanénem in materialnem
poslovanju iz pridobitne dejavnosti se izkazujejo lo€eno.

Zdruzenje sklene za vodenje svojega materialnega in finanCnega poslovanja zdruzenja v
skladu s Pravilnikom o finanéno-materialnem poslovanju pogodbo za urejanje
racunovodskih zadev z raCunovodskim servisom, s katerim zdruZenje doloci nacin vodenja
in izkazovanja podatkov o finanéno-materialnem poslovanju zdruzenja, ki mora biti v skladu
z racunovodskimi standardi za drustva.

24. &len

Redni ¢lani zdruzenja imajo pravico vpogleda v materialno in finanéno dokumentacijo
zdruzenja.
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Za pomoc¢ pri urejanju materialnih in finan¢nih zadev lahko zdruzenje pogodbeno zaposli
finanCnega, pravnega, davcnega strokovnjaka ali strokovnjaka z drugih podrocij.

25. ¢len

Predsednik v imenu upravnega odbora predloZi enkrat na leto na zboru ¢lanov porocilo o
poslovanju zdruzenja v javno obravnavo in sprejem. To porocCilo mora izkazovati resni¢no
stanje o premoZenju in poslovanju ter mora biti sestavljeno v skladu s pravili
racunovodskega standarda za zdruzenja.

Letno porocCilo zdruzenja sprejmejo Clani na letnem zboru Clanov. Nadzor nad zakonitostjo,
namembnostjo, gospodarno in ucinkovito porabo proradunskih sredstev, ki jih zdruzenje
prejme za opravljanje svoje dejavnosti, opravlja raCunsko sodisce.

26. Clen

Zdruzenje lahko preneha delovati po volji Clanov, s spojitvijo z drugim zdruZenjem, s
pripojitvijo k drugemu zdruzenju, s steCajem, na podlagi sodne odlocne o prepovedi
delovanja ali po samem zakonu. Zbor ¢lanov zdruzenja sprejme sklep o prenehanju
delovanja zdruzenja, Ce Stevilo ¢lanov pade pod 3.

Clani se o prenehanju delovanja zdruzenja odlogijo na zboru &lanov. Sklep o prenehaniju
delovanja zdruzenja se sprejme, ¢e zanj glasuje ve€ kot polovica ¢lanov zbora zdruzenja.

Po poravnavi vseh obveznosti se premozZenje zdruzenja prenese na zdruzenja sorodnih
dejavnosti in to 2/3 na Andragosko drustvo Slovenije in 1/3 na Slovensko filantropijo.

Ce drustev s takim imenom takrat ni, velja to dologilo smiselno za takrat delujoda po
dejavnosti sorodna in v register drustev vpisana zdruzenja v Sloveniji, ki jih dolo€i zbor
Clanov.

Proradunska sredstva se vrnejo proradunu. Ce zdruzenje trajneje in dejansko preneha z
delovanjem, €e se vec kot tri leta ne sestane zbor ¢lanov, zdruzenje preneha z delovanjem
po samem zakonu. V tem primeru se postopek odlo€anja o prenosu premozenja vodi v
skladu z Zakonom o drustvih.

27. Clen

Registracija zdruZenja, spreminjanje statuta ali zastopnika zdruzenja se izvaja v skladu z
Zakonom o drustvih in s tem statutom.

28. Clen
Ta statut zaCne veljati takoj, ko ga sprejme Zbor ¢lanov zdruZenja.
V Ljubljani, 15. 9. 2016

Prof. dr. Ana Krajnc,
predsednica
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