Alijana Santej

STAREJSI — NEIZKORISCEN ZAKLAD CLOVESKIH VIROV:
STAROST JE LAHKO NOVA PRILOZNOST V ZIVLJENJU

Vse druzbe v Evropi se starajo; razmerje med starejS§imi in mlajSimi se spreminja na racun
povecanega Stevila starejSih. Tako posamezne vlade kot Evropska unija vlagajo napore v
razvijanje novih strategij in zakonodaje, ki bi omogocile plodno sozitje generacij,
reintegracijo starejSih v druzbo in razbremenitev mlajSih generacij. Nova drzavna politika naj
bi po resolucijah OZN in EU razvila »dejavno starost» starejSih in jim omogocila, da
enakovredno z drugimi generacijami prispevajo k druzbeno-ckonomskim standardom in

kvaliteti zivljenja.

Tudi pri nas je skupina starejSih Ze danes nasa najvecja druzbena skupina. 15, 4% slovenskega
prebivalstva ima ve¢ kot 65 let in le 15 % je mlajsih od 14 let. To dejstvo ima dalekosezne
druzbene posledice: neravnovesje v druzbi, spremembe na podrocju socialnega varstva,

zdravstva, izobrazevanja in dela.

O starosti, kot zgolj o obdobju upada vitalnosti, danes, ko Stevilo moskih in Zensk v poznejSih
letih Zivljenja narasca in se Zivljenjska doba vse bolj daljSa, ne moremo ve¢ govoriti. Ravno
nasprotno! Starejsi ljudje so danes tako dolgo telesno in duSevno pri moceh, kot niso bili Se
nikoli doslej! In obdobje starosti postaja vse bolj raztegljivo, vse daljSe obdobje zivljenja, ki
zajema 20, 30 in Se ve¢ let. Vse vec ljudi je starih in vse ve¢ ljudi je dobrega zdravja. Tedaj ni
nenavadno, da v zadnjih petnajstih letih mnoge drzave podpirajo koncept dejavne starosti.
»Vendar pa v ve€ini primerov nacionalne politike ne upostevajo razvojnih moznosti starejsih,
brez katerih si tezko zamislimo dejavno starost. Iz tega sledi naravna posledica, da je v tistih
drzavah, kjer ne verjamejo v razvoj starejSih, prav malo organiziranih struktur in priloznosti

za razvoj in delovanje starejSih.« (Findeisen, 1999, str. 15).

Ko smo se udelezili Panevropskega foruma za izobraZevanje starejSih v Barceloni, je
George Welles z Instituta za proucevanje starosti in staranja na Univerzi v Oxfordu
povedal: »Ko sem se pred tridesetimi leti zacel ukvarjati s vprasanji starosti, so govorili, da
je starost problem. Kasneje so spremenili mnenje in starost je postala izziv. Danes povsod

po Evropi govorijo o starosti kot o priloznosti in o starejSih ljudeh kot o skritih zakladih



znanj in izkuSenj ali kot pravijo ekonomisti skritih ¢loveskih virih«. Ta poved dobro osvetli
dejstvo, da je starost vpraSanje dogovora v druzbi. Starost je konstrukt, kot pravijo
sociologi. »Starost odraza druZbene okoli$¢ine v dani druzbi in poloZaj starejSega ¢loveka

je odvisen od teh druzbenih okolis¢in«. (Findeisen, 1999, str.18)

V mnogih kulturah na starejSe Se vedno najpogosteje gledamo kot na tiste, ki jih bremeni
neprijetna teza let. In to teZo naj bi bilo treba zmanjsati tako, da kaj storimo za njih
(socialno-varstvena politika). Redka pa so razmisljanja, da imajo starejsi Se vnaprej vitalne

in pomenljive vloge, ki so v korist njim samim in druzbenemu razvoju.

Znanje in izku$nje starejSih so pomemben del druzbenega kapitala

ZamolCane zmoznosti in znanje starejSih so pomemben del cloveskega in druZbenega
kapitala. Aktiviranje in uporaba teh zmoznosti in znanja bi utrdila druzbeni polozaj starejsih.
Se ve¢, razbremenila bi mlajse generacije! Druzba pa - in to je v informacijski druZbi,
oziroma druzbi znanja Se posebno pogubno - izgublja del ¢loveskega kapitala, ki ga je neko¢
ze razvila in imela. (Krajnc, 2004). Drzave pa ohranjajo in razvijajo svojo vitalnost in

informacijsko druzbo predvsem s ¢loveskim in socialnim kapitalom, s katerim razpolagajo.

V nekaterih drzavah je z zakonom izrecno onemogoceno placano delo starejsih, ki prejemajo
pokojnino. V teh drzavah krsijo temeljne clovekove pravice. V nekaterih drzavah, kot tudi v
nasi, je placano delo starejsSih zakonsko omejeno. V drugih drzavah pa delo upokojenih
smatrajo v dobrobit druzbe, saj prinasa denar v drzavno blagajno. Starejsi ¢lovek lahko npr.
nalozi denar v delnice, iz tega ¢rpa dohodek, pa mu zato pokojnina Se ne bo zmanjSana ali
celo odvzeta. S pladanim delom starejSih pa se nenazadnje ohranja in razvija prepotreben

cloveski kapital. Vec¢ ga je v druzbi, bolje ji gre.

Ce mlajsi odpisejo starejse, s tem grobo poseZejo tudi v svoj lastni razvoj. Marsikaj, kar so
generacije pred njimi Ze dosegle. se izgubi in mlaj$i stopicajo na mestu, medtem, ko bi lahko
pot nadaljevali. Ponavljanje prehojene poti upocasni razvoj posameznika in skupnosti. V
druzbah, kjer vredni dosezki preteklih rodov ne prehajajo na mlajsSe, kjer starejSi vloge

prenasalcev vrednega ne morejo, ali ne znajo opraviti, razvoj neizogibno zastane.



Vse znanje, ki ga imamo, ni zapisano. Mnogo ga je v glavah ljudi, zlasti izkustveno
pridobljena ekspertna znanja in podrobnosti, pa tudi znanje, ki je proizvod socialnega ucenja -
znanje o odnosih in sporazumevanju, o tem, kako reSiti ta ali oni problem, zmoznosti in
konceptualno znanje, kjer se zdruzuje tisto pridobljeno v organiziranem izobrazevalnem
okolju in oblikah ter drugo - z delom, zivljenjem in refleksijo pridobljeno znanje iz izkusen;j.

(Krajnc, 2004).

Ker imajo starejSi v izobilju zlasti izkustveno pridobljeno znanje in zaradi delovnih in
zivljenjskih izkuSenj izostrene sposobnosti, lahko stvari zagledajo in presodijo tudi v
podrobnosti. Znanje starejSih je z leti pridobivalo tudi doloCeno Sirino in primerjalni vidik.
Starej$i se npr. ne zanasajo ve¢ le na eno mnenje, eno ugotovitev (tako kot morda svez
diplomant), njihove izkusnje kazejo, da je dobro preveriti ve¢ mnenj, jih primerjati in Sele po
presoji sprejmejo doloCene ugotovitve. Znanje starejSih je ze imelo priloznost, da se je v
praksi tudi preverilo in uporabilo. Prav informacije o tem bi mladim dostikrat skrajsale pot do

ciljev, zmanjsale vloZzene napore in pripomogle k bolj pravilnim odloc¢itvam.

KaksSne so moznosti za integracijo starejSih v druzbo

Pomanjkanje infrastrukturnih mrez, s pomocjo katerih bi se starejsi znova integrirali v druzbo,
sproza druzbeno izlocenost in osamljenost starejSih. Katere mreze javnih mest in
organiziranih struktur, v katere starejsi lahko vstopajo, Ze obstajajo danes? Ali obstajajo mesta
za druzenje, prostocasne dejavnosti, izobrazevanje, centri za ponujanje delovnih storitev in
povprasevanje po njih, specializirane zdravniSke sluzbe, geriatricni oddelki v bolniSnicah,
organizacije, ki ponujajo starejSim organizirano prostovoljno delo in izobraZevanje zanj,
kulturne organizacije za starejSe, ki niso ve¢ aktivno zaposleni? Kako se starejsi lahko
integrirajo v druzbo ali bolje, kaj storiti, da iz nje ne izstopijo? Kako si lahko zagotovijo
enakovreden polozaj z drugimi generacijami v druzbi in zadovoljno Zivljenje v poznejsih letih

(do 30 ali vec let zivljenja)?

Kot za vse druge, tudi za starejSe velja, da se znova lahko integrirajo v druzbo s pomocjo neke
dejavnosti. Raziskave o izkustvih mnogih upokojenih so pokazale, da se po upokojitvi ni
priporo€ljivo vracati v nekdanjo delovno organizacijo. Takrat se upokojeni delavec jasno zave

velikega razkoraka med svojim nekdanjim in novim polozajem. Pocuti se manjvrednega,



izlo¢enega. Ker skupnosti nekdanjih sodelavcev ne pripada veé, sta mu odvzeta tudi njegov

nekdanji vpliv in druzbeni polozaj. (Findeisen, 2004).

Uspesneje pa se lahko integrira v nove socialne skupine. Vanje vstopi s pomo¢jo novih
dejavnosti. Tezko je nasteti, kaj vse starejsi lahko po¢nejo, da se znova povezejo z ljudmi.
Vsakdo si z nekaj podpore in svetovanja lahko zamisli, kaj bi ga veselilo, kaj ljudje
potrebujejo, kaj so drugi pripravljeni sprejeti, s ¢im bi se Se Zelel ukvarjati, kaj vidi kot svoj
novi Zzivljenjski izziv. Izbira in Car tega obdobja sta zmeraj nadvse osebna. Nazadnje je
vendarle napocil ¢as brez spon, ko ¢lovek kon¢no lahko po¢ne, kar ga zanima in veseli. V
osvetlitev te trditve navajamo le nekaj primerov: uci se igrati kak glasbeni instrument, dela
prostovoljno v drustvih ali kakSno druStvo postavi na noge, ukvarja se z nastopanjem, slika,
razstavlja, raziskuje, prevaja, sodeluje z muzeji, dela kot pomozni kustos ali vodi¢, nudi
kaligrafske storitve, oblikuje spletne strani, piSe in bere pravljice v vrtcih, sodeluje v Solskem
programu skupnostne Sole, vrtnari in opravlja vrtnarske storitve, svetuje, nudi ucno in
psiholosko pomo¢, poucuje mlajSe ali ljudi svojih let, nacrtuje, projektira, udejstvuje se

politi¢no, sodeluje z mnoZzi¢nimi ob¢ili, odpre podjetje, piSe in objavlja knjige, ipd.

StarejSi potrebujejo nenehno izobraZevanje in ucenje

Starej$i so neizCrpen vir znanja in izkuSenj. StarejSim pa znanja tudi primanjkuje. Za vse
generacije velja pravilo, da se je potrebno prilagajati spremembam okoli nas. Svet se
spreminja in mi z njim. Ze za leto vnaprej tezko predvidimo, koliko novega se bo zgodilo, kaj

bomo spoznali, s ¢im se bomo soocili.

Podrocja, ki se hitro spreminjajo (npr. nove komunikacije, nove tehnologije, razvoj medicine,
upravne spremembe, nepremicninski trg, zavarovanje, denarnistvo, pravo, ekonomija, itd.)
zahtevajo sprotno ucenje, védenje in informiranje tudi pri starejSih. Neznane stvari
povzroc¢ajo v ljudeh negotovost, obcutek ogrozenosti in napetosti. V takem stanju lahko ljudje
vzdrzijo le nekaj Casa, potem pa postajajo, ¢e neznanega ne zmorejo pojasniti, vedno bolj
zbegani in ¢ustveno moteni. Starej$i ne vedo vec, o ¢em govorijo njihovi otroci ali vnuki (e-
mail, srfanje po internetu, SMS sporocilo, zapeci CD rom, ipd.). Brez obnavljanja znanja in ¢e
ne sledijo novostim, se starej$i pocutijo izgubljene in za vsako malenkost nadlegujejo svoje Ze
tako preobremenjene otroke ali vnuke. Babica ¢aka cel teden, da pride vnukinja in ji prebere

SMS sporocilo. Zelo enostavna stvar, ki pa se je babica zaradi svojih strahov in ne zaradi



pomanjkanja inteligence ni naucila. Predsodki in strahovi Se vedno preprecujejo starejsSim, da
bi se primerno izobrazevali na novih podrocjih, kar ni v prid nobeni od generacij. IzloCenost
starejSih iz druzbe s tem Se naraSca. Ni vseZivljenjskega izobrazevanja, ¢e se ljudje zares ne
ucijo do konca zivljenja. Brez ucenja starejSih tezko govorimo o uceCi se druzbi in
vsezivljenjskem uc¢enju in izobrazevanju.

»Starejsi, ki napredujejo, ki s pomocjo izobraZevanja bolje razumejo sebe in svet, se tako s
pomocjo izobraZevanja iz »druZzbenega bremena« spreminjajo v integrirano skupino, krepi

svojo druzbeno vrednost ter se vrada v druzbeni in ekonomski razvoj«. (Santej, 2003)

Nasledki izobrazevanja starejSih odraslih se izkazujejo v njithovem obseznem prispevanju k
lokalnemu, ekonomskemu in socialnemu razvoju. Kazejo se v osebnostni rasti starejSih, pa
tudi v poslediénem vecanju znanja drugih generacij, na katere starejsi pridobljeno znanje,
spretnosti in stalii¢a prenasajo. Se ve¢, izkazuje se v obéutnem razbremenjevanju razli¢nih

postavk drzavnega proracuna.

»Ce starej§im prepreujemo dostop do nenehnega udenja - ali & to v druzbi znanja
prepreCujemo katerikoli drugi generaciji - se obsodimo na nekonkuren¢nost in manjSo
proizvodnost. Ce starej§im onemogo¢amo, da svoje znanje dopolnjujejo, ga uporabljajo, &e ti
nimajo ve¢ besede, ¢e z znanjem ne stopajo vec v javnost, tedaj je pot mladih dalj$a in po

nepotrebnem manj uspesna«. (Krajne, 2005, str. 4).

Po drugi strani se mlajsi hitreje in laze odlo¢ajo, kar je za razvoj pomembno. Podjetja
potrebujejo drugacno politiko zaposlovanja. Zaposlujejo naj vse generacije in uporabljajo
njihovo razliéno in dopolnjujoce se znanje. IzobraZzevanje naj omogocijo vsem. Povezovanje
generacij v izobrazevanju prinasa pretok znanja med njimi. Se zlasti je to pomembno za
podjetja, ki imajo stranke razliéne starosti. Ce razvojne odloitve v podjetjih, lokalnih in
drugih skupnostih ne upostevajo potreb vseh ljudi, tedaj trajnostni razvoj ni mozen. Se veg,
sodelovanje generacij za razvoj njihovega kraja povefa kakovost okolja, starejSe pa iz
odvisneZzev naredi integrirane ljudi, ki druzbi dajejo in od nje prejemajo. Mlajsi pa so tako

razbremenjeni, saj teza vseh odlocitev ni na njihovih ramenih.

Sodelovanje med generacijami daje vsem tisto, kar potrebujejo: nekateri potrebujejo pomoc,

drugi zavest, da so znali pomagati, da so povezani z ljudmi. Potrebno bi bilo zagotoviti dovolj



organiziranih struktur za sozitje generacij, saj se ljudje najbolje povezemo med seboj takrat,

ko se za nekaj zavzemamo ali ko nekaj ustvarjamo skupaj.

Ali imajo starejsi sploh moZnost vstopiti na trg delovne sile?

Mnogi starejSi si po upokojitvi ali kasneje iScejo svojo vlogo. Vlogo, v kateri si lahko
prizadevajo zase in za druge. Vlogo, v kateri bodo vedeli, da so potrebni in da lahko vanjo
prinesejo svoje izkustveno znanje. Mnogi si tako Se zmeraj Zelijo opravljati smiselno in
koristno delo v druzbi. Z ustvarjanjem moznosti dopolnilnega izobrazevanja in moznosti
uporabe znanja bi starejSe spodbudili, da postanejo »starejsi izobraZevalci in izobrazevalke«.
StarejSe je potrebno opogumiti in usposobiti ter jim dati moznosti, da bi svoje raznotero
znanje, ki so si ga pridobili v druzini, poklicu in v vsakdanjem zivljenju, predajali drugim.

Drugim, ki so razli¢nih starosti in ki bodo znanje starejSih znali koristno uporabiti.

Starejs$i po upokojitvi ne vedo, kaj bi s svojim znanjem, ker v druzbi ni infrastrukture,
preko katere bi ponovno vstopali v javnost ali na trg delovne sile na drugacen nacin, kot so

prej s sluzbo in uporabili svoje znanje v prid vsem generacijam.

Ob upokojitvi clovek izgubi druzbeni polozaj, ker je bil ta odvisen od sluzbe in poklicnega
dela, s katerim je bil vpet v druzbo. Tudi zaradi »starosti« ga okolje potiska vse bolj na rob
druzbe. Z novo dejavnostjo si upokojenec-ka ponovno vzpostavi svoj druzbeni polozaj.
Delo in ustvarjanje povezujeta ljudi v skupnost. Pomemben del polnega zivljenja po
upokojitvi je ustvarjalno in tudi pridobitno delo. Zakaj ne bi ¢lovek po upokojitvi tudi sam
kaj storil za svoj gmotni polozaj? Zakaj bi morala biti starost nujno povezana z upadom
blagostanja? Pokojnina je samo eden od virov vzdrzevanja. Starejsi ljudje imajo dovolj
moci, sposobnosti, znanja in izkuSenj, da lahko prevzemajo obcasna dela in krajse
odgovornosti. Tam, kjer ne morejo zaposliti cloveka za poln delovni ¢as, bi lahko za nekaj
ur na teden zaposlili upokojenega strokovnjaka. Zakaj bi v druzbi znanje in sposobnosti

ljudi zavrgli, ¢e ugotavljamo, da nam znanja manjka?

Vendar naSa zakonodaja preprecuje, da bi clovek po upokojitvi zivel v skladu s svojimi
sposobnostmi in znanji. Z zakonodajo in predpisi omejuje delo starejSih. Zakon
prepoveduje, da bi upokojenci Se raziskovali, prevzeli novo delo, itd. Le malo stvari lahko

poc¢nejo, ¢e se odlocijo, da bodo Se naprej uporabljali svoje znanje in sposobnosti. Vse



ostale skupine prebivalstva se lahko svobodno pojavljajo na trgu delovne sile in dokazujejo
svoje zmoznosti in strokovnost, le starejsi ne, ne glede na to, koliko so sposobni. V druzbi
tako brezskrbno izgubljamo del ¢loveskega kapitala in to v ¢asu, ko se mo¢ neke druzbe
meri prav po njem. Z omejevalnimi zakoni izgublja starej$i clovek svojo svobodo in druzba
potrebne potenciale. Na Skodi sta obe strani. Omejevanje in diskriminacija nikomur ne
koristita. Upokojevanje starejSih delavcev ni nikoli povecalo Stevila delovnih mest za
mlade, lahko pa je prekinilo tradicijo in kontinuiteto nekega podjetja ali ustanove. Brez
prisotnosti starejSih zaposlenih morajo mladi delo in pogoje dela spoznavati znova od
zacetka. Delovne zmoznosti razli¢nih generacij se med seboj dopolnjujejo. Vsakdo lahko
prevzame svoj delez ustvarjanja in dela. To preprecuje socialno izloCenost starejsSih ter

kulturno in delovno osiromasenost mladih.
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