Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobije,
zdruZenje za izobrazevanje in druzbeno vklju¢enost
Poljanska cesta 6, 1000 Ljubljana

Na podlagi 15. ¢lena statuta Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, zdruzenja za
izobrazevanje in druzbeno vkljucenost (v nadaljevanju: zdruzenje) je Zbor ¢lanov zdruzenja dne 7. 1.
2016 na svoji seji sprejel spremembe Pravilnika o delovanju sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje v Ljubljani, ki se v Cistopisu glasi:

PRAVILNIK O DELOVANJU SEKCUJE
UNIVERZA ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE V LJUBLJANI

1. clen - Sekcije Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, zdruZenja za izobrazevanje
in druzbeno vkljucenost

ZdruZenje ima Stiri sekcije: (1) MrezZa Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, (2) Univerza
za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani, (3) InStitut za raziskovanje in razvoj izobrazevanja, (4)
InStitut za disleksijo.

2. clen - Sekcija Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani

Sekcija Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani (v nadaljevanju: univerza) zdruZuje
izobraZzevalne skupine, Studijske kroZzke in druge samo-organizirane skupine starejsih.

Skupine univerze temeljijo na nacelih prostovoljstva, proste izbire, vzajemnosti, medsebojne
pomoci, izmenjave znanja, izkusenj in kulture med njihovimi ¢lani in pod vodstvom usposobljenega
voditelja — mentorja skupine.

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje ni komercialna ponudba izobrazevalnih storitev za starejse.
Studenti, animatoriji in prostovoljci univerze s prostovoljnim delovanjem ter letnimi in mese&nimi
podpornimi ¢lanarinami prispevajo k uresni¢evanju programa svoje skupine, sekcije Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani in zdruzenja v celoti.

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje razvija izklju¢no izobraZevanje, ki ima obelezje Studijskih
dejavnosti. Temeljne oblike in metode dela so tiste, ki omogocajo dosegati spoznavne, skupnostne
in akcijske cilje. Tako dejavnosti univerze ne morejo biti prosto¢asne dejavnosti (kot npr. pevski
zbori, ro¢na dela ipd.), alternativne vede in podobne dejavnosti brez integriranega Studijskega
programa.

Naloge univerze za tretje Zivljenjsko obdobje posegajo na razli¢cna podrocja javnega delovanja in ne
morejo biti namenjene zgolj izobraZevanju in osebnostnemu razvoju starejSih. Naloga univerze je
tudi sistematic¢no delovanje v SirSi javnosti za dejavno vkljuenost starejsih v druzbo.

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani omogoca starejsSim udejstvovanje v Studijskih
krozkih in skupinah ne glede na njihovo izobrazbo, politicno, narodnostno ali versko pripadnost.



3. clen - Namen sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani
Namen sekcije je:
- omogocati samoorganizacijo Studijskih krozkov in drugih Studijskih skupin starejsih odraslih,
- boljsati Zivljenje starejsih odraslih ob pomociizobrazevanja in kulture,

- omogocati participacijo starejsih v druzbi v obliki izobraZevanja za placano in prostovoljno delo
ob pomodi izobraZevanja in kulture,

- spodbujati osebnostno rast starejSih odraslih,
- izvajati medgeneracijsko izobraZzevanje,
- organizirati skupne izobrazevalne in kulturne dogodke,

- zagotavljati integrirano svetovanje starejSim odraslim: za izobraZevanje, Zivljenje, dejavno
staranje,

- upravljati s specialno knjiznico in dokumentacijskim centrom zdruZenja,

- skrbeti za javno kampanjo.

4. clen - Status, pravice in dolZznosti Studentov Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje
v Ljubljani

Studenti Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani imajo v obdobju $tudijskega leta (od
oktobra do konca maja naslednjega koledarskega leta) status podpornih ¢lanov zdruzenja, kar jim
omogoca sodelovanje v dejavnostih zdruzenja.
Studenti imajo pravico/dolZnost:
e da se vkljucijo v izobraZevalne skupine, Studijske krozke in druge samo-organizirane skupine
starejsih, ki temeljijo na nacelih prostovoljstva, proste izbire, vzajemnosti, medsebojne
pomoci, izmenjave znanja, izkuSenj in kulture med njihovimi ¢lani in pod vodstvom

usposobljenega voditelja - mentorija,

e da se vkljuCijo v izobraZevanje za organizirano prostovoljno delo in v programe
prostovoljnega dela za posameznike in ustanove,

e daimajo mozZnost individualnega/skupinskega svetovanja,
e daizraZzajo pozitiven pogled na starost in staranje ter na sodelovanje med generacijami,

e da so spostljivi in strpni med seboj in do vseh drugih v zdruZeniju,



e da sprejemajo statut, pravilnike in nacela univerze ter sklepe organov zdruzenja, kar izkazejo
s podpisom Pristopne izjave ob vkljucitvi v posamezno skupino,

e da poravnajo zdruZzenju letno in mese¢no podporno ¢lanarino,

e da sprejemajo naceli samoorganizacije in prostovoljskega delovanja v skupinah Univerze za
tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani,

e da v skupinah ne Sirijo komercialnih, strankarskih, verskih in drugih gradiv ali informacij.
Izjema so le informacije o delovanju javnih kulturnih, znanstvenih, izobrazevalnih in
neprofitnih socialno-varstvenih organizacij,

e da spostujejo kodeks prostovoljstva,

e da ne povzrocajo materialne ali moralne Skode svoji skupini ali zdruzeniju,

e davarujejo ugled zdruzenja in Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani v javnosti.
5. ¢len - Vkljucitev v skupine, oblikovanje skupin, izpis, izkljucitev

Studenti, ki se prvi¢ pridruZijo Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani, se vpi$ejo osebno na
sedezu Univerze, kjer prejmejo osnovne informacije o univerzi, moznostih vkljucitve v Studijske
skupine, so delezni svetovanja in izpolnijo vpisni obrazec.

Studenti skupin, ki so Ze delovale v preteklem $tudijskem letu, se za nadaljevanje izobraZevanja v
isti skupini ne vpiSejo ponovno. V mesecu maju zgolj potrdijo pri animatorju svojo namero o
nadaljevanju in se v oktobru kot podporni ¢lani ponovno vélanijo v zdruZzenje, kar potrdijo s
podpisom v Pristopni izjavi. Vpis velja do izpisa.

Studenti, ki so Ze vkljuéeni v posamezne skupine, pa bi se Zeleli vkljuéiti e v drugo skupino, so se
dolZni vpisati na sedeZzu univerze. Neposredno vkljuéevanje v skupine, brez predhodnega vpisa na
sedezZu univerze, ni mogoce.

Student z vkljuditvijo v posamezno skupino, ki jo potrdi s podpisom v Pristopni izjavi, prevzame
odgovornost za obiskovanje izbrane skupine do zaklju¢ka studijskega leta.

Izpis med Studijskim letom praviloma ni mogo€, razen v primeru tehtnejsih razlogov (bolezen
Studenta, bolezen v druzini, selitev in sorodni izjemni primeri). Izpisi Studentov iz Ze oblikovane
skupine ogrozijo delo in obstoj skupine med Studijskim letom, zato so se Studenti dolzni odgovorno
in preudarno vpisovati v izbrane skupine.

Stevilo ¢lanov v posamezni skupini ni predpisano in je odvisno od vsebine dejavnosti, prostorskih
moznosti, mentorjeve presoje in strokovne presoje vodstva univerze.

V Studijskih skupinah, kjer temelji delo na razvoju spretnosti (jezikovnih, izraznih, socialnih ipd.) ali
na izkustvenem delu, je $tevilo ¢lanov omejeno. Stevilo ¢lanov omeji mentor ali vodstvo univerze.



V primeru, da Studenti ne spostujejo dolznosti iz 4. ¢lena tega pravilnika, jih je mogoce izkljuditi iz
univerze, kar podrobneje opredeljuje statut zdruzenja in Pravilnik o pritozbenem postopku, ki sta
javno na vpogled na sedezu organizacije na Poljanski cesti 6 in na domaci spletni strani www.utzo.si.

6. clen — Animator skupine in njegova vloga

Studenti skupine/$tudijskega krozka izberejo svojega predstavnika - animatorja skupine, ki:

e skrbi za povezavo med ¢lani skupine, mentorjem skupine in vodstvom univerze,

e clanom svoje skupine redno in obvezno prenese vsebino pisnih obvestil/sporocil,
elektronskih novic in novic z domace spletne strani zdruzenja,

e vodievidenco ¢lanov skupine in 0 morebitnih spremembah obvesti sedez univerze,
e izpolni obrazec Pristopna izjava ¢lanov Studijske skupine in ga s podpisi ¢lanov skupine odda
na sedeZ univerze, ko se skupina dokonc¢no izoblikuje, vendar najkasneje do konca

novembra tekocega Studijskega leta,

e je v stalnem stiku z mentorjem skupine in mu posreduje Zelje, predloge, pa tudi kriti¢ne
pripombe ¢lanov skupine,

e posreduje na sedezZ univerze Zelje, predloge in kriticne pripombe ¢lanov skupine,

e je opora mentorju pri urejanju tekocih zadev v skupini (sporoci ¢lanom skupine morebitno
odsotnost mentorja, spremembo v urniku, skupaj z mentorjem uvaja nove ¢lane v skupino
itd.),

e vodi evidence in pladila letne in meseéne podporne ¢lanarine ¢lanov svoje skupine,

e ima nadzor nad stroski, ki nastanejo z delovanjem skupine in jih enakomerno razdeli med
vse ¢lane skupine,

e redno obvesca sedez univerze o spremembah v skupini, Se posebej o prostih mestih v nje;j,
e v sodelovanju z mentorjem in sedezem univerze ureja urnik delovanja skupine,

e v primeru predhodnega soglasja z najemodajalcem glede spremembe urnika delovanja
skupine o tem takoj obvesti sedezZ univerze,

e 0b koncu Studijskega leta izpolni obrazec Porocilo ob zakljucku Studijskega leta in ga odda
na sedez univerze,

e sporoCi na sedeZ univerze spremembo svojega naslova, telefonske Stevilke ali e-naslova,

e sporoCi na sedeZz univerze zamenjavo animatorja. V primeru, da pride v skupini do
zamenjave animatorja, preda svojemu nasledniku (novemu animatorju) vsa gradiva
(pravilnike, navodila, obrazce in druga gradiva za animatorje), ki jih je prejel na sedezu
univerze.



Animatorstvo je prostovoljno delo. Brez animatorja Studijska skupina na Univerzi za tretje
zivljenjsko obdobje ne more delovati.

7. clen — Mentorji Studijskih skupin

Posamezne Studijske dejavnosti vodijo zunaniji strokovni sodelavci — mentorji skupin. Mentoriji so z
zdruzenjem v pogodbenem razmerju in niso ¢lani zdruzenja.

Osnovna merila za izbiro mentorjev so naslednja:
e strokovna usposobljenost, ki jo izkaZejo z dokazili o ustrezni formalni izobrazbi,
Zivljenjepisom in dokazili o objavljenih znanstvenih, umetniskih in drugih delih,
e vsebina in cilji izobrazevalnega programa ter izvedbenih metod,
e pozitiven odnos do starosti in starejsih,
e predhodne izkusnje z izobrazevanjem odraslih ali starejsih,
e znanje s podroc¢ja skupinske dinamike ter znanje s podrodja metodike in didaktike

izobraZevanja odraslih/starejsih,

e vedoZeljnost in pripravljenost mentorjev za pridobivanje novega znanja.

evee

strokovni organ zdruzenja. Podrocje delovanja mentorjev skupin podrobneje ureja Pravilnik o izbiri
in delovanju mentorjev Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani.

8. clen - Trajanje Studijskega leta in premori

Studijsko leto univerze poteka od zacetka oktobra do konca maja naslednjega koledarskega leta,
skupaj 8 mesecev. Studijska srecanja potekajo enkrat do dvakrat na teden po dve ali tri pedagoske
ure skupaj.

Studijski premori naceloma sovpadajo s pocitnicami $olskih ustanov (razen tedna ob 1. novembru)
in so: boZi¢no-novoletni teden, teden zimskih pocitnic osnovnih in srednjih Sol v ljubljanski regiji in
teden prvomajskih praznikov.

Skupina se izjemoma lahko z mentorjem dogovori tudi za drugacne termine pocitnic. Prav tako se
lahko mentor, zaradi utemeljenih Studijskih in zdravstvenih razlogov, dogovori s skupino za
drugacno razporeditev premorov, Ce je to za skupino in najemodajalca sprejemljivo. Animator o tej

spremembi obvesti sedeZ univerze.

Animator Ze obstojece Studijske skupine sporoci v mesecu maju v obrazcu Porocilo ob zakljucku
studijskega leta:

e ali bo Studijska skupina nadaljevala z delom v prihodnjem Studijskem letu,
e Stevilo prostih mest v skupini,

e poimenski seznam Studentov, ki se izpisujejo iz skupine,



e dogovorjeni datum zacetka delovanja Studijske skupine v novem Studijskem letu,

e v primeru, Ce skupina za naslednje Studijsko leto izbere novega animatorja, navede njegove
podatke.

Animator odda izpolnjen obrazec Porocilo ob zakljucku Studijskega leta na sedez univerze do konca
meseca maja. O zacetku novega Studijskega leta ne obves¢amo vsakega Studenta posebej. Uvodno
obvestilo o zacetku Studijskega leta prejmeta v septembru zgolj mentor in animator skupine.
Animator se na podlagi prejetega obvestila poveZze z mentorjem in skupaj se dogovorita o zacetku
dela, o ¢emer nato animator obvesti ¢lane svoje skupine ali se ¢lani skupine obrnejo na animatorija.

9. ¢&len - Studijska izkaznica

Studenti ob prvem vpisu prejmejo $tudijsko izkaznico Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje. V
izkaznico vpiSejo naziv Studijskega programa(-ov), ki ga (jih) obiskujejo v tekocem Studijskem letu.
Mentor s svojim podpisom overovi obiskovanje posameznega Studijskega programa.

Studijska izkaznica ima vlogo obiskovalnega spricevala in izkazuje, da je $tudent obiskoval izbrano
Studijsko dejavnost. Mentorji lahko na Zeljo ¢lanov svoje Studijske skupine izdajo tudi interna
obiskovalna spricevala.

10. ¢len - €lanarina

Clani $tudijskih skupin kot podporni ¢lani sekcije Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani
poravnajo zdruZenju letno in meseéno podporno ¢&lanarino. Clanarine so namenjene izklju¢no
izvajanju nepridobitnih dejavnosti zdruzenja. ZdruZzenje omogoca samo-organiziranje izobrazevalnih
skupin oziroma Studijskih krozkov ter vseh drugih podpornih in razvojnih dejavnosti, ki omogocajo
doseganje javnega namena in poslanstva zdruzenja.

10.1. Letna clanarina podpornih ¢lanov

Clani $tudijskih skupin kot podporni €lani sekcije Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani
poravnajo zdruZenju letno podporno ¢lanarino, ki jo poravna posamezni Student zgolj enkrat v
tekocem Studijskem letu, ne glede na Stevilo Studijskih skupin, ki jih obiskuje. Letno ¢lanarino
poravna pri animatorju ene od skupin, ki jih obiskuje.

Studenti, ki se v¢lanijo po 1. januarju v tekoéem Studijskem letu, poravnajo poloviéno letno
podporno €lanarino. Studenti, ki se vklju¢ijo v izobraZevalne dejavnosti v zadnjih dveh mesecih
Studijskega leta (aprilu in maju), so oprosceni placila letne podporne ¢lanarine v tekocem
Studijskem letu.

Studenti animatorji so oproi&eni pladila letne podporne ¢&lanarine, dokler so v vlogi animatorja.
Cetudi mu pri delu pomagajo drugi $tudenti, je letne podporne &lanarine oproééen le animator.

Animator v imenu clanov svoje Studijske skupine nakaZze letne podporne clanarine na racun
zdruZenja najkasneje do 31. decembra v tekocem letu.

Upravni odbor zdruzenja doloci visino letne podporne ¢lanarine in jo do 30. aprila v teko¢em letu
sporoci animatorjem za naslednje sStudijsko leto.



Upravni odbor zdruzenja lahko posameznega Studenta v izjemnih primerih po lastni presoji oprosti
placila letne podporne ¢lanarine, kadar bi placilo ¢lanarine ogrozilo njegov socialni polozaj in sicer
na pisni predlog posameznika, animatorja, drugih ¢lanov skupine ali mentorja ter ob predlozitvi
ustreznih dokazil. Upravni odbor doloci dodatna potrebna dokazila, ki jih mora Student predloziti in
odlodi glede oprostitve placila letne podporne ¢lanarine v obliki pisnega sklepa.

Kadar so mentorji v vlogi Studenta, imajo enako obveznost poravnavanja letne podporne ¢lanarine
kot drugi Studenti.

10.2. Mesecna clanarina podpornih ¢lanov

Studenti kot podporni €lani sekcije Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani poravnajo
mesecno podporno ¢lanarino za obdobje Studijskega leta, v katerega se vpisujejo.

Mesecna podporna ¢lanarina je namenjena izvajanju javnega poslanstva zdruzenja, ki se izkazuje z
opredelitvijo namena zdruZenja v njegovem statutu.

Mesecna podporna ¢lanarina je namenjena tudi podpornim in razvojnim dejavnostim zdruzenja, ki
podpirajo, omogocajo in razvijajo temeljni program zdruZenja, to je izobraZevanje starejSih v samo-
organiziranih in samopomocnih skupinah.

Clani skupine se s podpisom v Vpisnici in Pristopni izjavi ob zacetku $tudijskega leta obveZejo, da
bodo poravnavali meseéno podporno ¢lanarino za ¢lanstvo v posamezni studijski skupini za obdobje
tekocega Studijskega leta; to je od oktobra do konca maja naslednjega koledarskega leta oz. do
izpisa. Clan skupine, ki se izpie, je dolZan poravnati mese¢no ¢lanarino tudi za tisti mesec, v
katerem se izpisuje. Sleherni ¢lan skupine je dolzan redno poravnavati mesecno podporno ¢lanarino
in to ne glede na to, ali se izobraZevalnih sre¢anj udelezuje redno ali ne.

V primeru izpisa v zadnjem mesecu Studijskega leta, v maju, je Student dolZan poravnati mesec¢no
podporno ¢lanarino, ¢etudi ne obiskuje izobrazevalnega programa do zakljucka studijskega leta.

Upravni odbor zdruZzenja dolodi viSino mesecne podporne clanarine, ki se oblikuje glede na Stevilo
¢lanov v posamezni skupini, obseg dejavnosti skupine in obseg prostovoljnega dela v skupini. Visino
mesecne podporne clanarine sporoc¢i animatorjem do 30. aprila v teko¢em letu za naslednje
Studijsko leto.

Clani skupine so dolzni poravnati animatorju mese¢no podporno ¢lanarino na prvem srecanju v
teko¢em mesecu. Animator vimenu skupine nakaze mesecne podporne ¢lanarine najkasneje do 15-
ega v mesecu za tekoci mesec na racun zdruzenja.

V mesecno podporno ¢lanarino niso zajeti materialni stroski, ki nastanejo zaradi delovanja skupine
in ki jih ¢lani skupine sami dolocijo glede na delo in potrebe skupine.

Kadar so mentorji v vlogi Studenta, imajo enako obveznost poravnavanja mesecne podporne
Clanarine kot drugi Studenti.

11. clen - Dopolnilne programske in druge dejavnosti

Dopolnilne programske in druge dejavnosti Studentov (Studijski obiski in izleti, razstave, literarna
srecanja ipd.) organizirajo Studenti sami/ali skupaj z mentorjem v skladu z vsebino izobraZzevalnih
programov in v skladu s temeljnimi naceli univerze, tj. naceli samoorganizacije in prostovoljstva, v
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skladu s konceptom univerze ter v skladu s pravili zdruZzenja. Vodstvo univerze jim pri tem lahko
pomaga s strokovnimi nasveti in organizacijsko podporo.

Vodstvo univerze ne prevzema odgovornosti za organizacijo in kakovost dopolnilnih programskih in
drugih dejavnosti skupin, ki jih izvedejo zunanji izvajalci (npr. turisticne agencije). V primeru, da
izvedbo dopolnilnih programskih in drugih dejavnosti prevzame drug izvajalec (npr. kustos v
muzeju), mentor ni upravicen do placila pedagoskih ur in se tudi ni dolzan udelezZiti teh
izobrazevalnih dejavnosti.
12. clen — Sprememba prostora, v katerem deluje studijska skupina

V primeru, da si ¢lani Studijske skupine v soglasju s sedezem univerze sami poiscejo prostor za
izobrazevalna srecanja, je animator o zacetku delovanja skupine na novi lokaciji dolzan obvestiti
sede?Z univerze. Najemniska razmerja z novim najemodajalcem ureja vodstvo zdruZenja.

13. ¢clen — Obvescanje in seznanjanje Studentov o vsebini tega pravilnika
Animator posreduje vsebino tega pravilnika ¢lanom svoje skupine. Ce bi pri§lo do teZav ali
nesporazumov v delovanju skupine, se animator in ¢lani skupine pri reSevanju teh teZav naslonijo
na ta pravilnik.

14. clen —Veljavnost pravilnika

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po sprejetju na Zboru ¢lanov zdruzenja.

V Ljubljani, dne 7. 1. 2016

Prof. dr. Ana Krajnc,
predsednica



