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Mentor in znanje
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Spostovani mentorji,

Najverjetneje poznate mit o Mentorju, starem modrecu,
postenjaku, ki se je zavezal, da bo vodil mladega Telemaha.
Vendar to je mit, shematizacija, ki bolj Skodi kot koristi, ko
poskuSamo bolje razumeti proces mentoriranja in osebo

mentorja.

Danes se bomo pogovarjali o vas, o mentorjih/ mentoricah, o
mentorskem razmerju, o tem, v Cem je razlika med poucevanjem

in mentoriranjem.

O0d kod in zakaj mentor/ica, zakaj ne uéitelj/ica

Na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje, kot veste, ni
uc¢iteljev in uc¢iteljic odraslih, kajti v izobraZevaniju
starej$ih bi namrec¢ storili silo svojim starejsSim Studentom,
Ce bi mislili, kako pomembno je nanje prenesti znanje
(poucevanje, pri tem pa bi pozabili na njih kot vsakokrat
edinstvene ljudi s posebno psihiéno strukturo in njihovo
izkustveno znanje kot na vir ucenja. Kako zelo to drzi, sem
spoznala sama pred leti, ko sem po daljsi bolezni svoje

»mentoriranje« poskusala omejiti le na podajanje snovi, cdustva



in odnosi so mi bili namrecd takrat preved naporni. Kasneje so
mi Studenti povedali, da so razmisljali o tem, da s Studijem
pri meni ne bi nadaljevali. »Morali smo biti pri miru, <&e smo
zeleli kaj vpraSati, si povedala, da bo to prislo na vrsto
kasneje, nas preprosto ni bilo! Imeli smo obcutek kot da imamo
na razpolago veliko tvojega znanja, a zgolj to«. Jaz pa sem
nenehno poglabljala znanje in pri tem mislila, da bo to povsem

dovolj.

Uc¢iteljevanje in mentoriranje se torej med seboj razlikujeta!
Znac¢ilnost mentoriranija je nedvomno v velikem pomenu odnosov
med mentorjem in Studenti, tudi med Studenti samimi, pa tudi

z univerzo za tretje zivljenjsko obdobje kot ustanovo in z
drugimi Studijskimi skupinami. Odnosi, bodisi s skupino, ki se
uc¢i, bodisi s posameznikom, kot zadnje c¢ase ugotavljamo
znotraj gibanja Znas, nauc¢i drugega (mentorski pari, kjer je
mo¢ darovati in obogatiti svoje znanje), so poleg znanja tisto

najpomembnejsSe. Ne eno, ne drugo, ne more manjkati!

Mentoriranje je mol preucCevati tudi z vidika funkcij, ki jih
mentor opravlja. Ce nadtevamo funkcije, je teh nedvomno
veliko: poucevanje, ucenje, svetovanje, vodenje, spremljanje,
usmerjanje, podpiranje, spodbujanje, izpostavljanje,
opogumljanje, motiviranje, prijateljevanje, navdusevanje ipd.
Veliko je definicij in nazadnje se nam pogled na ta pojav
zamegli in koncepta tako ni ved mo¢ opredeliti. Razumevanije
mentoriranja pa se pri tem prav ni¢ ne poglobi. Morda ostane
le obcutek, da je mentoriranje nedvomno nekaj cudovitega, saj
prinese veliko uspehov. Kaj torej naredi mentoriranje drugacdno
od naStetih sestavin? V Cem je mentoriranje drugac¢no od
poucevanja, svetovanja itd.? Vprasajte se, saj boste sami

nasli odgovor.



Kaj se dogaja v procesu prenasSanja znanja?

Postavljamo si vpraSanje, kaj se dogaja v procesu prenosa
znanja? Pojavijo se spremembe v predstavah in v ravnanju
mentorja in mentoriranca in te kaZejo na to, da je prislo do
u¢enja tako pri mentorirancu, kakor tudi mentorju. Spremenjene
predstave, spremenjeno dozivljanje sveta, drugih, sebe, pa je
tisto najpomembnejsSe, kar Zelimo doseci, tudi ob pomoci
prenadanja znanja in kulture. Ce Student pride k vam in pove,
da se Se nikoli ni tako dobro pocutil v katerikoli skupini,
kot se pocuti zdaj, potem veste, da ste opravili mentorsko

delo: Student je postal vednej$i, bolj samozavesten.

Znanje, ki ga pridobite od svojih starejsih Studentov,

vnesite v izobrazZevalni program

Mentorji se veliko udimo, prav zaradi tesnih odnosov s
Studenti. Studenti prispevajo primere, ilustrirajo teoreticéno
obravnavo. Prav je, da njihovo znanje vkljuc¢imo v
izobrazevalni program in tudi tisti program, ki ga kasneje
obravnavamo pri drugih 3$tudijskih skupinah. Vsebine, ki jih
zelimo posredovati, bi bile mrtva &rka na papirju brez
Stevilnih primerov in razmisljanj, ki jih iz svojih izku3enj
podajo &tudenti. Se ve&, morda velja ustvariti kar
»preobrnjeno poudevanje«, taks3no, ki izhaja iz Ze doZivetega,
iz prakse in na tej podlagi poskuSamo priti do

formaliziranega, teoreticnega znanja.

Pa lep pozdrav,

Dusana Findeisen



