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1 KAJ MORAJO VEDETI IZOBRAZEVALCI STAREJSIH, PREDEN ZACNEJO
PROGRAMIRATI IZOBRAZEVANJE?

V vedlini zahodnih evropskih drzav starost ni bila politi¢no in druzbeno vprasanje vse do 5o-
ih let 20. stoletja. Po 2. svetovni voljni se je Evropa zanimala predvsem za popravo skode.
Usmerjena je bila v prihodnost in zato je bila usmerjena predvsem k mladim generacijam,
pri tem pa je pogosto pozabila na starejSe. Stare ljudje so predstavljali skozi socialne
stereotipe kot pasivne in taksne, ki se ne zanimajo za sodelovanje v druzbi. Proti tem in
drugim stereotipom se borimo z izobrazevanjem starejsih, ki jih zelimo spodbuditi, da se
starajo dejavno. Zanima nas zdajsnji odnos do starejSih in zanimajo nas novi nacini, ki
spodbujajo sodelovanje starejSih drzavljanov v skupnostnem zivljenju in zanima nas

izobraZevanje v ta namen.

lzobraZevalci starejsSih potrebujejo tudi znanje o starejsih in sodobni podobi starosti v
druzbi. Zavedajo naj se, da starejsi niso vsi enaki, da so si zelo razli¢ni, da so bolj razli¢ni
med seboj, kot so si razlicni ¢lani mlajsih generacij. Zato si starejsi prizadevajo za pravico
biti drugacni v poznejsih letih zivljenja, za lasten zivljenjski slog, za razli¢cno obravnavo v
posameznih politikah. Vsi starejsSi ljudje niso pacienti in njihovo staranje ni nujno
bolezensko. Lahko je povsem normalno staranje. Vsi starejsi niso revni. Vsi starejsi niso
nemocni ali funkcionalno nepismeni. Zato dejavni starejsi drzavljani nasprotujejo diskurzu
slabotnosti in odvisnosti, ki se pojavlja v vecini politik, javnih obdilih, javnih izjavah in drugih

besedilih o ljudeh v poznejsih letih zZivljenja.

Da bi izobrazevalec starejSih lahko oblikoval program in tudi izvedel izobrazevalni proces,
mora imeti nekatere zmozZnosti: znanje s podrocja svoje vede ali ved in znanje, ki prihaja iz
razlicnih virov. IzobraZevalci starejsSih odraslih potrebujejo doloceno koli¢ino znanja in

spretnosti, hkrati pa morajo razviti moralni odnos do svojega poklica in stroke.

Katerikoli izobrazevalni proces v izobrazevanju starejSih se pricne s procesom
programiranja. Starejsi Studenti ne sprejmejo moznosti, da bi jih drugi poucevali od zgoraj
navzdol, da bi jih poucevali o neki temi, ne da bi mentorji »poucevanje« povezali z njihovim
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zivljenjem in izkusnjam ter dogodki okrog njih. Zato je najpomembnejsa naloga

izobrazevalcev starejsih, da razvijejo program in da razumejo, kako program tece.

V zadnjih tridesetih letih so se viri znanja pomnozili, obcinstvo starejSih je postalo bolj
informirano in ima ve¢ znanja.” Njihove uéne potrebe so se spremenile, zato morajo
izobrazevalci starejSih ustvarjati uCne situacije, ki se odzivajo na potrebe, zelje, aspiracije in

pricakovanja (Findeisen, 2013).

Starejsi odrasli se ucijo le tisto, kar je vredno in pomembno za njihovo osebnost in Zivljenje.
Njihovo Zivljenje pa se ne odvija po posameznih vedah in disciplinah, marvec jim na pot
postavlja predvsem vprasanja in to spoznanje je bistveno tudi za programiranje
izobrazevanja odraslih. Gre torej predvsem za problemsko uclenje. Teh vprasanj se je
potrebno lotiti interdisciplinarno v povezavi z okoljem starejSega odraslega cloveka. To

okolje je njegova druzina, krog prijateljev, pa tudi lokalna skupnost.

2 ZAKAJ JE NACRTOVANJE PROGRAMA POMEMBNO?

Nacrtovanje izobrazevalnega programa in programiranje vsebin sta pomembna, da

dosezemo medsebojno povezanost programskih elementov.

V preteklosti so bile glavne strategije nacrtovanja in vsebinskega programiranja usmerjene
k ciljem, ki jih v izobrazevanju velja doseci. Kasneje se je iskalo ravnotezje med razli¢nimi

individualnimi in skupnostnimi potrebami.

V Sloveniji najpogosteje uporabljamo model Malcolma Knowlesa, imenovan andragoski
ciklus. Gre torej za krog, ki ga lahko ponavljamo in pravzaprav ni nujno, da sledimo
posameznim fazam andragoskega cikla, korak za korakom. Nadvse pomembna je analiza

potreb v celotnem izobrazevalnem procesu.

* Delovati na podrogju izobrazevanja starejsih pomeni razumeti preteklost, sedanjost in prihodnost starejsih
Studentov in njihovo potrebo, da spletajo socialne vezi.



Programiranje izobrazevanja starejSih ni namenjeno prenosu in reproduciranju
gotovega znanja. Nasprotno, programiranje naj bi slonelo na vprasanjih starejsih, znanju,
spretnostih in virih znanja, ki lahko prispevajo k izobrazevanju pred in med izvajanjem

izobrazevalnega programa.

Zato je programiranje izobrazevanja starejSih zelo pomembno in pravzaprav najtezja in
najbolj ustvarjalna naloga na podrodju izobrazevanja starejsih (kar nikoli ne more biti
izobrazevalna ponudba). Ravno nasprotno, gre za nenehno ustvarjanje priloznosti za
ucenje, Ce je le mogoce v majhnih ucnih skupinah. Zlagoma taksne skupine postanejo
primarne socialne skupine. Skupine, kjer lahko ¢lani (sem spada tudi mentor) dobijo u¢no,
Custveno, pa tudi obcasno materialno pomoc. Gre za skupine, kjer se Studenti medsebojno

poznajo in drug drugemu zaupajo.

3 VLOGA IZOBRAZEVALCA STAREJSIH PRI IZVAJANJU IZOBRAZEVALNEGA
PROGRAMA

V povezavi z izobrazevanjem starejSih govorimo o nekaterih skupnih sestavinah:
izobrazevanje starejSih nastane v skupinah, skupnostih. V njih ima pomembno mesto
druzbeno sporazumevanje, pri Cemer verjamemo, da izobrazevanje starejSih taksno
sporazumevanje poglablja in boljSa, na samem zacetku vsaj znotraj Sirokih in Stevil¢nih
skupin starejsih odraslih. K temu posebej pripomorejo vodje izobrazevanja (mentoriji) in
animatorji v studijskih skupinah. V izobraZevanju starejsih odraslih, ki naj naceloma vodi v
delovanje v SirSi skupnosti, najdejo mesto nedirektivne andragoske metode, saj morajo

omogoditi sporazumevanje v skupini in zunaj nje ter spodbuditi avtonomnost udelezenih.

Starejsi Studenti vedo, ne da bi vedeli, da vedo, Ceprav njihovo tiho znanje vpliva na nacin,
kako mislijo in je postalo del njihovih predstav. Tako je naloga in zmoznost izobrazevalcev
starejsih, da pojasnijo, ali je znanje starejSega Studenta vredno, manj vredno, ali sploh nima
vrednosti. Izobrazevalec starejSih kriticno pomaga starejSim Studentom, da uredijo svoje
predstave. Izobrazevalec postavlja vprasanja in prevprasa znanja svojih studentov. Zanima

ga, Cesa so se njegovi studenti naudili neformalno v razli¢nih zivljenjskih situacijah in ob
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razli¢nih dogodkih. Posledicno starejsi Studenti dolocajo smer svojega ucenja. Ko mentor in
Student prepoznata Studentovo znanje, mora mentor to znanje uporabiti in mu dati
znanstveni, teoreticni okvir. Izobrazevalec starejSih mora biti vodnik in zagotovilo, da

razmisljanje in uCenje starejSih Studentov gresta v pravo smer.

|zobraZevalci starejsih in nacrtovalci programa morajo imeti kriticen odnos do samih sebe,
pri cemer morajo uporabljati tudi svoje izkustveno znanje in spoznanja, do katerih so prisli

na podlagi opazovanja.

|zobrazevalci starejsih so hkrati tudi ucenci. Knowles (1990) trdi, da vsak odrasel u¢enec na
svojem podrocdju zna stvari, ki jih izobrazevalec oziroma mentor ne zna in ne pozna. Tako je
izobrazevanje odraslih in starejsSih odraslih pravzaprav vrstnisko izobrazevanje, kjer se vsi

ucijo drug od drugega.

Sodobno izobrazevanje starejsih odraslih predvideva sodelovanje in delovanje starejsih
ljudi. Za eno in drugo so potrebna znanja. Gre za delovanje skupin starejsih, ki se zdruzijo
okrog neke skupne teme, skupnega projekta (denimo raziskovanje kulturnih spomenikov v
svojem kraju). Francozi stem v zvezi pozivajo starejSe ljudi, reko¢ “"Razvijmo sebe in s tem
svoj kraj”. Izobrazeni in delujoci starejsi posamezniki namrec bistveno prispevajo tudi k

lokalnemu razvoju.

Razvoj lokalne skupnosti, v kateri je veliko starejsih ljudi, ne more mimo slednjih in ne more
brez njihovega sodelovanja. Skupno vprasanje vseh lokalnih okolij so namrec vsi ljudje, ki
tam zivijo in delajo. Te ljudi je treba vkljuciti v sistem lokalne kulture in tradicije ter v vizijo

krajevnega razvoja.

4 METODE VIZOBRAZEVANJU STAREJSIH

Tako morajo izobrazevalci odraslih prilagoditi metode znanju, ki ga Zelijo prenesti na
starejSe Studente, izvesti morajo izobrazevalni program in ustvarjati ucne situacije,

primerne Studentom.



O izobrazevanju odraslih in izobrazevanju starejSih najpogosteje razmisljamo z vidika
metod. Toda metode niso preproste tehnike in niso preprosti procesi, ki jim je treba slediti.
Metode skrbno izbiramo in jih nizamo v vrstni red, pri tem pa upostevamo razlicne vidike
izobraZevanja starejsih, psiholoski profil Studijske skupine. In kaj vpliva na izbor metod v

izobrazevaniju starejSih:

- ciljiin vsebine;
- znacilnosti u¢ne skupine;

- mentorjevi pogledi na poucevanje.

Brockett (2015) kategorizira u¢ne metode na naslednji nacin:
- metode za ucenje vsebine (predavanja, okrogle mize itd.);
- metode za pridobivanje uc¢nih spretnosti (demonstracija, simulacija, dramatizacija);
- metode za razvijanje stalis¢ in vrednot so pomembne za osebnostno rast, uenje o

samem sebi, razumevanje sveta.

Vse bolj se uporabljajo razlicne metode, osredinjene na tistega, ki se uci in kombinacija

razli¢nih krajev ucenja in razli¢nih metod.

lzobrazevalec starejSih mora biti izurjen v uporabi dialoga ali diskusije. Gre =za
najpomembnejsi metodi v izobrazevanju odraslih. 1zobrazevalci uporabljajo tudi metode, ki
lahko pomembno oblikujejo odnose med izobrazevalcem in Studenti, pa tudi med Studenti
samimi.” Uporaba dialoga omogo¢a starejsim $tudentom in izobraZevalcem, da se nautijo,
do kaksne mere so njihovi izobrazevalni napori vredni in koliko se oni sami naucijo od svojih
Studentov. To, da se starejsSi Studenti ucijo, da poskuSajo razumeti, izobrazevalcem ponudi
Stevilne une priloznosti, sredi katerih so izobrazevalci ucenci. Skupinske in izkustvene
metode so za starejSe najprimernejSe: diskusija, problemsko ulenje, Studije primera,

projektno delo itd.

2 v v . v . v v . - .. ™

Na zacetku vsakega srecanja lahko mentor vprasa svoje starejse Studente, katere koncepte, ki naj bi se jih bili
naudili v predhodnem sredanju,lahko povezejo s svojim Zivljenjem in na kaksen nacin. Na ta nadin mentor izve,
Cesa so se naucili in kako so se ucili.
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4.1 Studij primera

Studija primera: raziskovanje kot uéna metoda v $tudijski skupini Trgi, ulice in stavbe

okrog nas

Raziskovanje in pisanje raziskovalnega porocila sta dejavnosti, ki sta sami zase u¢ni metodi.
Znano je, da raziskovalna porocila niso preprosta porocila, ampak z njimi avtorji Zelijo
prepricati bralce. Raziskovalne skupine, ki pripravljajo porocila, si tako postavijo nekaj
temeljnih vprasanj: (1) Kaj Zelijo povedati? (vsebina), (2) Komu zelijo povedati (ciljna

skupina) in (3) Zakaj Zelijo nekaj povedati? (cilji).

V posameznih primerih raziskovalna skupina Studentov potrebuje kar nekaj ¢asa, da razume
cilje raziskave. V nasem primeru so Clani raziskovalne skupine morali razumeti, da ne gre za
to, da pripravijo uradno razlicico vodnika po mestu Ljubljana z vidika arhitekta, urbanista ali

umetnostnega zgodovinarja, Ceprav je vzdrzevanje intelektualne distance dobrodoslo.

Nasi starejsi Studenti so dojeli, da je mesto tudi vse, kar o mestu cutimo, da mesto
sestavljajo zgodbe nasega zivljenja, ki smo ga ziveli v tem mestu, zgodbe, s katerimi smo
povezani. S svojim raziskovalnim delom so skupine Zelele posredovati custveni odnos do

mesta in odnose, ki se ustvarjajo v mestu.

V vecini primerov raziskovalna skupina razpravlja o raziskovalnem projektu (metoda
diskusije). Najveckrat pride do predloga razli¢nih raziskovalnih tem in po tistem se Stevilo

raziskovalnih tem oklesti in zmanjsa.

Kot smo ze povedali, so bile uporabljene naslednje metode: metoda diskusije, metoda

konzultiranja javnosti in prebivalcev.

Uporabljena je bila tudi metoda deskripcije. Clani raziskovalne skupine so, denimo, opisali

hrano in vino, ki so ju srecali na poti skozi mesto. Popisali pa so tudi ljudi, ki so jih srecali.




V drugih raziskovalnih skupinah so se ¢lani naslonili predvsem na zgodbe in opise — zelo
osebne opise in zelo osebne zgodbe, s katerimi so povedali, kje v mestu Clani raziskovalne
skupine Zzivijo, ali kje so bili, ali kam jim je bilo v navadi hoditi in kaj so videli na svoji poti
(deskriptivna metoda). Tovrstni opisi, deskripcije, zahtevajo od raziskovalcev, da gredo v
knjiznice, arhive, da isCejo primarne in sekundarne vire, dokumente in ilustracije, pa tudi

zemljevide, knjige za Studij, denimo zgodovine toponimov (analiza dokumentov) itd.

V nekaterih primerih je najboljsa raziskovalna metoda tista, kjer sodeluje starejsa oseba, ki
se skozi mesto poda z mlajSo osebo, pri ¢emer mlajsa oseba postavlja vprasanja (intervju). V

.....

razli¢na Zivljenjska obdobja (zivljenjska zgodba).

Ce povzamemo. Prevladujo¢e metode so bile: deskriptivna metoda, komparativna metoda,
analiza dokumenta, odgovori vprasancey, intervju ob pomoci informatorjev, zivljenjska

zgodba, biografsko ucenje.

5 STUDIJSKI KROZKI IN PSIHOSOCIALNA DINAMIKA MAJHNIH SKUPIN

V izobrazevanju starejSih kakovostno izobrazevanje poteka v majhnih Studijskih skupinah.
Na Slovenski UTZO smo se delno zgledovali po $vedskih tudijskih krozkih z zacetka 19.
stoletja, ki so se razvili v druzbeno gibanje, to pa je imelo namen Svedsko ruralno druzbo
povesti na pot industrializacije. V Svedskih studijskih krozkih ni bilo mentorjev. Skupine so
vodili animatorji, pri ¢emer je bil animator eden od ¢lanov skupine. V Sloveniji smo si zelel
vzpostaviti v Studijskih krozkih demokrati¢na razmerja, zato smo uvedli dve vlogi: vlogo

mentorja, ob tej pa tudi vlogo animatorja —izbranega ¢lana Studijske skupine.

»Mentor je pamet Studijskih krozkov, animator je duSa in srce Studijskega krozka,
pravimo. Studenti lazje razpravljajo o razli¢nih stvareh z animatorji, ki svoje zamisli
usmerjajo k razli¢nim ciljem in pripomorejo k temu, da se izvedejo nekatere dejavnosti
(8tudijske skupine, finan¢ne zadeve, kulturni programi). Studijske skupine sestavlja od g9 do

15 Clanov. Mentorji so profesionalci, ki postavijo ucne cilje in uc¢ni program. Vendar je
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program prozen in se zacne spreminjati ze na zacetku Studijskega leta in med Studijskim
letom. Mentorji so pozorni na to, kako se Studenti uclijo, kako se uci vsak posamezen

Student.

Studijski kroZki se sestajajo enkrat do dvakrat tedensko, od ene ure in pol do tri ure skupaj.
Med Studijskimi sreCanji Studenti izvajajo razlicne Studijske dejavnosti: obiskujejo razstave,
opazujejo naravne pojave, gredo v kino itd. Gledajo televizijske pogovore in razpravljajo o
novih informacijah s prijatelji in druzino. Neformalno izobrazevanje dopolni formalno,
strukturirano izobraZevanje, obe obliki skupaj se ste¢eta v eno. Studijski kroZek je enota,
katere elementi so mentor, animator in ¢lani Studijske skupine (Studenti). Sleherna Studijska
skupina ima svoje znacilnosti in tako tudi Studijski krozki. Skupine so nadvse trdno
povezane. Ce je skupina utrjena, potem se ¢lani skupine zlahka odpro k novim ¢lanom. Clani
skupine s teZavo sprejemajo posege od zunaj, npr. od izobrazevalne ustanove, najbolj

sodelovalni so med seboj in v odnosu do mentorja.

Ko se skupina oblikuje, lahko deluje razli¢no dolgo; od 5 do 25 let. Zmeraj se je namrec¢ moc
Se ved nauditi. V studijskih krozkih so odnosi demokraticni in zaupljivi. Mentorji upostevajo
predloge skupine. »Veste, tema simbioti¢nih odnosov mi je bila zelo zanimiva, ampak tisto
o dolgéasu pa mi sploh ni bilo v3e¢.« Studijski kroZek nastane prostovoljno, omogoc¢a pa

Custveno, informacijsko in materialno pomog, ki si jo ¢lani nudijo med sebo;j.

6 SPOZNAVNI, AKCIJSKIIN SKUPNOSTNI CILJI VIZOBRAZEVANJU STAREJSIH

Izobrazevanje starejsih ni zgolj izobrazevanje, marvec ima SirSe cilje: (1) spoznavne, u¢ne
cilije, (2) dejavnostne cilje in (3) skupnostne cilje. Tako je Studij na Univerzi za tretje
zivljenjsko obdobje usmerjen k: (1) doseganju spoznavnih, ucnih (kognitivnih) ciljev, to je
pridobiti novo znanje, (2) dejavnostnim ali akcijskim ciljem (razstave, koncerti, prevodi,
raziskave, svetovanje, pomo¢, boljSanje lokalne skupnosti, spodbujanje kulturne,
ekonomske, socialne dejavnosti v lokalnem okolju itd.) in (3) skupnostnim ciljem (v dobro
skupine in druzbenega okolja). Tudi naceloma Studij ni usmerjen le v osebnostno rast

posameznih starejsih, marvec v Sirjenje nasledkov ucenja v druzbeno okolje.



V Studijskih krozkih nekateri Studenti dobijo dovolj znanja, da lahko zacnejo z novo kariero.
Nekateri postanejo slikarji, spet drugi delujejo kot prostovoljni kulturni mediatorji v
muzejih, nekateri postanejo filmski ustvarjalci, spet drugi delajo kot prostovoljci v nevladnih

organizacijah, bolnisnicah, botani¢nem vrtu itd.

Studijski krozki mo¢no vplivajo na starej$e Studente. Vpliv je zaznati na razli¢nih podrog¢jih
njihovega Zivljenja. Tisti starejsi, ki se uspesno uprejo pritisku socialnih stereotipov o

starejSih, so bolj zadovoljni s svojim zivljenjem. Z njimi je tudi lazje Ziveti.

Katere cilje torej zasleduje mentor v izobraZzevanju starejsih? Potesiti ali spodbuditi
vedozZeljnost, Se bolj motivirati Studente za ucenje. Pomagati jim, da povezejo pridobljeno
znanje z zivljenjem. Pokazati Studentom moznosti za uporabo znanja v lokalnem okolju.
Animatoriji isCejo povezave z razlicnimi ustanovami. Tako, denimo, je nastala nova lokalna
knjiznica v okviru UTZO Skofja Loka, imenovana Marinkina knjiZnica. Postavili so jo in vodijo
jo starejsi Studenti sami. Studenti psihologije pridobivajo dodano znanje o disleksiji in
pomagajo u¢encem, ki imajo posebne ucne tezave. To delo opravljajo v Solah. Moznosti za

uporabo znanja v praksi, Zivljenju je nesteto.

7 NACELA PROGRAMIRANJA IZOBRAZEVANJA STAREJSIH

Programiranje izobrazevanja starejSih mora biti podrejeno izbranim nacelom, Se posebej
zato, ker gre najveckrat za vzgojo ali preobrazbo starejsih odraslih. Izhajajoc iz nasih

izkusenj in iz nekaterih druzbenih teorij smo oblikovali naslednja nacela:

Nacelo celovitosti. Clovek in druga Ziva bitja, narava in druzba so bili od nekdaj celota. V
danasnjem svetu, ko se vse deli zaradi interesov, trga, oblasti, posameznih ved, je nujno, da

obnovimo celoviti razvoj skupnosti, katere del starejsi so, znotraj lokalne kulture.

Nacelo izvirnost. Odtujenost in nasprotja v odnosih med ljudmi in naravo, med
posameznikom in skupnostjo, vasjo in mestom, razvitimi in nerazvitimi podrocji so izraz vse

veCjega razkoraka med clovekovimi izvirnimi potrebami in nacinom proizvodnje ali
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imperativi trga. V Casu, ko vse podrejamo trgu, misle¢, da je trg najboljsi requlator vsega, se
moramo zavedati, da trg lahko zazna le nekatere nasih cloveskih potreb. Nikakor ne vseh!
Da pusca ob strani mnoge izvirno cloveske potrebe, tudi potrebo po kulturi! Najboljsi
tolmadi kulture pa so ravno starejsi. Da bi tem nasSim najglobljim in najbolj ¢loveskim
potrebam lahko zadostili, moramo kulturi tudi po drugacnih in ne zgolj trznih poteh dati,

mesto, ki ji pripada.

Nacelo razvojnost. Prostor v katerem zivimo, naravne in grajene dobrine v njem, kulturo
doseZenega imamo le na posodo. Vse to ni nase, marvec se je razvilo z mnogimi ljudmi, ki
so tu ziveli pred nami. Namen clovekovega razvoja pa ni v tem, da zanemarja dosezeni
razvoj in pri¢enja vse sam in od zacetka. Clovekovo delovanje,delovanje naslednjih rodov,
mora biti nadaljevanje tega, kar sta jim dala narava in zgodovina njihovega razvoja v

preteklosti.

8 POSEBNOSTI PROGRAMIRANJA IZOBRAZEVANJA STAREJSIH

Programiranje poteka iz starejsih udelezencev izobrazevanja in njihovega Zivljenja v lokalni
skupnosti in skupaj z njimi. V lokalni skupnosti se tovrstna animacija ljudi praviloma najbolj
razvije. Ce se socio-kulturna animacija starej$ih odraslih, da uporabimo francoski celostni
izraz, pri nas Se ni nacrtno razvila tudi v vseh ustanovah in na vseh ravneh oblasti, ki se
ukvarjajo z ljudmi, je temu tako, ker je nasa tradicija drugacna, pa tudi zato, ker se tega ne
znamo lotiti. Se posebej nam je morda tuje programiranje s tem v zvezi. Blizje nam je
preprosto prenasanje znanja na ljudi, manj pa smo usposobljeni za animacijo in povezovanje

starejsih ljudi med njimi samimi in z drugimi rodovi v okolju.

Francozi poznajo pet ravni socio-kulturne animacije in na vseh teh ravneh poteka tudi
programiranje programov. Z ljudmi ze tradicionalno delajo vse ustanove, ki so jim
namenjene: ministrstva, ki pripravljajo razstave, predavanja, podpirajo razvoj socio-kulturne
animacije itd. V zadnjem casu so nastale medministrske komisije, ki sodelujejo z lokalnimi

oblastmi in eksperti, s katerimi skupaj postavljajo na noge delavnice za usposabljanje,
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poklicno in kulturno, Se posebej manj izobrazenih ljudi, Se posebej v regijah z odmirajoco

industrijo. V teh delavnicah je kultura bistven element.

Lokalna oblast ima v sodobni Evropi prav posebno vlogo pri razvoju in podpori
izobrazevanja starejsih odraslih. Tudi obcine same pripravljajo razstave, predavanja, dneve
odprtih vrat in podobne oblike posebej za starejse, pa tudi za druge rodove. Mocan nosilec
socio-kulturne animacije so podjetja, tovarne, banke, hranilnice. Podjetja imajo obicajno
zaposlenega animatorja, ali koga, ki se nacrtno ukvarja s sodelovanjem tovarne ali podjetja
z okoljem, pa tudi s starejsimi prebivalci. Banke izdajajo brosSure, pripravljajo predavanja,

prirejajo Studijske izlete.

Zelo dejavna na podrocdju animacije starejsih je ustanova, ki Se najbolj ustreza naSemu ZPIZ-
u. Socialni centri, borze dela, Sole, domovi starejsih, cerkev so ze tradicionalno nosilci
animacije starejsih odraslih v prostoru. Tem se zdaj pridruzujejo Se Solske ustanove, pa tudi
univerze, ki odpirajo vrata starejSim ljudem v okolju. Bolnisnice razvijajo sodelovanje s
starejSimi z mnogimi predavanji, koncerti itd. V socio-kulturno animacijo starejsih odraslih
se vkljuCujejo Se hoteli, in vsekakor najrazlicnejSa drustva in zveze, ki so tradicionalno

najmocnejsi nosilci animacije.

Posebnost izobrazevanja starejSih odraslih v posameznih lokalnih okoljih je v tem, da lahko
poteka zgolj po programih, ki nastanejo iz ljudi, njihovih potreb in interesov, ki jih nacrtovalci

izobrazevanja skusajo uskladiti s poprej ugotovljeno vizijo lokalnega razvoja.

Nadaljnja posebnost tovrstnega izobrazevanja je v tem, da zasleduje vsaj troje ciljev:
spoznavni cilji, skupnostni cilji in akcijski cilji. K temu se pogosto pridruzi Se osebnostna
preobrazba starejsih posameznikov, vkljucenih v izobraZevanje. Vecplastnost ciljev narekuje
tudi posebne poti v animiranju okolja, pridobivanju clanov, izboru virov ucenja in
programskih vsebin, izboru metod ucenja in poucevanja, pa tudi posebne poti za razvijanje

skupnosti starejsih, tudi v povezavi z drugimi rodovi, in delovanje skupnosti v okolju.
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9 PROGRAMSKE VSEBINE IN VIRI UCENJA

Vsebine programov pripravljavec programa izbere vnaprej na podlagi lastnega opazovanja
starejsih ljudi in okolja ter njihovih potreb in zanimanj. Na podlagi razgovorov z ljudmi, ki so
najveckrat neka vrsta odprtega, ohlapno vodenega intervjuja, programer preveri pravilnost
svojih slutenj, predvsem pa da sebi in vprasancem moznost, da odkrijejo skupne potrebe,

znanja in zmoznosti starejsih.

Ti pogovori tako potekajo o tem, kaj ljudje znajo, kaksne izkusnje imajo, kaksna upanja in
kaksni strahovi jih obvladujejo. Ce npr. ugotovimo, da v nekem kraju nekdo zbira literaturo
o vinogradnistvu in da ima morda kdo drug velike vinogradniske izkusnje, in da bi se tretji
radi ukvarjali s sprejemanjem gostov na svoji kmetiji, Cetrte pa morda zanima slovenska
knjizevnost ali zgodovina, nas bo to navedlo, da te ljudi poveZzemo med seboj in zachemo
pripravljati projekt vinske poti, ki lahko bistveno vpliva na podobo okolja in razvoj kraja. Prvi
izbor programskih vsebin je tako odvisen od potreb in zanimanj starejsih ljudi ter virov za
pridobivanje vsebin. To so lahko lokalna knjiznica, muzej, televizijske oddaje, razgovori na
lokalnem ali nacionalnem radiu, dnevno casopisje itd. Viri morajo vsekakor biti blizu ljudem

in ljudje morajo biti prisotni v vseh fazah programiranja.

10 ANDRAGOSKI CIKLUS

Izobrazevanje odraslih in s tem tudi starejSih ni pouk. Pouk je le ena od moznih oblik in je
predvsem Solska oblika izobrazevanja. Prilagojena je bila mnozicnemu izobrazevanju otrok
in ne ustreza odraslim. Pouk negira vse, kar je bistvo odrasle osebe. Zato je bilo potrebno
odkriti bolj odgovarjajoco obliko izobrazevanja, ki zajema vse znacilnosti odraslih. Z
raziskovanjem se je razvil andragoski ciklus kot standardna shema izobrazevanja odraslih. V
njem so zajete vse osnovne kategorije pojava in je postal temelj andragoske prakse, pa tudi

osebnih u¢nih projektov s samostojnim ucenjem.

Andragoski ciklus delimo na pet faz: ugotavljanje potreb in postavljanje ciljev,

programiranje, nacrtovanje, izvedba izobrazevanja ter evalvacija uspesnosti.
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Kljub raznolikosti deluje izobraZevanje odraslih po nekih skupnih zakonitostih. Nima u¢nih
nacrtov, a ima ucne programe. Oblika izobraZevanja odraslih ni pouk, vsak u¢ni program
ima doloceno trajanje, zgoscenost izobrazevanja, velikost in razpored ucnih enot in splete
ucnih epizod. Je skrbno vodeno in nadrtovano. Izobrazevalni ciklus je osnovna struktura
andragoskega procesa. Vse faze andragoskega ciklusa so skrbno strokovno pripravljene in
nacrtovane. Od strokovnjaka, mentorja, najvec strokovnega znanja zahtevajo prve tri faze:
ugotavljanje potreb in postavljanje ciljev, programiranje in nacrtovanje. Uresni¢evanje
izobrazevanja mentor spremlja in spodbuja samostojno ucenje Studentov. Evalvacija je spet
skupna skrb obeh, mentorja in Studentov. Vloga andragoga ni primerljiva z uciteljevo v soli,

ko podaja znanje, vse drugo je ze pripravljeno od zunaj, na nivoju drzave.

Izobrazevanje starejSih je del izobrazevanja odraslih ali pridobivanja znanja po koncanem
rednem S3olanju na tisoC¢ raznih nacinov. Torsten Husen, Svedski znanstvenik v
izobrazevalnih vedah, je na svojem znanem predavanju na Unescovi konferenci za
izobrazevanje odraslih, leta 1983 v Parizu poudaril: »Odrasel clovek je slab Solar in dober
ucenec«. Mehani¢no memoriranje je za odrasle prezivela oblika ucenja, ker je dosegel visje,
bolj kompleksne oblike sprejemanja novega v smiselnem kontekstu raznih vsebin. Izkustva
mu moznosti ucenja Se poveclajo s povecano zakladnico asociacij in osvojenih vsebin —
Clovek je kot drevo, vecje je, vec listja ima in vej in zato tudi veljo fotosintezo. Ko si Solar

beli glavo, kako se bo nekaj naucil do jutri, odrasli to osvoji mimogrede.

Pojavi in narava nastajanja izobrazevanja odraslih so drugacni od Sole. U¢ni nacrti v Solah so
stvar sekundarne socializacije otrok in jih doloc¢i drzava. Tradicionalna Solska oblika
izobrazevanja, pouk, je prilagojen mnozi¢nemu Solanju otrok. lzobraZevanje odraslih je v
svoji zasnovi drugacno. Osredotoleno je na osebo, ki se bo ucila (learner centered
education). lzobrazevanje odraslih je polno raznolikosti, individualizma, fleksibilnega

izobrazevanja, izhaja iz ze obstojecih potreb ljudi v raznih zivljenjskih viogah in situacijah.

Obdobja odraslosti se pri ljudeh po izobrazevanju zelo razlikujejo. Mlajsi odrasli se danes
zatekajo po znanje predvsem na internet in is¢ejo znanja o samostojnem gospodinjstvu,

negi dojencka, glasbi, Sportu, prehrani itd. Varnost in ekologija so izobrazevalne teme
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vecine ljudi. Tudi izobrazevanje starejsih je del izobrazevanja odraslih in ga obravnava ista
veda — andragogika. Ker se po upokojitvi ¢loveku dogajajo velike socialne, ekonomske in

psihi¢ne spremembe, ima izobrazevanje starejsih tudi svoje posebnosti.

Odrasel je subjekt izobrazevanja od samega zacetka do konca. Zato je zelo pomembno, v
kaksni ucni skupini se nekdo znajde. U¢i se od mentorja in vseh ostalih Studentov v skupini.
Vsak prispeva svoj delez pri formalnih (ko so npr. tedensko skupaj z mentorjem) in
neformalnih oblikah izobrazevanja, ko is¢e dodatne informacije in vtise na dano temo po
knjigah, internetu, medijih in v javnosti. Poskus, da bi odrasle podredili v Solarje in izvajali
pouk, se izjalovi in konéa z zelo skromnim konénim znanjem. Ce so pritiski in zunaniji
poskusi, da odraslega zasolamo, preveliki, je samo fizicno prisoten, mentalno pa se takim

razmeram izmakne in se pred u€enjem zapre.
10.1 Ugotavljanje potreb in postavljanje ciljev

Del velike osebne svobode je tudi to, da se lahko sam odlocas, kaj se bos naucil.
Izobrazevanje zaradi nekih drugih idealov, Solske politike itd. spreminja ¢loveka, ne da bina
to pristal. Odrasli vedno prihajajo na izobrazevanje z nekim svojim ciljem. Ko jih sluzba
poslje na izobrazevanje, se podredijo zunanjemu motivu, potrebam po znanju delovne
organizacije. Ker so starejsi druzbeno izloceni, izhajajo cilji po znanju starejsih predvsem iz
osebne situacije, saj v javnosti nikamor ne spadajo. Negativna dozivetja o tem, kako so v

druzbi odpisani, Se povecajo zapiranje starejsih v osebno situacijo.

Naj navedemo nekaj motivov in uénih ciljev. Studenti jih povedo Ze takoj ob vpisu:

a) Gospod pride na Studij racunalnistva, ker zeli uporabljati Skype, da bi imel
brezplacen video stik s svojimi vnuki v Kanadi. Vse drugo je predrago, njemu pa
vnuki veliko pomenijo. Navdusen, ko to zna, Studij racunalniStva nadaljuje in si
izbira med raznimi programi, vendar je pomembno, da bo ostal z isto Studijsko

skupino.
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b) Gospa ima po upokojitvi ve¢ ¢asa za obiske muzejev in galerij. Vedno se je
zanasala na vodica po razstavi, a je ugotovila, da marsikaj, kar on omenja kot
samo po sebi umevno, ne zna in ne razume, zato tudi njegove dobre razlage ne
ve, kam umestiti. VpiSe se na umetnostno zgodovino. Ker je vec Studijskih

skupin, se s svetovalko pogovorita, katera bi ji najbolj ustrezala.

c) Gospa je ze v sluzbi kot upravna delavka vedno razmisljala o urbanizmu in
arhitekturi, Ceprav se na ta Studij nekoc¢ ni mogla vpisati. O temi Zeli spoznati ¢im
vec in vpiSe se v tri studijske krozke: Umetnostna zgodovina, Trgi in ulice mojega

mesta, Kultura notranjega ambienta.

d) Upokojenka, razocarana nad nasim zdravstvom, se zateka k ¢ajem in domacim
zdravilom. Vkljudi se v krozek Zdravilne rastline. Pri terenskem delu z mentorico
biologinjo zbirajo ustno izrocilo o zdravilnih ucinkih posamezne rastline, Studirajo
literaturo, iS¢ejo v naravi posamezne rastline, fotografirajo in v nekaj letih svoje
znanje povezejo v obsezno knjigo. Raziskovalno ucenje, uc¢ni in dejavnostni cilji

so Studenti in mentorica povezali ze med Studijem.

e) Nekdanja usluzbenka se vpise v zacetno francoscino. Vsi njeni otroci in vnuki
govorijo tuje jezike, njo pa moti, da nobenega ne zna. Po treh letih Studijska
skupina sama organizira izlet v Francijo. Studenti si med seboj razdelijo
obveznosti. SreCna je bila, ko se je lahko ustno po telefonu in pisno z e-posto v
francoscini dogovorila za vse rezervacije. Drugi Studenti so v francos¢ini pripravili

predstavitev raznih slik, ki si jih bodo ogledali v galerijah.

Mentor s strokovnega vidika doda osebnim potrebam $e strokovne cilje. Studenti si
predstavljajo, kaj zelijo na koncu znati, mentor jih zaokrozi v skupen ucni cilj. Dejavnostni
cilji ostajajo bolj razprseni. Praksa nas opozarja, da na koncu Studenti bolje znajo tiste

vsebine Studijskega programa, ki so zadevala njihove osebne potrebe.

Kot pri vsakem izobrazevanju se tudi v izobraZevanju starejsSih zdruzujejo druzbeni in
individualni cilji izobraZzevanja. Ker se je Zivljenje starejSih odmaknilo od primarne (druzina),
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sekundarne (Sola) in terciarne (delo) socializacije, dobivajo velji pomen osebni cilji
(samouresniCevanje). Svobodo po upokojitvi izkoristijo za to, da bi postali to, kar zares so.
Od »moram« prehajajo k »hocem«. Tako postaja izobrazevanje pomembna moznost, da

starejsi prisluhnejo sebi. StarejSi dajejo prednost svojim neuresni¢enim zeljam in interesom.

|zobraZevanje starejSih pa je isto¢asno pomemben druzbeni pojav in pogoj, da se uresnicijo
druzbena prizadevanja za inkluzivno druzbo, da postane delovanje vseh generacij povezano

in med seboj komplementarno.

Osebni cilji: Druzbeni cilji:
- postavljanje osebnih ciljev - uresnicevanje prednosti dolgozive
za tretje zivljenjsko obdobije, druzbe,
- strukturiranje Casa, - premagovanje stereotipa o starosti,
- osebni interesi, - uresnicevanje inkluzivne druzbe,
- neizpolnjene zelje, - uresnicevanje vsezivljenjskega ucenija,
- nove potrebe po znanju, - uresnicevanje vsezivljenjskega dela,
- znanje za nove dejavnosti, - medgeneracijsko sodelovanje,
- zadovoljevanje socialne pripadnosti, - dejavno drzavljanstvo starejsih; aktivna
- druga kariera po upokojitvi. vloga starejSih pri druzbenem razvoju.

Starejsi ¢lovek se sam odloci za izobrazevanje in ima Ze izdelan cilj. Ve, kaj hoce na koncu
znati. Mentorjeva naloga je, da ucni cilj postavi strokovno, uposteva osebne zelje Studentov
in ga prilagaja zahtevam stroke in druzbenemu cilju. S tem odpira Studentom poti za
uporabo znanja v lokalnem okolju ali SirSe. Brez cilja ni izobrazevanja. V dialogu s Studenti

mentor poveze individualne zelje po ucenju, poveze jih z okvirnim strokovnim u¢nim ciljem.

10.2 Programiranje izobrazevanja starejsih

Oblikovanje izobrazevanja starejsih sledi andragoskemu ciklusu. Tuji strokovnjaki trdijo, da

je to ena najbolj ustvarjalnih, a hkrati tudi najtezjih nalog andragoga. Kdo sme dolocati,
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Cesa se morajo ljudje uciti? Odgovornost za oblikovanje programa morajo prevzeti vsi:

mentor v sodelovanju s Studenti, vendar je mentor vodilni in odgovorni strokovnjak.

Predstavljajmo si, da je znanje neskoncen ocean. Katerikoli izobraZevalni program lahko
zajame le majhen deléek te neskoncnosti neke znanosti. Za dosego ucnih ciljev je
pomembno, katerega. Pri nastajanju Solskih u¢nih nacrtov odloca o prednostih dolocenih
vsebin priznana druzbena ideologija. V izobrazevanju odraslih je andragogova vloga zelo
ustvarjalna. U¢ni program mora sam sestaviti ustvarjalno in se odgovorno spopasti z
oblikovanjem programa glede na svojo stroko, z u¢nimi cilji in Studijsko skupino (koga ima v

skupini in kaj zelijo Studenti znati).

Del mentorjeve velike odgovornosti za programiranje izobraZzevanja prevzamejo ¢lani
Studijske skupine, ko Studijski program dokoncno oblikujejo v dialogu z mentorjem na prvih
izobrazevalnih srecanjih. Zacetni program je osnovna vsebinska hrbtenica ucenja, a ni

dokoncen. Tezko je na zacetku predvideti, kaj bodo sproti odkrivali Studenti in mentor.

Na vsebino ucenja lahko sproti vplivajo:

- spremembe v okolju, kjer bodo svoje znanje uveljavljali (npr. anglescino se bodo
starejsi ucinki ob angleskem clanku o beguncih, ker so tako z uclenjem sredi
danasnjega zivljenja);

- nepri¢akovane situacije v zivljenju Studentov ali mentorja (npr. pri umetni zgodovini
vkljucijo egipcansko kulturo zaradi novih moznosti potovanja);

- nova odkritja znanosti (npr. pri racunalnistvu vklju¢ijo nov program Skype, da

odpravijo stroske telefoniranja).

Studijski program je fleksibilen in ni nikoli dokonéen. Uresni¢evanje $tudijskega programa
se razdeli na dolocanje etapnih ciljev. Mentor olajsa ucenje, ce v Studijski skupini poudarija,
kaj bi se morali nauiti ta mesec, zimski semester ali do konca $tudijskega leta. Ce ne vemo,

kam bi morali priti, ko vozimo avto, za gotovo ne bomo prisli nikamor in bi le nesmiselno
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krozili in izgubljali ¢as. Tudi izobrazevanje starejsih je ciljno naravnano in program je

vsebinska podlaga za uresnicevanje ucnih ciljev.

Program delno dopolnjujejo tudi Studenti sami. Presodijo, kaj bi poleg osnovnega
Studijskega krozka Se izbrali in svoje znanje razsirili ali po potrebi dopolnili. V praksi pogosto
sreCamo studente slikarstva, ki obiskujejo Se umetnostno zgodovino, kompozicijo
fotografije, psihologijo barv itd. Studenti tujih jezikov vpisejo Se retoriko, materini¢ino,

komunikologijo itd. Osebno Sirijo dolocen skupek znanja in ga na ta nacin tudi poglabljajo.

Ker slednjega ne vemo, tudi ne moremo povsem napovedati, kaj se v starejsih ljudeh Se
skriva. Kaj je zivljenje v njih zavrlo, zadusilo, da se nikoli ni izrazilo navzven kot osebni talent
in v obliki zelja sili sedaj na dan. Zato pri programiranju izobrazevanja starejsih sledimo
Zeljam in zanimanjem starejSih, da bi se priblizali njihovim neizreCenim talentom ter
sposobnostim. Enakovredno upostevamo tudi druzbene potrebe, lokalni razvoj in moznosti
za starejSe, da delujejo v svojem okolju. S tem preprecujemo druzbeno izklju¢enost starejsih

in diskriminacijo po starosti zaradi povsod prisotnega socialnega stereotipa o starih.

Mentor je strokovnjak in pripravi okvirni program za posamezno Studijsko leto. Uposteva
izhodis¢ne cilje. Ko se sestane s skupino in jo bolje spoznava, vidi, da nekatera njihova
pricakovanja Se niso zajeta v programu. V prozen izobrazevalni program vklju¢i se nove

vsebine in nove cilje.

Animator skupine program vsak teden razsiri z raznimi neformalnimi oblikami ucenja v
okolju, prek medijev in ob raznih lokalnih dogodkih. Na to opozori mentorja in ostale
Studente in s tem ucni program povezuje s prakso v okolju, da znanje zazivi. Nekateri
Studijski krozki ze na zakljucku Studijskega leta izrazijo zelje za Studijski program v
naslednjem letu. Ne smemo pozabiti, da starejsi Studenti ostajajo na Univerzi za tretje

zivljenjsko obdobje tudi po 10, 20 ali celo vec let. Ucenje postane njihov nacin zivljenja.

V nasem socialnem okolju smo potrebo po samouresnicevanju premalo osvestili. To

potrebo premalo upostevamo, v javnosti se je skoraj ne omenja, ¢eprav naj bi ravno potreba
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po samouresnicevanju bila osrednja tema vzgoje ljudi za informacijsko druzbo 21. stoletja.
Clovek postane srecen in daje druzbi najve¢, ¢e ima moznost, da postane to, kar po naravi
je, da se samouresnici. Masovna proizvodnja in zaposlovanje v industrijski druzbi seveda
tega ni moglo uresnicevati. Ni vecje srece od obcutka, da znam nekaj novega; lahko sem

dokazal neko svojo novo osebno sposobnost, za katero sem prej le slutil, da jo imam.

|zobrazevanje starejSih je del procesa samouresnicevanja in je zelo oseben proces, hkrati pa
vpet v druzbene razmere in lokalni razvoj. Ravno v tretjem zivljenjskem obdobju se poveca
osebna svoboda, ker se zmanjsajo zunaniji socialni pritiski (ugasne zaposlitev, druzinsko
gnezdo se izprazni), starejsi lahko laze prisluhnejo svojim Zeljam, pri¢akovanjem in

moznostim okolja in se vanj na nov nacin vkljucujejo.

10.3 Nacrtovanje izobrazevanja starejsih

Ustvarjalno delo mentorjev se nadaljuje pri nacrtovanju izobrazevanja. Kot pri vsakem
andragoskem nacrtovanju morajo mentor in sodelujoCi strokovnjaki pri izobrazevanju

starejSih dolociti nekaj osnovnih okvirov:

- trajanje izobrazevanja, do kdaj zelijo znati (enkratno predavanje, nekajdnevni ali
tedenski seminar, studijsko leto);

- obseg skupinskih u¢nih enot (2 do 3 ure) in delez samostojnega ucenja;

- pogostost ucnih enot (enkratna predavanja, dnevna srecanja na krajsih seminarjih,

tedenska srecanja v Studijskem letu).

Neformalno izobraZzevanje starejSih se razprsi v neSteto osebnih oblik ucenja, od osebnih
stikov do uporabe racunalnikov in spremljanja medijev. Poveze se s celotnim nacinom
zivljenja neke osebe. Veliko je nepredvidljivega in prepusceno nakljucju ali javni ponudbi in

sprotnim dogodkom, zato ga v nacrtovanje vklju¢ujemo sproti.

Pri izobrazevanju starejsSih je Se posebej pomembno, da oblikujemo ustrezen model
izobrazevanja. StarejSi se ne ucijo zato, ker se morajo, ampak zato, ker hocejo. Lahko bi

rekli, da so zelo »zahtevna publika«. Pri¢akujejo kvalitetno izobrazevanje. Strokovnjaki se
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ne morejo izogniti splosnim znadilnostim in potrebam v tretjem zivljenjskem obdobju: da je
ucna skupina primarna skupina (in ne sekundarna, kot je npr. Solski razred) s pozitivno
socialno klimo in medsebojno psiholosko blizino ¢lanov. Starejsi teZijo k stalnejSim oblikam
izobrazevanja, kjer se ustvarja socialno zaledje. Studijski kroZzki univerz za tretje Zivljenjsko
obdobje trajajo celo Studijsko leto. Dosedanja praksa je pokazala, da ljudje ostajajo v isti
Studijski skupini tudi po vecC let, ker znanje nadgrajujejo z istim ali novim mentorjem in
razvijejo globljo medsebojno povezanost za zadovoljevanje svojih Ccustvenih potreb.
Studijske skupine praviloma po kon¢anih predavanjih odidejo $e na »seminarske vaje«, ko

ob kavi zivo diskutirajo tekoce zadeve in u¢no temo dneva.

Psihosocialne spremembe pri ljudeh v tretjem Zivljenjskem obdobju (prekinitev Stevilnih
medsebojnih odnosov po upokojitvi, nestrukturiran cas, pomanjkanje osebnih ciljev)
zahteva zelo jasno nadrtovanje in redno izvajanje vseh organiziranih, formalnih oblik
izobrazevanja starejSih. Pomemben je urnik (vsako leto iste ure in isti dan v tednu),
mentorjeva tocnost in da skupne Studijske ure ne odpadajo (razen zaradi zelo tehtnega
razloga mentorja). Pomemben je Cas za diskusijo in druge oblike, v katerih se Studenti lahko

izrazajo (izdelki, teksti, razgovor, fotografije).
10.4 lzvedba, uresnievanje izobraZzevanja

Osnovna enota vsake univerze za tretje Zivljenjsko obdobje je Studijski krozek. Z namenom,
da pospesimo razvoj primarne skupine, smo glede na andragosko teorijo ze na zacetku
poleg mentorja v vsakem Studijskem krozku uvedli Se animatorja. Animator je eden
Studentov, skrbi za dodatne oblike Studija: razstave, casopisni ¢lanki, radijske oddaje, razne
oglede, nove knjige, predstave, komuniciranje med Studenti; vse, kar je povezano z u¢no
snovjo. Je pomembna vez med mentorjem in ¢lani Studijske skupine ter Studijskim krozkom
in vodstvom univerze za tretje zivljenjsko obdobje, ker posreduje potrebne informacije in se
dogovarja v imenu Studijskega krozka. Animator je prostovoljec in se po potrebi in
dogovoru s ¢lani Studijske skupine obcasno menja. V Studijskem krozku Studente,
animatorja in mentorja povezuje prijateljstvo, medsebojno zaupanje in navezanost ter

skupna pripadnost. Po kvaliteti psihosocialnih procesov je Studijska skupina podobna
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druzini. Ljudem v tretjem zivljenjskem obdobju zadovoljuje Stevilne Custvene prirojene

potrebe po: varnosti, socialni pripadnosti, ljubezni, spostovanju in samopotrjevanju.

Studenti si na zacetku skrbno izbirajo program in mentorja, da bi nasli tisto pravo skupino,
kjer se bodo dobro podutili. Vnaprej tega ne morejo vedeti. Sele z intuicijo jo odkrijejo na
prvih srecanjih v oktobru in vsako leto se zacne »preletavanje gnezd«. Starejsi Studenti
imajo svobodo, da upostevajo svoje pocutje v u¢ni skupini. Ze pred vel tisoletji je kitajski
filozof in pedagog Konfucij poudaril, da negativna ¢ustva kot so strah, sram in sovrastvo

blokirajo uCenje. Pozitivna dozivetja uCenje pospesijo do nepricakovanih uspehov.

Vemo, da si Solar ali Student v sistemu rednega Solanja tega, da bi uposteval svoja Custva, ne
more privosciti. Upokojenec si lahko ali pa odide. Starejsi Studenti niti pomislijo ne, da bi
skupino menjali, ker se v skupini dobro pocutijo, imajo dobre odnose, med seboj si zaupajo,

se dobro razumejo z mentorjem in drugimi ter imajo obcutek, da se dobro razumejo.

Vsi si predstavljamo, kaksna je Sola, ker ima tradicionalno, ustaljeno drzavno organizacijo.
Za formalno, organizirano in bolj mnozi¢no izobrazevanje starejsih pa smo morali koncept
delovanja Sele oblikovati; na zacetku na osnovi andragoske teorije, psihologije in

sociologije, pozneje smo ga dopolnjevali z raziskovanjem nastale prakse.

Starejsi Studenti so visoko motivirani, zelijo znanje, zato so zahtevni in zelo kriti¢ni. Imajo
dovolj osebnih izkusenj in tudi drugih znanj, da sproti presojajo, kar se ucijo. Hitro izlocijo
mentorja, ki podcenjuje pomen njihovega izobrazevanja, prihaja nepripravljen in se ne drzi
predvidenega Studijskega programa. Skrbno, kriti¢no in zavzeto ga spremljajo, zato pa tudi
polno dozivljajsko sprejemajo vsako novo znanje. Tekom izkusenj smo imeli pritozbe, e so
se v skupini prepocasi in premalo naucili, nikoli pa, da je bilo ucenja prevec. Vcasih, glede
zahtevnosti izobrazevanja starejsih, zanese kakega mentorja star socialni stereotip, da se
»stari tako ne morejo veliko nauditi« in znanju posveca manj pozornosti. Ker so Studenti

prizadeti, takega mentorja kmalu izlocijo.
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Pomembne so tudi Studijske izkaznice z vpisanimi Studijskimi programi in mentorji, pri
katerih je Studiral, osebni stiki animatorja in mentorja s posameznimi Studenti, skupna

praznovanja rojstnih dni, novoletnih praznikov, véasih skupna dopustovanija, izleti.

Ze tako trdne Studijske skupine $e bolj povezujejo razne oblike medsebojne pomoci:
nasveti, izrazeno razumevanje drugega, obiski, prevozi, nakupi (vstopnic, literature,
Studijskih pripomockov ali za osebne potrebe), neposredna pomoc¢ v primeru bolezni in

druge oblike medsebojne podpore, izmenjava daril, druzenje ob kavi itd.

Koncept izobrazevanja starejSih je trajnejSa oblika izobrazevanja in uresnicuje znadilnosti
ucenja v tretjem Zivljenjskem obdobju prek primarnih globoko povezanih studijskih skupin.
Glede na pozornost, ki jo mentor posveca vsakemu studentu, ga mentorstvo bolj izérpava,

obenem pa tudi osebno nagrajuje, kot ugotavljajo sami mentorji.

Starejsi Studenti pod vplivom vedozZeljnosti spretno kombinirajo razne u¢ne moznosti. Ce se
nekateri vkljucijo v izobrazevanje, ker jim ponuja moznost, da spet vstopijo v javnost in
obeta, da si bodo dobili nove prijatelje in s tem Custveno in socialno stabilnost, opazimo, da
jih pod vplivom studijske skupine hitro potegne za seboj predanost ucenju. Vedozeljnost se

v skupini stopnjuje.

Starejsi Studenti so vedozeljni, primarno motivirani za znanje, zato hitro postanejo
»direktorji svojega ulenja«. Formalne oblike tedenskih predavanj dopolnjujejo z zelo
popularnimi oblikami neformalnega izobrazevanja prek medijev, IKT, v osebnih stikih in na
javnih izobraZevalnih, kulturnih in sorodnih dogodkih. Kar se ucijo, je njihova zivljenjska
tema, povsem so ji predani in neprestano na prezi za novimi informacijami,
komplementarnimi znanji, poglabljanjem in Sirjenjem znanja, ki ga pridobivajo v osnovnem

tedenskem programu.

10.5 Preverjanje u¢nih uspehov ali evalvacija v izobrazevanju starejsih

Izobrazevanje je ciljno naravnan proces in ni izobrazevanja brez ovrednotenja dosezenih

ucnih uspehov. Kot vemo, je vsako izobrazevanje podvrzeno sprotnemu in konénemu
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vrednotenju ucnih dosezkov. Brez tega ne bi vedeli, koliko in kako smo se z novim znanjem
pomikali do ucnega cilja. Pri izobrazevanju odraslih je ovrednotenje ucne uspesnosti

drugacno od ocenjevanja v solski praksi. Zato je bolj zabrisano in se vcasih zdi, kot da ga ni.

Gotovo je ta faza izobrazevanja zelo obcutljiva za medosebne odnose, e ni prav izpeljana.
Vendar se s tem med drugim odpovemo glavnemu viru nadaljnje motivacije za ucenje. Ni
namrec izobrazevanja brez evalvacije ali ugotavljanja ucnih uspehov. To velja tudi za
izobrazevanje starejsih, eprav opazamo v praksi, da mentoriji kdaj to fazo izobrazevalnega
procesa radi izpustijo. Najveckrat zato, ker ne Zelijo dobiti negativnih odzivov v skupini, s
katero se lepo razumejo in v njej prevladuje pozitivna socialna klima. Drugi vzrok za to
izogibanje je, da si pogosto tudi mentorji predstavljajo evalvacijo v Solskih oblikah
ocenjevanja. Strokovnjaki so enotnega mnenja, da Solske oblike nikakor niso primerne za

odrasle uCence in Se manj za starejSe.

Evalvacija, ugotavljanje ucne uspesnosti, naj ne bo povezana s strahovi, tremo, sramom
pred skupino, Ce izpostavimo posameznega Studenta. Pod vplivom negativnih custev res ne
more nihée pokazati, kaj zna. Ovrednotenje pridobljenega znanja naj bo spontano v obliki
razgovora. Pomembno je, da se Student zaveda in pove tudi to, ¢esar Se ne ve. Opredeli,

kako in katera znanja mu je Ze uspelo tudi uporabiti.

Skupinski razgovor pa da misliti tudi ostalim Studentom, da se zacno zavedati nekaterih
novih znanj ali spretnosti, da popolneje dozivijo svoj uspeh ucenja in zagledajo SirsSe

moznosti za uporabo novega znanja.

Raziskave v mrezi Slovenska univerza za tretje zZivljenjsko obdobje nam dokazujejo, da so
starejsi zelo obcutljivi za ustrezne medosebne odnose. Na medsebojne odnose z mentorjem
so Se veliko bolj obcutljivi starejsi Studenti, ker se jim je druzbeni polozaj po upokojitvi
temeljito zamajal in to dozivljajo kot krivi¢no. Obcutljivi so na vsako podrejanje in

oblastnisko vedenje do njih (Ceh; Krajnc, 2015).
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Ko pa preverjanju u¢nih dosezkov damo bolj odraslo in demokrati¢no obliko preverjanja,
udeleZenci odkrijejo, da jim je to vSec. Novo znanje je vedno najmocnejsa motivacija za
nadaljevanje ucenja in srec¢no odkritje, da ¢lovek nekaj zmore, kar pred kratkim Se ni. Nad
pravilnimi oblikami preverjanja naucenega se vidno navdusijo, saj Zelijo vedeti, koliko so se

naucili.

Evalvacija prispeva k bolj fleksibilnemu izobrazevanju, sprotnemu prilagajanju oblik in
vsebin ucenja. Prinasa potrebne povratne informacije o tem, koliko truda je potrebno vlozZiti
v to, da bomo znali, kar si Zelimo. Mentorju in Studentu je v spodbudo in motivacijo.
Omogoca izboljSevanje celotnega izobrazevanja, prilagajanje skupini in posamezniku. Je

pomembna spodbuda in orientacija 0 moznostih ucenja za mentorja in Studente.

Napacno bi bilo, ¢e bi si vrednotenje znanja pustili samo za na konec. Z njim se sre¢amo ze
na samem zacetku, ko moramo raziskati, koliko ljudje o temi ze vedo, kaksne razlike so med
Studenti v skupini in kako bomo zaokrozili cilj. Deloma je zacetno ugotavljanje znanja Ze pri
medsebojnem spoznavanju na zacetku. Morda bo moral mentor dopolniti tudi ucni

program, ker ugotavlja predhodne luknje v znanju.

Sprotno preverjanje znanja omogoca fleksibilnost ciljev, Studijskega programa in
prilagajanje izvedbenih oblik. Ker v studijskem krozku vlada medsebojno zaupanje in dobri
medosebni odnosi, ni sramota, ¢e Studenti priznajo neznanje in se ob neki temi skupaj z

mentorjem Se posebej poglobijo.

11 ZAKLJUCEK

Izobrazevanje starejSih odraslih se mora odzivati na individualne in druzbene spremembe.
Tako je ena bistvenih zmoznosti v izobrazevanju odraslih prilagajanje spreminjajocim se

okolis¢inam.

V zadnjih tridesetih letih so se u¢ne publike spreminjale zaradi druzbenega razvoja in zaradi

nastopa informacijske druzbe. Starejsi imajo dostop do izobrazevanja. Razumevanje
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starejSih in njihovih ucnih oblik je tako ena od temeljnih zmoznostih, ki naj jih ima

izobrazevalec/mentor, ki naj jih pridobi in izboljsa v stiku s starejSimi Studenti.

Nacrtovalci programa,to je izobraZevalci, mentorji, morajo ustvarjati ucne situacije, ki
ustrezajo potrebam starejsih ucencev, njihovim Zzeljam, aspiracijam in pricakovanjem, pri
Cemer je treba vedeti, da skupine Studentov postajajo vse bolj razlicne. Individualni starejsi
Studenti pa so cedalje bolj zmozni sami uravnavati svoje uclenje. Vendar morajo

izobrazevalci/mentorji prilagajati metode izobrazevanja u¢nim situacijam.

Dober nadrtovalec izobrazevalnega programa za starejSe se mora znebiti druzbenih
stereotipov o starejSih: da se pocasi ucijo, da so slabi ucenci, da se z izobrazevanjem
ukvarjajo samo zato, da se druzijo. Njegov odnos do ucenja starejsih je izjemnega pomena.
Vsak nacrtovalec bi sem moral vprasati: »Ali je dovolj, da vem zato, da bodo vedeli tudi moji
Studenti?« NadrtovalCevo znanje ni dovolj. Dober nacrtovalec se mora posvetiti starejsim
$tudentom. Ce posamezen nadrtovalec previsoko ceni svoje strokovno znanje ali ¢e ga celo
uporablja kot obrambni mehanizem, ne more zagledati svojih Studentov in njihovih potreb
ne zmore spremeniti v program. Dobri nacrtovalci morajo tako kot dobri mentorji imeti
nekatere osebne vrline: imeti zaupanje vase, zaupati drugim, verjeti v to, da so drugi lahko v

ucenju uspesni.

Pogosto je izobrazevalni program edini vir znanja in Studenti od Casa do Casa dodajo Se
druge vire znanja. Vloga nacrtovalca izobrazevanja je povezati razli¢ne vire znanja in
pomagati Studentom, da najdejo nove vire znanja po lastnih poteh. Dober nacrtovalec se
prilagaja, se zna vzivljati v obCutke drugih, zna drugim prisluhniti in sprejeti razli¢cnost

Studentov.
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