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uvoD

To u¢no gradivo smo pripravili za izobrazevanje vodij in mentorjev na podrodju izobrazevanja
starejsih odraslih, tistih starejSih, ki se znajdejo med delom, upokojitvijo in starostjo, torej v
casu, ki smo ga nekoc¢ imenovali tretje zivljenjsko obdobje. Danes to poimenovanje ne
ustreza ved. Upokojitvena starost se je pomaknila navzgor v vseh evropskih drzavah. Zivljenje
se ne deli vec na jasno zacrtana obdobja. Gre bolj za stanja, ki se pojavijo v razli¢nih obdobjih
zivljenja. Vsakdo se lahko znajde med delom, izobraZevanjem in prostim ¢asom, ne glede na

starostno obdobje.

V Casu po upokoijitvi ljudje v poznejsih letih Zivljenja opravljajo placano delo, se izobrazujejo,
se (obcasno) vracajo na trg dela, delajo prostovoljno. Temu botruje ne le zgolj evolucija
druzbe, prehod iz moderne v post-moderno, spremenjeni nacin proizvajanja, prehod iz
tradicionalnega kapitalizma v »turbo kapitalizem«. Oblike solidarnosti naj bi bile danes vse
bolj prepuscene trgu. Vendar nekaj vemo: demokraticnih razmerij na trgu pac¢ ni mogoce
dosedi. Sodobnemu svetu vladajo financni trgi. Drzava se umika. Marsikaj zgubljamo. A prav
ni¢esar ni mo¢ zgubiti, ne da bi se v prazen prostor vdelo nekaj novega. Zivimo v izjemno
zanimivem obdobju rojevanja novih oblik solidarnosti, morda tudi novih oblik socialne

drzave, ki se razvije v zaCetku dvajsetega stoletja.

Danes se spreminja status socialne drzave, tiste, ki je véasih, v industrijskem obdobju, v
zacCetku 20. st. ponujala kompenzacije delavcem (placan dopust, zdravstveni, socialno
varstveni sistem, izobrazevanje), torej delavcemn, ki so delali po strogih navodilih in pravilih,
da niso mogli misliti, ustvarjati (fordizem, taylorizem). Bili so del na standarno delo
naravnanega mehanizma, ki je delavcem odvzel clovecnost, zmoznost misljenja in
ustvarjanja. Danes pa so jim dani le cilji, pot do ciljev pa morajo poiskati sami, brez navodil.

Biti morajo odzivni, se zmozni povezovati itd. V ta namen je potrebno novo znanje.

Starejsi so del te druzbe, ki temelji na znanju. UCiti se morajo nenehno, tako kot vse druge
generacije, a tudi sprejemati odlocitve, presojati, sodelovati v svoje dobro in dobro skupnosti.
Vrhu tega zivimo v starajoci se druzbi/ dolgozivi druzbi, v kateri starejSi morajo vedeti, kaj

zelijo in kaj potrebujejo, kdo so. To je pogoj, da so neodvisni.



Danasnji cas je cas, ko nastajajo nove oblike solidarnosti navadno na natanko dolo¢enem
ozemlju. Tudi druge prebivalstvene spremembe (staranje delovne sile, manjSanje obsega
delovne sile, migracije) oblikujejo poloZaj starejsih in starosti. Slovenska univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje se je zmeraj odzivala na druzbene spremembe. Ves Cas pa je imela pred

ocmi dejavno staranje in spreminjanje polozaja starejsih.

Medgeneracijsko ucenje na univerzi za tretje zivljenjsko obdobje

I. KAJ SE DOGAJA S STAROSTJO IN STAREJSIMI V SODOBNI DRUZBI SPREMEMB?

V Sloveniji in drugod je v zadnjih desetletjih prislo do Stevilnih druzbenih prekinitev in
posledi¢no do vseh vrst neenakosti. Gre za ekonomsko neenakost, neenakost regij, urbano
neenakost, neenakost spolov, neenakost po starosti. Sleherni druzbeni sistem tezi, da znova
doseZe ravnovesje, kadar se njegovo ravnovesje omaje in tako bo k novemu ravnovesju tezila
tudi starajoca se druzba. Starajoca se druzba, radi jo tako imenujemo, toda ali jo razumemo,
ali smo pripravljeni na to, da v tej druzbi iSCemo nova medsebojna razmerja, ali vemo, kaj
nam je storiti. Kaj nam je storiti na podrocju izobrazevanja in dejavnega staranja? Pa tudi,

kdo so starejsi odrasli, ali jih razumemo in poznamo, kaksno izobraZevanje potrebujejo?
1.1 Staranje prebivalstva kot najvecja prebivalstvena sprememba

Nekaj podatkov iz evropskih projekcij: do leta 2060 se Stevilo evropskih prebivalcev ne bo
spremenilo, 5oo milijonov nas bo. Bomo pa precej starejsi. V letu 2008 je bilo starejsih nad 65
let 17 % od navedenega Stevila, leta 2060 bo starejSih bo projekcijah 30 %. Danasnja srednja
starost je 40 let, leta 2060 bo 48 let. Rodnost se zmanjsuje, priseljevanje tudi. Aktivnega
prebivalstva bo manj, delovna sila se bo starala. Znanstveniki ne znajo dobro razloziti, zakaj.
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Hipotez je veliko. Odgovora ni, a vse kaze na to, da je staranje prebivalstva nasledek
dosezkov nase civilizacije (medicina, izobrazenost, boljSe Zivljenjske okolisCine, pricakovana

zivljenjska doba ob rojstvu, ki se povecuje za tri leta vsakih deset let).

Vzrok za staranje prebivalstva pa je lahko tudi manjsa rodnost. Rodnost hitro pada v ltaliji,
najhitreje v pokrajini Liguriji. Upada v Grciji, predvsem na severu. Otroci se ne rojevajo v
dovolj$njem Stevilu na vzhodu Nemcije, kajti mlada dekleta se izseljujejo. Stevilo prebivalcev

se veca le v nekaterih pokrajinah, kjer je veliko priseljencev (v regijah Francije, Irske, ipd.).

V Studiji »Prebivalstvena prihodnost Evrope« Stephen Kroener s sodelavci (Stephen Kroener
in drugi, 2008) popise svoje ugotovitve glede prebivalstvenih premikov v Evropi. Obravnava
tudi Slovenijo. Dokaj verljivo. »Slovenija«, pravijo, je po dohodku na prebivalca prehitela
Portugalsko. Tako Slovenija ni vec drzava z nizkimi stroski dela, taksna, ki lahko ponudi
»veliko Stevilo pridnih rok za malo denarja«. Ti ¢asi so minili. Na kaj se tedaj Slovenija lahko
opre, Ce zeli biti konkurencna? Odgovor je jasen: na znanost, razvoj, izobrazenost vseh svojih
ljudi.” Za konkuren¢nost Slovenije torej ni pomembno Stevilo otrok /to je stara paradigma/ in
Stevilo pridnih rok, marvec so potrebni dobro izobraZeni in ustvarjalni, zadovoljni ljudje, ki se
bodo znali vkljuciti v skupnost. Za Slovenijo je pomembna izobrazenost vseh segmentov
njenega prebivalstva, pomembna je funkcionalna pismenost prebivalstva, pomembne so
dobro razvite racunalniske spretnosti vseh prebivalcev, ¢e zelimo vstopiti v e-gospodarstvo,
e-komunikacijo, imeti e-upravo, ¢e zelimo vecati Stevilo inovacij, ki nastanejo le tam, kjer se
ljudje pogovarjajo in so na ta ali oni nacin med seboj povezani. Pomembni so izobraZeni in v

ekonomski in druzbeni razvoj vkljuceni starejsi.

Se pred tridesetimi leti je v industrijskih in socialisti¢nih drzavah veljalo, da naj nekdo, ki je v
pokoju, uziva zasluzen pocitek. Alternativnih oblik Zivljenja ni bilo. Danes pricakujemo - vsaj
na deklarativni ravni je tako - da bo starejsi delavec in upokojenec poskusal ¢im dlje ostati na
trgu dela, vse bolj vemo, da je dobro, Ce se izobrazuje, e dela prostovoljno ipd. Vprasanje pa
je, ¢e smo se ob teh spoznanjih pripravljeni tudi vsi spreminjati: politiki, delodajalci,

strokovnjaki vseh vrst, nenazadnje tudi izobraZevalci odraslih? Kajti vsi ve¢ ali manj

* Generacije mladih marsi¢esa nimajo, kar so imele generacije pred njimi, imajo pa veliko ve¢ moznosti
izobrazevanja (Field, 2008).



razmisljamo iz preteklosti, ne iz sedanjosti ali celo prihodnosti. Starajoca se druzba pa je tako

obsezen pojav, da bo ta bistveno posegel v vse nas in vsa nasa razmerja.

Ne smemo pozabiti, da je starost zmeraj vprasanje (tihega) dogovora v druzbi, je druzbeni
konstrukt. Sleherna druzba tako na svoj nadin konstruira starost in jo konstruira zmeraj
znova, ji na novo doloca meje, doloCa starostna obdobja in dolo¢a smisel Zivljenjskim
obdobjem (Guilemard, 1986). Tako se zdi, da je zdajsnja kriza politike starosti in staranja bolj
kriza nekega kulturnega modela organizacije starostnih obdobij in je manj kriza javnih financ,
kot nam pripovedujejo. Starejsi imajo svoje potrebe in pricakovanja in predvsem imajo
zmoznosti, ki jih druzba potrebuje. Zmoznosti, ki jih z izobraZzevanjem velja ohranjati,

razvijati in integrirati v druzbeni in ekonomski razvoj.

Naslednje trditve je dobro imeti v mislih, ko bomo razmisljali o starajoci se druzbi in o tem,
kako se ob tem dejstvu spremeniti. (1) Staranje prebivalstva je civilizacijski dosezek, ne
spodrsljaj, kot pravi Ana Krajnc.? (2) Staranje prebivalstva nas ne ogroza. (3) Staranje
prebivalstva je priloznost za to, da se spremenimo, je priloznost za razvoj. V luci teh trditev
sprejmimo podatke in projekcije. Staranje prebivalstva bi seveda bilo ogrozajoce in bi bilo

tezava, Ce ne bi pristali na Stevilne in nujne spremembe.

Seveda pa leta 2060 starejsi nad 65 let, torej 30 % prebivalstva, najverjetneje ne bodo mogli
Ziveti kot obrobna in vzdrzevana skupina (odvisna od solidarnostne pogodbe med
generacijami, od zmoznosti in prispevkov mlajsih generacij). Zato je potrebno spodbujati in
omogoditi sodelovanje starejsih v druzbi tako v obliki smiselnega prezivljanja prostega ¢asa, v
obliki izobraZevanja, pla¢anega dela, prostovoljnega dela.? Zanima nas torej dejavno staranje

v najsirsem pomenu besede.

Glede izobrazevanja starejSih odraslih in SirSe glede dejavnega staranja bi morali doseci:
e vedjo osvescenost vseh skupin starejsih, delodajalcev, svojcev, javnosti,

e vecjo osvescenost in boljSe znanje strokovnjakov vseh vrst in ustanov,

* Ana Krajnc na konferenci Medgeneracijska solidarnost za druzbe soZitja in socialne povezanosti, Brdo, Slovenija,
27.—29. april 2008.

3 Dolgo je veljalo, da je prosti ¢as neizpodbitni dosezek sodobne druzbe, a prosti ¢as ni zgolj dosezek in dobrina,
ni zgolj pozitiven pojav. Prosti ¢as lahko vodi v jemanje mamil, alkoholizem, nezadovoljstvo, bolezen. To velja
tudi za prosti ¢as upokojencev; lahko postane dosezek ali vir degradacije njih samih in druzbe.



e visokoSolske programe za vzgojo strokovnjakov na podrocju starosti in staranja,

e mrezno povezovanje vsebinsko sorodnih nevladnih organizacij in javnih ustanov na
podrocju starejsih,

¢ raznolike nosilce izobrazevanja starejsih odraslih,

e razvojizobrazevalnih programov za vse skupine starejsih,

e resnicno vsezivljenjsko ucenje in izobraZzevanje,

e vedjo predanost javnih obcil vprasanjem v povezavi z dejavnim staranjem,

e kdejavnemu staranju naravnane nacionalne in lokalne politike starosti in staranja.

StarejsSi ne bodo obrobna druzbena skupina, starejsi bodo ostali vkljueni v glavni tok
druzbenega dogajanja takrat, ko bodo imeli tudi enakovreden dostop do razli¢nih virov: dela,
zdravja, kulture in izobrazevanja. Tedaj bodo starejsi tudi polno integrirani v druzbo in tedaj
ne bo nevarnosti, da bi bili, pogojno receno, »v breme«. Pogojno, kajti raziskave so pokazale,
da starejSi v poprecju postanejo prejemniki pomoci okrog 8o-tega leta starosti. Do takrat pa

vec dajejo drugim generacijam, kot prejemajo.*

Graf st. 1: Ravnovesje transferov in podpore po starosti in po drzavah (Vir: Martin Kholi,

European University Institute)
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* Martin Kholi: Rethinking intergenerational solidarity in ageing societies, Conference on Intergenerational
Solidarity for Cohesive and Sustainable Societies, Brdo, Slovenia, April 27-29, 2008.



Od tega, koliko so starejsi dejavni, premozni, izobrazeni, delujoci, je v starajocCi se druzbi
odvisno blagostanje vseh. V Flash Eurobarometru, v raziskavi o medgeneracijski solidarnosti
pa je kljub temu dejstvu 14 % Evropejcev v starosti od 15 let do 64 let odgovorilo, da so
starejsi v breme druzbi, v Sloveniji pa je tako odgovorilo kar 23 %.> Kaj storiti, da tega

zmotnega prepric¢anja ne bo? Izobrazevanje in osvescanje imata pri tem pomembno vlogo.

1.2 Skupine starejsih in izobrazevanje

Pospeseno torej razmisliamo o izobrazevanju starejsSih, vseh skupin starejsih: starejsih
delavcev, onih pred upokojitvijo, onih v tretjem zivljenjskem obdobju, oseb v Cetrtem
Zivljenjskem obdobju ali stanju odvisnosti. Pri tem pa velja opozoriti na naslednje: odkar smo
stopili v Cas post-moderne druzbe, se nekdaj tako pomembna in zaporedna zivljenjska
obdobja (prvo, drugo, tretje, Cetrto) prekrivajo. To niso vec kronoloska casovna obdobja, so
bolj stanja, v katerih se lahko znajdemo skozi Zivljenje. Tako smo lahko veckrat v zZivljenju v
stanju tretjega Zivljenjskega obdobja. Tedaj smo osvobojeni spon vsakdanjih delovnih
urnikov in tedaj lahko iS¢emo vsebine za svoje zivljenje drugod, v kulturi, v izobrazevanju. V
stanju tretjega zivljenjskega obdobja so tako mlajSi osipniki, mladi, ki med Studijem
»pavzirajo«, odrasli med dvema delovnima pogodbama, ljudje po upokojitvi. To stanje
osvobojenosti od dela, znacilno za tretje zivljenjsko obdobje, lahko kmalu zamenja stanje
zaposlenosti, znadilno za drugo Zivljenjsko obdobje. Ljudje v pokoju tako tudi delajo. V tej
dinamiki so se danes znasli, ali se bodo znasli, mnogi, tudi starejsi, ki niso vec preprosto v
pokoju, marvec so v prehodnem obdobju, imenovanem med delom, upokojitvijo in starostjo.

V obdobiju, ki traja v poprecju 20 let pri mogkih in 24 let pri zenskah.®

V vsem tem dolgem casu starejsi potrebujejo izobrazevanje. Kaksno naj bo to izobrazevanje,
kaksni naj bodo izobrazevalni programi, je odvisno od danasnjih,pa tudi prihodnjih potreb
udelezencev izobrazevanja, pa tudi druzbe. Nacrtovalci programov naj pomislijo na to
dejstvo. Programe narekujejo tudi motivi starejsih udelezencev za izobrazevanje. Velikokrat

sledijo starim Zeljam, ki jih niso mogli uresniciti. Pogosto se izkaZe, da se za izobraZevanje

> Flash Eurobarometer 269 on Intergenerational Solidarity
® Kako bodo v tem ¢asu zadovoljevali svoje potrebe, je odvisno od njih samih, njihovega partnerja, od njihove
druzine, lokalnega okolja in lokalnih politikov, od nacionalnega okolja in politikov.



odlocijo celo na podlagi neuresnicenih Zelja svojih prednikov. »Moj ded je umrl, ko mi je bilo
pet let. Nisem ga dobro poznala, a vem, da je Zelel Studirati psihologijo, pa ni mogel. Tudi jaz
nisem mogla. Zato sem se zdaj odlocila za psihologijo«. Ali pa: »vse Zivljenje sem si zelel, da
bi lahko slikal. Zdaj se mi je ta Zelja uresniCilax. TakSne so pogoste izjave starejSih
udelezencev izobrazevanja.” Na to, kaksni bodo programi, vpliva tudi nase poznavanje
generacijskih znadilnosti udeleZencev izobrazevanja; njihove skupne generacijske znacilnosti
na podrocju dela, kulture, dejavnega drzavljanstva, zavedanja skupnosti, na podrocju
izkuSenj z izobraZevanjem in usposabljanjem. Analiza posameznih generacijskih znacilnosti
je namre¢ pomembna za razumevanje motivov, potreb, zanimanj, zelja starejsih in udelezbe
starejSih v izobrazevanju. Potrebna je tudi za razumevanje njihovega ucenja (Field in drugi,
2008). Izobrazevalci, ki pripravljajo izobraZzevalne programe za starejSe, vedo, da ni moc
uporabiti ze narejenih programov in jih »prilagoditi«. Programi nastajajo iz dobrega
poznavanja starejsih in druzbe. Pri programiranju izobraZzevanja se moramo otresti vrste

stereotipov o starejSih in starosti.

V evropskem projektu IANUS smo pripravili Evropske smernice za izobrazevanje starejsih
odraslih.® Prva razli¢ica smernic, ki smo jih prispevali tevilni partnerji v projektu, je bila
navaden skupek stereotipov o starejsih ljudeh in o njihovem ucenju: starejsi so handikapirani,
starejsi so slabega zdravja, slabo slisijo, slabo vidijo, boli jih hrbtenica, zgubljajo spomin, ne
zmorejo dolgotrajnega napora, spreminjajo se njihove nevroloske zmoznosti, starejsi se
slabSe udcijo. Ali pa tudi: starejsi so dobri, mili, pripravljeni pomagati. Stereotipi torej!
Izobrazevalci starejsih odraslih se moramo stereotipov otresti. To se bo zgodilo Sele takrat,
ko bomo starejSe odrasle dobro poznali, v nasprotnem primeru pa bomo stereotipe nevede

utrjevali.®

7 Monika Zalokar: Vpliv izobrazevalne biografije na izobraZevanje starejsih odraslih : diplomsko delo, FF,
Ljubljana, 2000

8 IANUS http://www.ianusllp.com/

% Ob zagovoru magistrskega dela je mentorica zatrjevala, da je za njene starejse studente metoda, kjer gre za
opis umetniskih stvaritev primerna, metoda, ki stvaritve razlaga Sirse, z vidika referencnih ved, pa ne. In kdo so
bili njeni starejsi Studenti? Upokojeni zdravniki, pravniki itd.



Starejsi odrasli niso homogena skupina.”® Niso homogena skupina, delavcev, potrosnikov,
niso homogena skupina volivcev, niso homogena skupina ucencev. Starejsi odrasli, skupine
starejSih odraslih so razli¢nih let, a to dejstvo ima silno majhen vpliv na to, kaksen bo
izobrazevalni program zanje, kaj si zelijo z izobrazevanjem doseci, in kako bo potekalo
izobrazevanje™. Pa¢ pa bo na vsebino, cilje in metode izobrazevanja moc¢no vplivalo to, kako
je tekla in kako tece njihova Zivljenjska pot, kaksne so njihove generacijske znadilnosti, kateri
starostni kohorti pripadajo™, kaksen je njihov zdajsnji polozaj v druzbi, vplivalo bo katerega
spola so, vplivalo bo njihovo zdravstveno stanje, njihov polozaj v druzini, vplivala bo stopnja
njihovega placanega ali prostovoljnega sodelovanja v druzbi. Vse to bo pomembno, starost

Se najmanj.

1.3 IzobraZevanje starejsih in dejavna starost

Zivimo v hitro spreminjajo¢em se svetu in ljudje se soo¢amo s spremembami in novostmi, na

katere nismo bili pripravljeni. Stalnica danasnjega sodobnega Zivljenja so nenehne

*® Zanimivo je, da smo pripadnike obrobnih druzbenih skupin zmeraj pripravljeni obravnavati kot homogene
druzbene skupine.

* Sre¢ujemo programe kot »Internet za starejSe«, itd. Razumem, da obstaja »telovadba za starejSe«, kajti
telesna zmogljivost je v razli¢nih Zivljenjskih obdobjih razli¢na, toda internet? Internet je zmeraj isti za vse
starosti, le da ga uporabljamo v razli¢ne namene. Ti pa so pri vsakomur od nas razlicni.

2 Elder (1975) poudari, da so razlike med kohortami najvecje, kadar smo izpostavljeni hitrim spremembam.
Kohorte so tedaj povezane tako, da je »povezano njihovo socialno zivljenje«.



spremembe, ki zahtevajo stalno uclenje, ki omogocCa vsem generacijam dejavno in
enakovredno vkljucenost v druzbo. |zobraZevanje starejSih omogocCa samozadostnost in
dejavno starost, kar je pogoj za medgeneracijsko sodelovanje in s tem razbremenitev ostalih
generacij. Druzba je ena, zato moramo generacije obravnavati skupaj. Vsi zivimo v isti druzbi.

Ce se starejsi ne naucijo ziveti v novih razmerah, postanejo cokla razvoja celotne druzbe.

Pri starejSih ima izobrazevanje ve¢ pomembnih funkcij. Sluzi za premagovanje socialne
izloCenosti po upokojitvi, vracanju v druzbo in pridobivanju novega druzbenega statusa. Daje
podlago za nove dejavnosti kot je pridobivanje znanja za nadgradnjo dejavnosti nekdanje
¢lovekove stroke ali za povsem nove dejavnosti, ki so ¢loveka vse Zivljenje zanimale, a zanje
ni imel moznosti, da jih udejanji. Novo znanje pripadnike vseh generacij (ne zgolj starejse)
vpenja v druzbeni razvoj, jim omogoca enakovredno vkljucenost. Racunalnisko izobrazevanje

in uCenje tujih jezikov sta vrsti znanja, ki v izobraZzevanju starejsih moc¢no narascata.

Znanje odpira vrata v dejavno starost. Ko se Studenti vpisujejo na univerzo za tretje
zivljenjsko obdobje, povedo, kaj bi radi znali. Hkrati razmisljajo, kaj bodo s tem znanjem
poceli. Preverjajo, ali bo vpisan Studijski program dovolj za uresnievanje njihovih potreb po
novem znanju ali naj se vpisejo Se v kak studijski krozek. Razvijanje dejavne starosti je za ljudi
in drzavo preprosto, ¢e zakonodaja sledi pravilu: »dovolite ljudem, da nadaljujejo svoje

Zivljenje«.

Najvecji Sok ob upokojitvi, ko se ustavi delo in poveca socialna izlocenost, dozivijo moski.
Moske smo vzgajali enostransko za sluzbo in kariero. Po upokojitvi se jim zdi, kot da se jim je
Zivljenje ustavilo. Obstajajo velike razlike v socializaciji moskih in Zensk. Zenske vzgajamo za
vec socialnih vlog, sluzba je le ena od njihovih dejavnosti. Zato upokojitev pri njih ni tako velik

Sok kot pri moskih, ki z upokojitvijo izgubijo svojo poklicno identiteto.

Delovna pasivnost in socialna izlocenost ¢loveka razzirajo postopoma. Za nekaj mesecev po
upokojitvi ima clovek Se zalogo Custev iz prejSnjih odnosov v sluzbi in ohranja Custveno
ravnotezje. Znacilna Custvena kriza nastane v tretjem ali etrtem mesecu po upokojitvi. Kako
se iz nje izkopati? Upokojenci si poskusajo iz krize pomagati na razne nacine. Vdcasih ti

poskusi izpadejo povsem nerazumni za okolje (preselitev v drug kraj, prodaja doma,
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zapustitev doma, nenadna nesmiselna zapravljivost, konflikt z otrokovo druzino, locitev
zakoncev itd.). Ze prej smo omenili, da bi se upokojenci resili iz te krize, ¢e bi napravili to, kar
zahteva cloveska narava ne glede na starost: strukturirali svoj cas in dali vsebino svojemu

Zivljenju, razvili nove medosebne odnose ali stare obnovili in si postavljali nove cilje.

Druzba Se vedno ni napravila potrebnega socialnega razvoja, da bi premagala stereotip o
starosti. Najprej ga bodo odpravili starejSi sami z dejavno starostjo: vsezivljenjskim
izobrazevanjem in vsezivljenjskim delom. Pogoste so izjave, ko srecamo ljudi na javnih
mestih: »Ni me vec strah upokojitve. Sedaj vem, da bom takoj, ko se upokojim, prisla k vam
na univerzo za tretje zivljenjsko obdobje. Morda tudi ze kaj prej.« »Hvala. Ne veste, koliko
ljudem ste pomagali. Kaj bi pocela sama doma? Sedaj Zivim svoje najlepSe zivljenjsko
obdobje.« »Nasa mama je kar zazivela, odkar hodi na univerzo. Ima svoje dejavnosti,

zagnano se udi in ima svojo druzbo.«

1.4 Kompetence v sodobni druzbi

V danasnjem zivljenju in delu postajajo bolj kot znanje odlocilne temeljne lastnosti, tim.
kompetence ljudi. Znanje namrec danes bolj kot kdajkoli hitro zastari. Za uspeh pa je poleg
znanja potrebno Se nekaj vel. Osebnostne lastnosti so bolj trajne lastnosti cloveka.
Strokovnjaki so na osnovi mednarodnih raziskav odkrivali, kaj so osnovne kompetence
sodobnega Cloveka v 21. stoletju. Sodobna informacijska druzba zahteva od mladih, odraslih

in starejsih, da razvijejo temeljne kompetence, ki jim omogocajo:

samostojno uciti se, biti sposoben voditi svoje izobrazevanije,

e znati komunicirati; verbalno in neverbalno, ustno in pisno ter poznati IKT,

e znati se samostojno, hitro in pravilno odlocati in sprejemati odgovornosti za svoje
odlocitve,

e biti sposoben uravnavati medosebne odnose.

Nauciti uciti se je danes ena od osnovnih kompetenc ljudi. Napacno bi si predstavljali, da je to
zgolj spretnost memoriranja ali delanja povzetkov. Ta kompetenca pomeni kompleksno

usposobljenost za obvladanje osebnega ucenja in vkljucuje sposobnosti odlocanja, kriticnosti
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in samokriti¢nosti, razvite miselne procese, ohranjeno vedozeljnost, razgledanost, bogat
pojmovni svet in zadovoljivo mero osebnega predznanja. Usposobljenosti za samostojno
izobrazevanje se je pridruzila Se digitalna pismenost. Ucenec prevzame vodilno vlogo. Sam
se odloca, isCe nove poti do znanja (knjige, u¢beniki, enciklopedije, internet, ¢asopisni Clanek,
telefonski razgovor z znancem, neposredno opazovanje osebe, ki to Ze zna, arhivi,

konzultacija, poskusi in zmote itd).

Nekateri ljudje vseh teh spretnosti in lastnosti Se nimajo razvitih in potrebujejo pomoc
mentorja, da ohranijo individualno pot izobraZevanja. LoCnico med ljudmi, ki se znajo uciti in
drugimi, ki samostojnega izobrazevanja ne zmorejo, je funkcionalna pismenost. Ena od
lastnosti funkcionalno pismenega je, da se lahko sam dokoplje do novih znanj. Nasprotno pa
je funkcionalno nepismen v veliki meri odvisen od drugih, od poucevanja in s tem Se vedno od

formalnega izobrazevanja.

Kompetence je potrebno obnavljati, s spreminjanjem zahtev v okolju lahko zastarijo in
Cloveka izvrzejo na rob druzbe. Zato si moramo zavestno in nacrtno prizadevati, da si
manjkajoce kompetence sproti pridobivamo, dopolnjujemo in nadgrajujemo. Stari in mladi,

vsi spoznavamo, kako veliko se moramo sproti uciti.

1.5 Ni vsezivljenjskega izobrazevanja brez izobrazevanja starejsih

Ze v Sestdesetih letih prej$njega stoletja je bil zaradi razvoja sprejet mednarodni koncept
vsezivljenjskega izobrazevanja (Paul Lengrand, UNESCO) kot edini mozen model, da ljudje
sproti pridobivajo znanje v skladu s potrebami, ambicijami in spremembami. Zaradi pogostih
in velikih sprememb ni bilo mogoce vec vnaprej nacrtovati izobrazevanja, ker nihce ne ve,

kaksna znanja bodo potrebovali ljudje v prihodnost. (Longworth, N., Davis, K., 1996)
Od takrat si v svetu prizadevajo, da bi ga uresnicevali v ucecih se druzbah, ucecih se krajih in

ucedih se podjetjih. Izobrazevanje starejsih ni nekaj, kar bi druzba lahko izbirala, da ga razvije

ali ne, ker je pomembno vpeto v celoten razvoj. (Usher, R., Edwards, R., 1996)
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Vitalnost druzbe se meri po razvitosti ljudi. Znanje potrebujejo ljudje za prezivetje. Vlaganje v
znanje je postalo najpomembnejsa investicija in ne nepotreben izdatek drzave, kot gledajo v
zaostalih okoljih. Sodobna druzba je polna sprememb, novih odkritij, inovacij. Nastajajo
velike koli¢ine novih znanj, ki jih vCeraj Se ni bilo. Zato Sola ne more cloveka pripraviti za vse
zivljenje. Lahko pa oblikuje potrebne osebnostne kompetence, podlago za delo, zivljenje in

tudi samostojno izobrazevanje.

Vsezivljenjsko izobraZevanje vkljuCuje vse oblike ucenja; formalne in neformalne: druzinsko
vzgojo, predsolsko, Sole, univerze, samostojno ucenje prek IKT in medijev, knjig in ljudi v
okolici. Vsezivljenjsko izobrazevanje lahko uresni¢ujemo predvsem z neformalnim
izobraZevanjem in samostojnim ucenjem. Zato moramo biti sposobni, da sami vodimo svoje
izobrazevanje. Formalne oblike (Sole, univerze, tecaji, seminarji) so le vmesni vlozki
organiziranega skupinskega izobrazevanja. Nov nacin izobraZevanja zadeva vse ljudi ne
glede na stopnjo izobrazbe, spol, starost, vero. Odnos med znanostjo in izobrazevanjem na
eni strani ter delom in Zivljenjem na drugi strani se je v drugi polovici prejSnjega stoletja

spremenil za vse ¢lovestvo.

Vsezivljenjsko izobrazevanje naj bi zajelo vse ljudi. Znanje je ljudem pri danasnjem delu in
zivljenju potrebno tako, kot telo potrebuje zrak za dihanje, da zivi. Svetovno uveljavljeno je
osnovno nacelo »odprt dostop do znanja za vse ljudi«, ki pa ni vsakemu enako dostopno. Ce
¢loveku manjkajo nekatere osnovne spretnosti (iniciativa, odlocanje, kriticno misljenje,

komunikacijske sposobnostiitd.), bo moral najprej te razviti do uporabne stopnije.

V Casu zivljenja danasnjih starejSih se je svet toliko spremenil, da si mora ¢lovek nadaljevanje
zivljenja po upokojitvi krojiti in razviti sam. To pa zahteva veliko znanja in osebnih

prizadevanj za to, da:

strukturira svoj ¢as v zadnjih desetletjih Zivljenja,

si postavlja nove cilje in da Zivljenju vsebino ter ponovno najde smisel Zivljenja,

se loti novih oblik dela,

e sinanovo pridobi za dusevno ravnotezje potrebno Stevilo medosebnih odnosov.
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Tretje zivljenjsko obdobje je danes predolgo, da bi ostalo brez vsebine. Nobena zdrava
druzba si ne more privosciti toliksen delez druZzbeno izloCenih upokojencev. Druzbeno
pomembna in garancija za kvaliteto Zivljenja ostalih dveh generacij je reintegracija starejsih
na nov nacin in preko novih dejavnosti. Da bi najbolje izkoristili ekonomski potencial
starejsih, je treba priznati njihove sposobnosti in pricakovanja ter jih upostevati kot
ekonomske in druzbene akterje v digitalni dobi. Z digitalizacijo izginjajo vrzeli med razlicnimi
starostnimi obdobji, starejsi drzavljani so akterji v vrednostni verigi in sami oblikujejo svoje
zivljenje. Digitalno izobraZevanje starejsih je kljucnega pomena za integracijo v digitalno
okolje in enakopravnost starejsih. Zelo preprosto je pravilo, kako naj neka druzba razvija
novo podobo starosti: dovolimo jim, da tudi v tretjem zivljenjskem obdobju nadaljujejo svoje

Zivljenje, svoj razvoj.

1.6 Vrednote, nosilci in oblike izobrazevanja starejSih odraslih

Po izobrazevanju starejSih odraslih smo v Sloveniji v evropskem vrhu. Glede tega pravijo
raziskovalci EUROSTAT-a, da bi se moral »evropski sever uciti od evropskega juga«, od
Slovenije in Avstrije. Tako bi se moralo preucevanje evropskih razseznosti izobrazevanja
starejsih pravzaprav priceti v Avstriji ali Sloveniji, kjer danes srecCujemo razli¢ne nosilce tega
izobrazevanja: 52 univerz za tretje Zivljenjsko obdobje z 21 ooo Studenti, InStitut Antona
Trstenjaka, Gerontolosko drustvo Slovenije, Andragoski center Slovenije in mreza studijskih
krozkov, drustva upokojencev, stanovska drustva, ljudske univerze, knjiznice, muzeji, centri
za socialno delo, domovi starejsih in drugi kot denimo Gospodarska zbornica Slovenije,
Zdruzenje delodajalcev, vecja podjetja ipd. Avstrija odpira predvsem formalno izobrazevanje,
do katerega imajo dostop starejsi, Slovenija predvsem neformalno izobrazevanje, ki je
nastalo in se je razvijalo predvsem v civilni druzbi. Potrebovali pa bi obe vrsti izobrazevanja

starejsih odraslih.
Za naso obravnavo izobrazevanja starejsih je morda pomembno predvsem to, da preu¢imo

temeljne vrednote, ki narekujejo izobrazevanje starejsih v posameznih kulturnih in druzbenih

okoljih.
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V ZDA, kjer se je izobrazevanje starejSih razvilo razmeroma zgodaj, gre v izobrazevanju
starejsih odraslih predvsem za prijetno porabo prostega casa in rekreacijo. V Veliki Britaniji si
je izobrazevanje starejSih prisvojilo znadilnosti in vrednote poprej razvitega skupnostnega
izobrazevanja. V francoskem konceptu prevladujejo nacelo kolektivnega osvobajanja
starejsih, nacelo poprave njihovega druzbenega polozaja, gre pa tudi za preporod starejSega
Cloveka. V nemskem konceptu zaznamo predvsem izobrazevanje starejsih kot socialno
storitev, kot vzpostavitev druzbene pravicnosti do generacij, ki so v mogocem prispevale k
obnovi drzave. Spet drugod gre za nacelo enakomerne porazdelitve storitev med razlicne
starostne skupine. Med te storitve sodi tudi izobrazevanje. V Avstriji se rojeva nacelo

povezovanja med rodovi mladih in starih itn.

V razvoju izobrazevanja starejSih odraslih v Sloveniji zagovarjamo nekatere osnovne
vrednote, ki so se oblikovale tudi kot temeljna nacela izobrazevanja za starejse na univerzi za
tretje zivljenjsko obdobje: (1) nacelo pozitivnega odnosa do starosti in staranja, (2) nacelo
vsezivljenjskosti izobraZevanja, (3) nacelo navzocnosti kulture v izobrazevanju, (4) nacelo
povezave izobrazevanja starejsih z lokalnim razvojem, (5) nacelo izgradnje osebne druzbene
vrednosti in integracije v druzbo. Na Institutu Antona Trstenjaka sre¢amo Se nekatera druga

nacela, kot je nacelo vzajemnosti generacij in kakovostne starosti.

Problematiko izobrazevanja starejSih odraslih ali ljudi v poznejsih letih Zivljenja v tesni
povezavi s problematiko starosti in staranja smo v Sloveniji priceli preucevati ze pred Cetrt
stoletja med prvimi v Evropi, ob nastanku Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.
To problematiko danes preucujemo tudi na Filozofski fakulteti v Ljubljani, predvsem na
Oddelku za pedagogiko in andragogiko, na Andragoskem centru Slovenije in drugod. Samo
problematiko starosti in staranja pa so ze zgodaj zavzeto in z veliko uspeha preucevali v
Gerontoloskem drustvu Slovenije, na Institutu za gerontologijo in geriatrijo v Ljubljani, kjer
smo tudi sami pri profesorju Bojanu Acettu in profesorju Bogdanu Leskovicu nasli prve
spodbude za svoje izobrazevalno delo, in drugod. Danes ima osrednje mesto na tem
podrocju Institut Antona Trstenjaka s profesorjem Jozetom Ramovsem. Tudi Zveza drustev

upokojencev preucuje posamezne vidike starosti in staranja.
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1.7 Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje kot oblika in model neformalnega

izobrazevanja

Ena od najbolj celostnih oblik izobrazevanja starejsih odraslih je univerza za tretje zivljenjsko
obdobje. Nastane v Franciji leta 1973, kmalu po tistem, ko se francoska politika starosti in
staranja iz socialno varstvene politike prevesi v politiko nacina zivljenja starejsih. Takrat
prosti ¢as postane pomembno podrocje in takrat se pojavijo klubi upokojencev, klubi tretjega

¢asa, univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.

Prva univerza nastane v Toulousu, nadaljnjih 63 po vsej Franciji pa Se v istem letu. To je cas
socialisti¢ne vlade, na Celu drzave takrat ni poslovnez, marve¢ humanisti¢no naravnan mislec
in izobrazevanje starejSih tako postane ena od programskih tez takratne Miterrand-ove

socialisti¢ne vlade.

Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje snujemo v Sloveniji deset let kasneje, leta 1984, a dosti
prej pred nekaterimi drugimi evropskimi drzavami. Model te univerze pricnemo snovati na
skromnih temeljih: na nekaj podatkih in vtisih iz pogovora z ustanoviteljem profesorjem
mednarodnega prava Pierrom Velassom na Fakulteti za druzbene vede v Toulousu in na
podlagi poznavanja kanadske literature in primerov izobrazevanja starejsih, a predvsem na
opazovanju lastne inducirane prakse. Literature o tovrstnem izobrazevanju je takrat malo. V
tem je bila nedvomno prednost, da smo lahko zgradili izvirno svoj, celostni model univerze za
tretje zivljenjsko obdobje. Prednosti Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje so

naslednje:

e Slovensko Univerzo smo ustanovili in domislili andragogi, zato smo njen pomen
zagledali drugace. kot so ga zagledali v drugih evropskih drzavah,

e Univerzo smo ustanovili kot nevladno organizacijo, ki je svobodnejsa in bolj fleksibilna
oblika od akademskega okolja,

e zgodajsmo uvedliizobrazevanje za zivljenje, taksno izobrazevanje pa je par
excellence neformalno, kajti le tako je lahko blizu Zivljenju. Tu gre manj za transmisijo

znanja, zato pa bolj za konstruiranje novega znanja skupaj z udelezenci,
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e Studijske krozke Univerze in njihovo ucenje smo takoj povezali z lokalnim okoljem in
delovanjem starejsih ljudi v lokalnem okolju. Tako so se Studenti neprestano preverjali
v oCeh javnosti,

¢ vedelismo, da vsakdo potrebuje primarne druzbene skupine (kjer vladajo bliznji
odnosi in Custvene vezi) in smo taksne na Univerzi tudi omogocili,

e uvedlismo izobraZevanje,osredotoCeno na osebne in druzbene potrebe,

e izoblikovali smo izobrazevanje starejsih kot nacin zivljenja,

e Izobrazevanje starejsSih odraslih spremljamo z moc¢no kampanjo za prepricevanje

javnosti.

Pa vendar je nasa bistvena prednost drugod:

e vtem, daspremljamo druzbene trende in se jim prilagajamo v izobraZevalnih
programih,

e vtem, da nenehno povezujemo prakso izobrazevanja starejsih odraslih z
raziskovanjem,

e vtem, dasmo dobro opredelili koncepte izobrazevanja starejsih, ki smo jih povezali v

lastno teorijo.

Stevilne so nade raziskave izobraZevanja starejsih odraslih, ¢etudi so potekale na omejenem,
majhnem vzorcu. Te raziskave so nam pomagale prakso voditi v smeri, ki so jo nakazali
starejSi udelezenci izobrazevanja. Nastalo je veliko majhnih resitev, ki so nazadnje prinesle
dobro razvito izobrazevanje starejsih, in tudi druzbene spremembe. Danes se izobrazevanju
starejsih odraslih v Sloveniji ne ¢udimo vec. Zvecine smo prepricani, da je to izobrazevanje

potrebno in koristno za starejse. (Nov3sak, 2002)

Naj zdaj z enim stavkom povzamemo nastete prednosti: prednost je v izvirno, kulturno in
druzbeno nasem, slovenskem celostnem konceptu in modelu univerze za tretje zivljenjsko
obdobje, ki je zrasel iz nasega kulturnega okolja, iz nasih ljudi, iz nasih raziskav in prakse, ki

smo jo inducirali pred 30 leti.
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Poslanstvo Slovenske univerze za tretje zivljenjsko obdobje se deloma spreminja skozi cas,
preprosto zato, ker se spreminja druzba. V ¢em je danasnje poslanstvo Slovenske univerze za
tretje zivljenjsko obdobje? V boljsanju zivljenja starejsih v odnosu do vseh generacij ob
pomoci kulture in izobraZevanja. To dosegamo z raziskovanjem, javno kampanjo,
izobrazevanjem za osebnostno rast, za placano delo in prostovoljno delo in v zadnjem casu z

integriranim svetovanjem in izobrazevanjem za dejavno drzavljanstvo.

V slovenskem prostoru pa imamo tezave zagledati:

e dajeizobrazevanje potrebno prav vsem (starejSim delavcem, ljudem pred
upokoijitvijo, ljudem v tretjem zivljenjskem obdobju, pa tudi onim v visoki starosti),
oziroma, da je pomembna kontinuiteta izobrazevanja starejsih,

e daje znanje starejsih in drugih generacij potrebno, da potrebujemo vec
medgeneracijskega ucenja,

e dase znanje starejsih sme in se mora preliti v organizirano sodelovanje starejsih v
druzbi, v placano delo in profesionalno prostovoljstvo, v dejavno staranje torej,

e da potrebujemo boljse sodelovanje med nevladnimi in javnimi organizacijami,

e da minimalna javna sredstva za izobrazevanje starejsih odraslih ne omogocajo, da bi
se bolj posvetili razvoju in mrezenju vsebinsko sorodnih organizacij, pa bi bilo to
vredno in potrebno,

e da potrebujemo celostno politiko izobrazevanja starejsih tako na lokalni kot na

nacionalni ravni.

Il. ZNACILNOSTI IZOBRAZEVANJA STAREJSIH

2.1 Socialne in psiholoSke spremembe v starosti

Z upokojitvijo, izgubo sodelavcev in pripadnosti delu in nekdanji delovni organizaciji
sovpadajo Se druge socialne spremembe: izpraznjeno domace gnezdo (odrasli otroci se
odselijo, si ustvarijo svoje druzine), ovdovelost, prehod v samsko gospodinjstvo. Kriza zaradi
pomanjkanja ljudi, pozornosti in medsebojnih odnosov narasca. Zlasti je to usodno za moske,

ki so bili povsem predani poklicu, ker je bila to njihova osnovna druzbena zadolzitev.
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Vsem ljudem so skupne prirojene (primarne) Custvene potrebe: Custva varnosti, socialne
pripadnosti, ljubezni, (samo)spostovanja, vedozeljnosti, potrebe po lepem in
samouresnicevanja. Z njimi se ¢lovek uresnicuje kot druzbeno bitje. Abraham Maslow pravi,
da moramo ljudje primarne Custvene potrebe zadovoljevati od zibeli do groba v odnosih z

drugimi ljudmi. Vsak potrebuje ljudi okoli sebe za svoje Custveno ravnotezje.

Izobrazevanje starejsih je del procesa samouresnicevanja in je zelo oseben proces, hkrati pa
vpet v druzbene razmere in lokalni razvoj. Prav v tretjem Zzivljenjskem obdobju se poveca
osebna svoboda, ker se zmanjsajo zunanji socialni pritiski (zaposlitev, druzina, otroci ...),
starejsi lazje prisluhnejo svojim zeljam, pri¢akovanjem in moznostim okolja in se vanj na nov

nacin vkljucujejo.

|zobraZevanje starejsih, v katerem se zrcalijo posebnosti tretjega Zivljenjskega obdobja, se
prilagaja Zzivljenjski situaciji ljudi po upokojitvi. Zato mentor za spoznavanje posebnosti
izobraZevanja starejSih potrebuje spoznanja o tem, kaj je sploh tretje Zivljenjsko obdobje.
Znacilnosti ucenja so namre¢ neposredno povezane s socialno-ekonomskim polozajem

odraslih tudi v prejsSnjih obdobjih in Custveno-racionalnim stanjem ucencev.

Starost je obdobje, ko lahko ¢lovek konéno prisluhne sebi. Cas mu zaznavno odteka, zato bi
rad svetu pokazal neizreCene talente in nagnjenja. Rad bi se Se samouresniceval in stopal v
nove odnose z ljudmi v okolju. Prej v drugem zivljenjskem obdobju je ¢as najlaze prihranil
tako, da ga ni porabil zase, marvec za druge (otroke, druzino ...), za delo, za napredovanje v
poklicu. Ostale so neizpolnjene sanje. Prejsnjih socialnih pritiskov ni ve¢, a svoboda ni dovolj.
Ljudje po upokoijitvi potrebujejo nov program in nove cilje za svoje Zivljenje. Ce osebnega
zivljenjskega programa ni, lahko svoboda vodi v depresijo in bolezni, ker ljudje ne vedo, kaj bi
s svojim zivljenjem. Prednost imajo pri tem starejsi, ki so ze v drugem zivljenjskem obdobju
delali samostojno, se znali odlocati in si postavljati osebne cilje. Ve pomodi pri postavljanju

novih ciljev in oblikovanju zZivljenja potrebujejo manj izobraZeni ljudje.

Znacilnosti in posebnosti izobrazevanja starejsih izhajajo iz njihov psihosocialnih potreb.
Clovekove potrebe morajo biti hkrati zadovoljene v razli¢nih okoljih in z razli¢nimi nosilci

zadovoljitve. Ni dovolj, da potrebo po strukturi, priznanju, spostovanju, samouresnicenju
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nekdo zadovoljuje le v druZini. Custvene, kognitivne, socialne potrebe in potrebe po
vrednotah je moc starejSemu cloveku dobro zadovoljevati tudi z izobrazevanjem in

delovanjem v skupnosti, v majhni ucni skupini.

Socialne skupine, kot so delovna organizacija, ustanove in druge zadovoljujejo Stevilne
psihosocialne potrebe; med drugim potrebo po strukturi, ki je podaljsek potrebe po
priznanju, potrebe po pozitivnih odzivih na ¢lovekovo bitje. Ker pa se sekundarne socialne
skupine vse bolj umikajo iz zivljenja starejSega Cloveka, nekatere njihove funkcije prevzame
majhna ucna skupina. Ta se, Ce je dobro vodena in je v njej ustrezna psihodinamika, zlagoma
spremeni v primarno socialno skupino, kjer vladajo tesni odnosi. Poznavanje in
zadovoljevanje osebnih potreb starejsih odraslih, potreb po znanju in odnosih, je bistvenega
pomena za razumevanje in vzdrzevanje njihove motivacije za ucenje, za oblikovanje smisla

njihovega ucenja kakor tudi za programiranje in izvajanje izobrazevanja zanje.

2.2 Kognitivne potrebe

Razumljivo je, da v organiziranem izobrazevanju starejsSi zadovoljujejo svoje kognitivne
potrebe, tako kot jih zadovoljujejo vsi drugi. Kadar spoznavne potrebe niso zadovoljene,
¢lovek lahko tudi zboli. Prihaja do obcutja strukturnega dolgcasa oziroma vsesploSnega
dolgocasja, do pomanjkanja veselja do Zivljenja, slabitve telesnih funkcij, propadanja
intelektualnega Zivljenja itd. V izobrazevanju starejsih odraslih smo tako velikokrat zasledili
razmeroma hitre pozitivne spremembe pri tistih starejsih, ki so se vkljucili v izobrazevanje po

daljsi prekinitvi dejavnega zivljenja. Izginili so simptomi intelektualne praznine.™

1

* »Ko ne bom ve¢ mogel $tudirati in pisati, se bo moje Zivljenje zaklju¢ilo«, je dejal C.D., 69 let. »Okolje, v
katerem Zivim, ne spodbuja raziskovalnega dela in intelektualnega spoznavanja. Zejen sem spodbud!«
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2.3 Potreba po zivljenjski napetosti in obcutenju Zivosti

Starejsi, ki se vkljuCujejo v izobrazevanje starejsSih odraslih, imajo najveckrat osnovno
potrebo po varnosti izpolnjeno.* Rogers (1980) sicer opozarja na to, da naj bo ¢lovek tudi v

starosti izpostavljen negotovosti in tveganju, ker je to bistveni pogoj za oblutenje Zivljenja.*

“Spoznal sem, da ce bi bil uravnovesen, stanoviten in nepomicen, tedaj bi bil mrtev pri Zivem
telesu. Tako pa sprejemam zmedo in negotovost in strah in Custveni zanos in Custvene poraze,
kajti vse to je cena, ki jo voljno placujem za srecno, zanosno, cudovito in izmerljivo Zivljenje. V
mojem Zivljenju je tveganje, ucenje, osebnostna rast in bogatenje samega sebe. Hkrati pa je to
¢as globoke osebne negotovosti ... Pomembno je, da je clovek v starosti tisto, kar je globoko v

sebi.” (Rogers, 1980, str. 89.)

Pa vendar ¢lovek potrebuje tudi oblutek varnosti in ko svojo potrebo po varnosti zadovolji, se

pojavijo tudi potrebe po ljubezni, naklonjenosti in pripadnosti. (Maslow, 1982, str. 99)

2.4 Potreba po odnosih

Psiholoske potrebe politika starosti in staranja le redkokdaj uposteva. Tudi geriatri,
gerontologi in drugi strokovnjaki jih omenjajo le bolj ob robu. Se takrat nanje opozarjajo kot
da bi jih bilo mo¢ zadovoljiti v enostranskem odnosu, v katerem starejsi lahko ostanejo
pasivni. Pravi odnos pa se lahko vzpostavi zgolj z udelezbo obeh strani in z upostevanjem

njunih recipro¢nih potreb, z odzivi drug na drugega.

Na nek nacin pa nekatere visje potrebe starejSih, denimo potrebo po socialnih stikih,
upostevajo arhitekti, ki se ukvarjajo zdomovanjem starejsih oseb v stavbah, ki so jim posebe;

namenjene. Razporeditev prostorov v teh stavbah kaze na to, da je druzenju in skupnosti

*V vzhodno-evropskih drZavah , za katere je zna¢ilna hitra rast kriminala (40 % v letu dni), tudi starejsi zlagoma
Cutijo, da Zzivijo v nestabilnem svetu in prav lahko je pricakovati, da bo to kmalu vplivalo vsaj na vsebine
izobrazevalnih programov za starejSe. Eno pomembnih predavanj Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje v
Ljubljani je tako bilo »Nepridipravi so okrog nas in kako se jih ubranimo.«

®V.K., 71 let, je Zivela dokaj napeto, neurejeno zivljenje ob sinu psihotiku. Velikokrat je beZala od doma, spala
po kleteh. Ko so jo premestili v dom starejsih, je v nekaj mesecih povsem spremenila videz in otopela.
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zmeraj namenjen poseben prostor in da je skupnost, vsaj z vidika arhitektov, v zivljenju
starejsih pomembna.’® Ta spoznanja so vredna tudi za izobraZevanje starej$ih odraslih.
Stavba, v kateri taksno izobrazevanje poteka, naj bi, e je le mogoce, imela tudi notranje

dvorisCe za druzenje, pa tudi skupnostne prostore.

Tako smo na osnovi opazovanja in analize stanja starejSih spoznali, da so v domala vseh
strokah v povezavi s starejSimi v ospredju najnizje fizioloske potrebe. V nasprotju s tem pa je
izobrazevanje starejSih odraslih. To lahko sloni prav na prepoznanih, a zanemarjenih
potrebah starejsih odraslih: da je v izobrazevanju starejSih odraslih enako pomembna
potreba po varnosti kot so pomembne potrebe po pripadnosti, spostovanju, naklonjenosti in
ljubezni, da je enako pomembna potreba po znanju, kot so pomembne potreba po lepem,
potreba po samopotrjevanju. To je bistveno spoznanje za izobrazevalce starejsih in druge, saj
vpliva na programiranje izobraZevanja in izvedbo izobrazevalnega programa, na organizacijo

izobrazevanja ter na izobrazevalno ustanovo samo.

2.5 Potreba po pripadnosti in ljubezni ter skupnih vrstniskih vrednotah

Pripadnost lahko opredelimo tudi kot »povezavo posameznika s skupino«. Gre za pomemben
pojav individualnega razvoja. Do nje pride zaradi spodbujanja medsebojnega zaupanja in
medsebojnih odzivov v ucni skupini, pa tudi zaradi ritualiziranih dogodkov v skupini.
(Pourtois, 1997, str. 81). Potrebo po pripadnosti tako tudi v izobrazevanju starejsih gojimo z
vrsto obredov: praznovanje rojstnih dni, skupen obisk kavarn, slovesen zacetek studijskega
leta, slavnostno odprtje razstav starejsSih Studentov, Studijski izlet ob zakljuc¢ku Studijskega
leta ipd. Mentor ima pri tem pomembno vlogo, da ¢lane Studijske skupine spodbudi k

upostevaniju ritualov.

Starejsi Studenti obdcutijo pripadnost ucni skupini Se toliko bolj, ker starejsi “v makro

socialnem okviru ne pomenijo dosti, saj so potisnjeni na rob dogajanja” (Malewska-Peyre,

'V Skrb za stare ljudi na Svedskem Marija Vovk govori tudi o skupinskem bivanju starejsih Gre za 6 do 8 oseb, ki
bivajo skupaj in si delijo skupne prostore.
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Tap, 1991). V skupinah vrstnikov naceloma vladajo drugacne vrednote kot v SirSi druzbi. Te
drugacne vrednote pa tvorijo Se eno vez med starejsimi Studenti. Tako so izobrazevalne in
druge dejavnosti, v katerih starejsi srecajo starejSe vrstnike iz drugih starostnih skupin in v
okviru dalj casa trajajocih ucnih situacij, okvir, v katerih starejsi najdejo potrdila zase in sicer
tako, da z drugimi izmenjujejo izkusnje. Vsekakor so v procesu staranja vrstniki bistvenega
pomena (Kolland, 1993). Tako tudi starejsi mentorji u¢nih skupin starejSih z njimi zgradijo

svojski vrstniski odnos.”

Ker se sekundarne socialne skupine vse bolj umikajo iz Zivljenja starejSega cloveka, nekatere
njihove funkcije lahko prevzame majhna ucna skupina. Skupina privzame vlogo primarne
socialne skupine, v kateri ima starejsi clovek svoje prav dolo¢no mesto. Te tesne Custvene
vezi se iz u¢nih sre¢anj naceloma podaljsujejo v Zivljenje.”® Studijske skupine starejsih so
"motivirane za skupno ucenje tudi z lakoto po zrcaljenju, pristnih stikih in odnosih. Starejsi
imajo potrebo, da obvladajo obcutek odtujenosti, razosebljenosti in celo osamljenosti, do
Cesar prihaja danes pogosteje zaradi razpada tradicionalnih skupnosti, zaradi razbitosti
druZzine, pregrad med generacijami, zaradi vse velje mobilnosti® itd. Prav tako je treba
predvideti, da potrebe po ljubezni zajemajo tudi dajanje in prejemanje ljubezni (Maslow,
1982, str. 100). Tako v majhnih ucnih skupinah starejsi lahko izraZajo naklonjenost do
sovrstnikov in mentorja. Sprejemajo ¢ustva drugih in darujejo svoja.*® To ¢ustveno ozracje v
ucnih skupinah starejsih tudi vpliva na njihovo ucenje. Tako potrjuje tezo, da so za ucenje

potrebni Custvena podlaga, oblutek varnosti in zaupanja.

Upostevanje potrebe starejsSih po pripadnosti in ljubezni je pomembno tudi z vidika politike

starosti in staranja ter druzbe v celoti. Politika, ki starejSim ljudem ne daje moZnosti

*Pomembno je, da je mentor starejsi. Toliko skupnih spominov nas povezuje" (D.K., 76 let).

*To je eno pomembnih spoznanj za nadrtovanje vsebin in izvedbe izobrazevalnih programov za starejse. V
vedino programov izobrazevanja starejsih odraslih tako vtkemo vsebine, ki se dotikajo njihovih vprasanj in
oklevanja, njihovega druzbenega polozaja.

%5 pojavom globalizacije imajo nasi starejsi $tudenti vse pogosteje vnuke, ki se rojevajo v kulturno in rano
mesanih zakonih, druzine pa so razprsene po vseh kontinentih. To dejstvo pa hkrati prinasa tudi nove potrebe
po ustreznih izobrazevalnih vsebinah, pa tudi novo izkustveno znanje starejsih Studentov, ki ga je mo¢ vkljuciti v
izobrazevalne programe.

*°V televizijski oddaji TVs, 27.1.1999, je devetdeset let stara gospa, ki pomaga marginaliziranim mladim ljudem
pri u¢enju, dejala: »Dokler ¢lovek ¢uti, da ima kaj dati, mu ni¢ in nih&e tega ne sme preprecevati.« Ce starejsemu
Cloveku prepredim,o moznost dejanja, ga obsodimo tudi na to, da ne prejema velja, da tisti, ki daje pomoc daje
in tisti, ki je pomoci potreben, prejema. V vsakem dejanju je zajeto prejemanije.
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vkljucevanja v “posredniske ali vmesne skupnosti”, tvega, da se v starejSih nakopici
sovraznost tudi do drugih generacij. PovecCa se socialna patologija (Stevilo samomorov,
agresivnost, destruktivno vedenje, alkoholizem itd). Pri mladih se takSna sovraznost obrne v
destrukcijo zunanjega sveta, pri starejSih pa pogosto tudi v sovraznost do samih sebe.
Druzba, ki se stara, ne more tvegati, da pusti toliksno Stevilo ljudi lebdeti v praznem prostoru.
Neizpolnjene psiholoske potrebe namrec lahko vplivajo na to, da se druzba iz zdrave druzbe,
ki izpolnjuje ¢im vec potreb &im vecjega Stevila svojih ljudi, spremeni v druzbo tezav in

tveganja.

2.6 Potreba po dosezkih in priznanju

Potreba po tem, da nas drugi spostujejo in cenijo, je velika. Mnogi starejsi ljudje imajo zeljo,
da bili moc¢ni, da bi kaj dosegli, da bi nekaj obvladali, da bi bili sposobni in usposobljeni, da bi
imeli zaupanje vase. Ta potreba spremlja ¢loveka skozi vse Zivljenje. Otrok je dejaven, ko
odkriva okolje; pri tem obcuti “radost delovanja”. Odrasli so dejavno vpleteni v proces svoje
psiholoske rasti: snujejo nadrte za zivljenje in si postavljajo nove cilje. Podobno tudi starejsi
odrasli, pa c¢eprav si velikokrat ne upajo postaviti dolgorocnejsih ciljev, ker bi se morali jasneje

sooditi z blizajoCim se koncem zivljenja. Te potrebe velja upostevati.

Na to, kako psiholoske potrebe starejsSih niso dovolj uposStevane, kaze tudi to, da evropske
druzbe tudi danes starejSe izlocijo, kot so jih izlocile v preteklosti, cetudi so videti danasniji
postopki manj kruti kot nekoc. Tako danes sinovi ostarelih ocetov ne pahnejo v grob, tudi jih
ne ubijajo, kot so jih neko¢, zato pa jih pogosto odstavijo v ustanove, v roke posebe;j
usposobljenih oseb. “"Mi Se vedno podcenjujemo pomen “sosedstva, lastnega teritorija,
svojega klana, svoje “vrste”, svojega razreda, svoje druzine”, pravi Maslow (1982, str. 99). V
domovih starejSih tisto lastno, o ¢emer govori Maslow, najveckrat ne obstoja. V
izobrazevanju za Cetrto Zivljenjsko obdobje pa prav zaradi tega spoznanja poskusamo v

starejsih s pomocjo vodenih razgovorov obuditi tisto, kar je ljudem lastno, osebno.

Razvoj osebne identitete je pravzaprav utemeljen na zadovoljevanju potreb. Pri tem iS¢emo
Custvene povezave (pripadnost), smisel (spoznavanje, dosezki), iSCemo moc in vplivnost

(socialno zivljenje, avtonomnost) in vrednote (ideologija). Starejsi Custvene potrebe lahko

23



dobro zadovoljijo v izobrazevalnih strukturah, pod pogojem, da jih istoCasno lahko
zadovoljujejo, kot smo Ze nakazali, tudi drugod: v druzini, skupnosti in druzbi. Potrebo po
pripadnosti, denimo, starejsi ¢lovek zadovolji v verigi generacij, tako v druzini, kot v
socialnem Zivljenju. Rasti in razvijati se namre¢ ni mogoce brez pripadnosti, brez tega, da nas
drugi sprejmejo, brez tega, da se drugi naslonijo na nas. Potreba po pripadnosti se kaze kot

Zelja v prizadevanju za vzpostavitev, vzdrzevanje in obnovo pozitivnih Custvenih vezi.

Ill. ZA ALI PROTI SREBRNI EKONOMLUI? ZA DRUGACEN SODOBNEJSI POLOZA)
STAREJSIH

3.1 Opredelitev in politi¢ni okvir srebrne ekonomije

Na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje se redno odpirajo druzbene teme, ki so v
povezavi s starejsimi in njihovo socialno vkljuCenostjo ter izobraZevanjem, ali pa se te teme
nanasajo tako na starejSe kakor tudi na druge generacije okrog njih. Sleherna druzbena
sprememba ustvarja potrebo po izobrazevanju odraslih in zavzemaniju stalis¢, tako tudi pojav

srebrne ekonomije.

Srebrna ekonomija ni nova tema v svetovnem prostoru, a zdaj je slisati glas o njej mocneje in
pogosteje kot nekoc. Vzrok za to dejstvo je pripisati tezavam v svetovnem gospodarstvu,
potrebi po odkrivanju novih podrocij ekonomske menjave, menjave blaga in storitev in
seveda zavesti o tem, da se druzba stara in postaja dolgoziva. Sleherna druzbena sprememba
ustvarja potrebo po izobrazevanju odraslih, zavzemaniju stalis¢, pa naj gre za onesnazevanje

okolja ali starajoco se druzbo. Srebrna ekonomija se nanasa na slednji pojav.

Preucevanje obstojece literature da vedeti, da se na tem podrocju pojavljajo enaki stereotipi
o starosti in starejSih, podobna neukost, kot jo Se dandanes sreCujemo v povezavi s starejSimi
tudi na podrodju njihovih potreb ali izobrazevanja, denimo. V srediscu je bolezensko in ne
normalno staranje, poudarek je na vzdrzevanju neavtonomnosti, starejsi v tem gospodarstvu
nimajo dejavne vloge. Niso producenti, niso inovatorji, ne sodelujejo dejavno v menjavah
vseh vrst, marvec so porabniki, prejemniki blaga in storitev. V tem casu se oblikuje pojem

srebrne ekonomije nekako tako kot nastaja, denimo, film o starejsih, kjer scenarij pise precej
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mlajsi pisec, kjer je filmski reziser nekdo pri petdesetih, nekdo, ki ne ve, kaj pomeni imeti

osemdeset let, kako ¢lovek takrat misli, ¢uti, govori, kaj potrebuje in kaj zmore.

Prepricani smo, da lahko v zvezi s srebrno ekonomijo izobrazevanje starejsih in drugih
odraslih odigra pomembno vlogo, zato smo na nedavnih posvetih junija 2016 in junija 2017 na
to temo pripravili tudi klju¢na sporocila. Nekatera izbrana sporocila navajamo v nadaljevanju

besedila.

Srebrna ekonomija zahteva celostno vizijo poznejsih let Zivljenja, na kateri bodo utemeljene
posamezne strategije. V ta namen je potrebno opredeliti koncept srebrne ekonomije in jo
obravnavati celostno, pri tem pa velja upostevati vrsto akterjev te ekonomije in ne zgolj
starejSe. Srebrna ekonomija bo do leta 2060 dosegla 5 % BDP in najverjetneje bo v svetovni
ekonomiji srebrni trg eden najpomembnejsih trgov sredi starajoce se druzbe. Podprta z
napredkom tehnologije bo srebrna ekonomija zadovoljevala potrebe starejsih, pri tem pa bo
posegla v vse sektorje gospodarstva; v sektorje proizvodnje, distribucije, porabe blaga in

storitev.

Starejsi niso dovolj uporabljen vir v druzbi in naértovani srebrni ekonomiji. Ce se bodo
nenehno ucili, bodo lahko pripomogli k ucenju mladih generacij, lahko se bodo udili od
mladih in tako z njimi ustvarili financno ucinkovit “zaklju¢en krog”. Lahko bodo tudi ustvarjali
priloznosti za ucenje drugih starejsih. Strukture kot so univerze za tretje Zivljenjsko obdobje
Ze omogodajo tovrstne dejavnosti. Ce starejée ne bo ovirala kultura, odpor do starosti in

zakonodaja, bodo ti lahko opravljali placano ali prostovoljsko delo. Strukture za prenos
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znanja in spretnosti obrtnikov na otroke in mlade Ze obstajajo. Tovrstne strukture velja

ustvariti in podpreti ob pomoci ze obstojecih (kot so podjetja, knjiznice ...).

Srebrna ekonomija je povezana z dejavnim staranjem, ki zahteva, da generacije med seboj
tesno sodelujejo. Srebrna ekonomija naj bi upostevala vrsto potreb starejsih, pa ne le potrebe
ki izhajajo iz pomanjkanja, iz gibalne oviranosti, slabsega vida, sluha ipd., marvec tudi
potrebe po rasti, viSje psiho-socialne potrebe. UposStevala naj bi tudi kompetence starejsih.
Osredotoca se na normalno in ne le patolosko staranje. Tehnologija, na kateri temelji srebrna

ekonomija, lahko zadovoljuje razli¢ne potrebe.

StarejsSi ljudje bodo tako porabniki kot proizvajalci tehnologije, blaga in storitev v srebrni
ekonomiji. Ker bo ta ekonomija inovativna v sektorjih kot so stanovanje, zdravje,
zavarovanje, dobro pocutje, pomocna tehnologija itd., bo utemeljena na inovacijah
inovatorjev. Ti bodo v starajoci se druzbi morali biti vseh starosti. Nadalje bo utemeljena na
kompetencah in vsezivljenjskih izkusnjah, ki so si jih starejsi pridobili v razli¢nih socialnih

vlogah na delovnem mestu in drugod.

Srebrna ekonomija zahteva enakovreden dostop do tehnologije, izobrazevanja,
usposabljanja ne glede na starost. Ucenje starejSih bo igralo klju¢no vlogo v doseganju
Sirokega razpona druzbenih in ekonomskih ciljev, med katere pristevamo tudi daljSanje in
boljSanje delovnega zivljenja, nizanje stroskov odvisnosti in boljSanje zdravja ter dobrega
pocutja kakor tudi sodelovanje v srebrni ekonomiji. Vlade naj tako v svoje politike vnesejo
SirSo vizijo vsezivljenjskega ucenja, ki bo vkljucevala tudi ljudi po zaklju¢ku delovne dobe, ki

bo spodbujala prozne oblike neformalnega ucenja razlicnih ponudnikov.

Srebrna ekonomija se bo borila proti diskriminaciji po starosti, ki prizadeva tako mlade (tiste,
ki so zaSolani in nimajo dovolj izkusenj kot tudi stare, ki pa izkuSnje imajo, a jih trg dela
vseeno iztisne na svoj rob. Srebrna ekonomija nujno zahteva spremembe zakonodaje, ki zdaj

preprecuje starejsim prozne oblike placanega dela.

Prihodnja leta Stevilo mlajSih ne bo narascalo. Narascala pa bo skupina starejsih nad 65 let.
Prebivalstvene spremembe bodo vplivne, spodbudile ali zavrle bodo nekatere ekonomske
moznosti evropskih in drugih razvitih drzav, zato ne smemo odvrniti pogleda od njih, so
poudarili na Novozelandskem forumu Univerze v Masseyu. V domacem okolju bomo
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potrebovali mlaj$e in starejse, izseljence in pribeZnike, njihovo znanje in spretnosti. Ce znanja

in spretnosti vdomacem okolju ne bo, se bodo delodajalci odselili!

Posveti in nastopi odloCevalcev na temo srebrne ekonomije se mnozijo, Cetudi Se zmeraj ni
veliko raziskovalne in strokovne literature na temo srebrne ekonomije. Te sicer ne moremo
obravnavati loCeno od druge ekonomije, srebrna ekonomija je njen del. Nekaj pa je posebno!
Drug za drugim odlocevalci utrjujejo prepric¢anje, da so stari samo priloznost, kot porabniki.
Le redki med njimi vidijo srebrno ekonomijo kot celosten pojav menjave, kjer smo vsi
dragoceni proizvajalci, porabniki, nekateri tudi inovatorji. Le redki med njimi vidijo starejse
nad 65 let, ki so, ali bi lahko bili, zavzeti za delo, ucenje, za lasten in skupnostni razvoj,

starejse, ki so drugacni od nekdanjih starejsih.

Ker se pojem srebrna ekonomija nanasa na stare, se je zgodilo, to, kar se obicajno zgodi,
kadar mlajsi razmisljajo o starejsih. Starost namrec Se ni njihova izkusnja, tako se zatecejo k
stereotipom in tako se utrjuje starizem. Vraca nas v ¢as medikalizacije starosti, ko so bile visje
potrebe in zmoznosti starejsih v politikah spregledane. Prepri¢ani smo, da je treba taksen
oklescen pogled na starost, kot ga utrjuje nastajajoCi koncept srebrne ekonomije, popravljati,
opozarjati na Ceri in dejavno sodelovati v oblikovanju koncepta srebrne ekonomije na dveh

temeljnih nacelih: vsezivljenjsko ucenje in vsezivljenjsko delo.
3.2 Koncept srebrne ekonomije

Koncept srebrne ekonomije se Se zmeraj oblikuje in zahteva nadaljnje raziskovanje. Zdajsnja
definicija srebrne ekonomije je »povecano porabnistvo, ki izhaja iz staranja prebivalstva,
vecjega Stevila baby-boomerjev ter ekonomske vrednosti blaga in storitev za posamezne
skupine starejSih«. Starejse je moc deliti v tri skupine: tiste, ki so dejavni, tiste, ki so krhkega
zdravja in tiste, ki so odvisni. Te skupine nad 65 let dajejo prednost drugim stvarem kot
skupine pod 5o-tim letom starosti. Hierarhija njihovih potreb je drugacna kot pri drugih
prebivalcih. Dolocena skupina starejsih bo potrebovala drugacna stanovanja, boljsi dostop
(preko novih tehnologij) do socialnega okolja in storitev. Dolocena skupina starejsih bo
pripravljena potovati zunaj sezone. Dolocena skupina starejsih bo potrebovala drugacne,
primernejse zdravstvene storitve, a do neke mere si prav vse skupine zelijo imeti tudi dejavno

vlogo v druzbi in ekonomiji, ki je skupek menjav. Srebrna ekonomija pomeni tudi
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spremenjeno javno porabo (ta naj bo racionalnejsa) in spremenjeno individualno porabo
posameznih potrosnikov. Srebrna ekonomija se odziva na staranje prebivalstva v celoti ter na

posameznike, starejSe od petdeset let.
Kako o srebrni ekonomiji razmisljajo tisti, ki snujejo evropsko politiko srebrne ekonomije?

»Partnerstvo za zdravo in dejavno staranje« (angl. Partnrship for Healthy and Active Ageing)
se je priCelo uradno Ze leta, 2011 v Zelji, da se podaljsajo zdrava leta starejsih. Predlagali so

naslednje ukrepe:

(1) Zdravstena preventiva, zgodnja diagnostika potencialnih tezav.
(2) Nega in zdravljenje.
(3) Dejaven in zdrav Zivljenjski slog.

(4) Vecanje participacije starejSih v druzbenem in ekonomskem razvoju.

Evropska unija naj bi pripravila vodila za razvoj starejSim prijaznih okolij. Zvisa naj se
upokojitvena starost. Do leta 2020 naj bila stopnja zaposlenosti starih od 20-64 let ze 75 %. V
ta namen je potrebno partnerstvo odlocevalcev, industrije, trgovine, socialnih partnerjev.

SliSi naj se tudi glas starejSih.

V evropskem projektu 8o+ so se pogovarjali z vprasanci v visoki starosti. Ti so povedali, da jih
prostovoljstvo spreminja: »Smo dusevno in fizicno bolj zmozni. Imamo kaj vpisati v koledar.
Moramo strukturirati, nacrtovati ¢as, imamo o cem premisljevati in govoriti. Drzimo obljube,
saj se pocCutimo koristni. Najdemo nove prijatelje, nove skupine. Laze je prenesti samoto in

tisino doma, ¢e imamo nacrte, misli, stike, e se Cesa veselimo.«

Skotski program tele-nege (angl. Scottish Telecare Programme) v podporo neodvisnemu
zivljenju je v obdobju 2006-2010 ustvaril prihranke v visini 78,6 milijonov funtov (zaradi
znizanih strokov institucionalne oskrbe, spremljanja, hopsitalizacije, dolzine bivanja v

bolnisnici).
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3.3 Starizem in druzbena nepravi¢nost preprecujeta ustreznejSo konceptualizacijo in

prakso srebrne ekonomije

Cetudi se zdi koncept starizma (angl. ageizma) razmeroma nov, je nevidnost starej$ih in so
slabsalni stereotipi o starejsih globoko ukoreninjeni v zgodovini ¢lovestva in druzbe. Starizem

jeizrazin je vzrok druzbene nepravicnosti do starejsih.

Nepravicnost se zdi nedorecen koncept. V literaturi pa smo odkrili teorijo ameriske filozofinje
Nancy Fraser, ki preucuje druzbeno (ne)pravi¢nost v druzbi znanja. Fraser (2011) se tako

osredotoci na dve vrsti druzbene nepravic¢nosti:
(1) Socio-ekonomska nepravi¢nost

— izkoriscanje,
— marginalizacija ali prisiljenost v manjvredno ali slabo placano delo

— deprivacija tj. prikrajsanje ali biti brez dostopa do ustreznih materialnih sredstev.
(2) Kulturna ali simbolna nepravicnost:

— ukoreninjena je v vzorce druzbenih reprezentacij, interpretacijo in komunikacijo. Npr.
kultura srednje starih je bolj upoStevana od kulture starih.

— nepriznavanje, kajti starejsi so nevidni, kar je posledica reprezentacij, interpretacije,
komunikacije v posameznih kulturah (»Kljub temu da je star Ze Sestdeset let, Se
vedno zagnano dela« ...)

— ponizevanje, pomanjkanje spostovanja.
Ce ta model apliciramo na starejse, se lahko vpraamo:
(1) So starejsi predmet socio-ekonomske nepravi¢nosti?

Rekli bi, da je tako. Danes polovica svetovnega prebivalstva starejsih, to je 342 milijonov
starej$ih, nima zagotovljenega rednega dohodka. Ce ne bomo storili ni¢, bo do leta 2050 Ze

1,2 milijarde starejsih brez rednega dohodka (UNDESA, 2007).
(2) So starejSi manj priznani? So predmet kulturne in simbolne nepravicnosti?
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Da. Starizem vidimo kot proces sistemati¢no uporabljanih stereotipov, tako kot je to v
navadi, ko gre za rasizem ali seksizem. StarejSe tedaj vidimo kot senilne, miselno rigidne,
rigidne v obnasanju, morali, znanju, spretnostih. Starizem mlajSim omogoca, da starejse

vidijo kot drugacne od sebe in se zato zlagoma ne istovetijo vec s starejSim ... clovekom.

Starizem - ponizevanje identitete starejSih - moramo najprej zaznati in izloCiti iz zakonodaje,

javne komunikacije, vsakdanje prakse, nacrtovanja politike, tudi politike srebrne ekonomije.

Starizem se nanasa zgolj na starejse, poznajo ga v vseh druzbah, na vseh podrogjih zivljenja.
Ukoreninjen je v kulturo, ponotranjijo ga starejsi sami, ne bo izginil sam od sebe. In zato, ker
vidimo, da se se z naclrtovanjem srebrne ekonomije starizem krepi, moramo na pojav

opozarjati, srebrno ekonomijo pa snovati drugace.

Ce bo do vedje participacije starej$ih (tudi v srebrni ekonomiji!) prislo, ¢e se bo vendarle
razvila drugacna srebrna ekonomija, je odvisno od spreminjanja norm, zakonov,

zmanjsevanja druzbene nepravicnosti in spreminjanja mentalitete vseh.

Se nedavno smo razposlali elektronske vprasalnike na naslove starejsih, vprasujo¢, kaj menijo
o splosnih racunalniskih spretnostih in o racunalniSkem programiranju. Rezultat? Glede
kodiranja, racunalniskega programiranja, smo dobili nekaj ve¢ kot 400 pozitivnih odgovorov
in vzklik »Gospa, kodiranje, to je Cudovita ideja«. Srednje stari, celo mladi, kodiranje
prepuscajo programerjem, starejSi pa ga hocejo spoznati. Evropski projekt Srebrna koda je
tako postal eden tistih nasih projektov, ki spreminjajo mentaliteto starejsih in vseh nas.
Miselnost, da srednje stare in mlade zanima nekaj in stare nekaj drugega, miselnost, znacilna

za fordizem, ni veC ustrezna v druzbi znanja.

Morda Se en primer. Na Blejskem forumu pred dvema letoma. Vodili smo okroglo mizo na
temo starejSih in njihovega prispevka k druzbenemu in lokalnemu razvoju. Ne glede na
izhodisca in vodila za razpravo je sogovornik pri navajanju vloge novih tehnologij vztrajno
trdil, da bodo starejsi (u)porabniki novih tehnologij in razvijajocih se aplikacij. »Da, ampak
kaksna je njihova razvojna vloga, kako boste uporabili njihovo znanje in ustvarjalnost na tem
podrocju?«, smo ga vprasali. »Ja, lahko bodo testirali proizvode«, se je glasil odgovor in

preprican je bil, da je ustrezen.
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Na Blejskem forumu smo vprasali tudi ministrico za delo, kaj storiti, da bi upokojeni zdravniki
in drugo zdravstveno osebje lahko po Skypu svetovali starejSim, ki so priklenjeni na domace
okolje, o tem, kako vzdrzevati zdrav zivljenjski slog (nekaj podobnega so storili na
Nizozemskem!). Se preden smo dokonéali vpradanje, smo dobili odgovor: »Ce so v pokoju, ne

smejo delatil«.

Stereotipi o starosti in vseh starejsih kot o pasivnih, krhkih, pomodi potrebnih starejsih ali kot
o tistih, ki naj podpirajo potrebe srednje starih, so znova na delu in botrujejo nastajajocim

politikam, tudi srebrne ekonomije.
3.4 |z kaksnega stanja izhajamo?

Podatek s spletne strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Zakon za upokojence doloca naslednje omejitve:

e zacasno ali obcasno delo lahko upokojenec opravlja v obsegu najvec 60 ur v
koledarskem mesecuy,

e neizkoris¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji koledarski mesec,

o dohodek za opravljeno zacasno ali obc¢asno delo v sestevku v koledarskem letu ne
sme presegati 6.300 evrov,

o delolahko upokojenec opravlja pri vec delodajalcih hkrati, vendar v seStevku ne sme

preseci predpisane omejitve glede Stevila ur in visine dohodka.

 ViSina urne postavke in visina dohodka za opravljeno zacasno ali obcasno delo se
usklajujeta z rastjo minimalne place (ne poprecne ali najvisje place!) v Republiki

Sloveniji.

Pogled na to besedilo zadostuje, da ugotovimo sociolosko-ekonomsko nepravicnost, o kateri
smo govorili (izkoris¢anje, marginalizacija, prikrajSanost (pri ¢emer naj bi bila najnizja

pokojnina pod pragom revscine!).

Omejitve so pri delu upokojenca, omejen je tudi delodajalec, ki zaposluje starejse. Ce gre za
nevladno organizacijo, denimo, mora ta zaprositi ministrstvo za dovoljenje, da zaposli

nekoliko vecje Stevilo upokojencev pod pogojem ...
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Srebrna ekonomija se pojavlja hkrati z ekonomijo znanja. Sredi te ekonomije znanje potuje,
kjer ga menjamo, kupujemo, najdemo, ustvarimo z delom in ga uporabljamo pri delu. Znanje
iS¢emo, ker mislimo, da nam lahko pomaga. Ne glede na to, ali smo aktivni ali upokojeni,
pricakujemo, da bo znanje koristilo in da bo cenjeno. To pa je odvisno od dane ekonomske,
druzbene in politi¢ne stvarnosti. Ce ho¢emo, da bo znanje starej$ih imelo vrednost, ga ne
smemo omejevati, pri cemer ima pomembno vlogo kontekst, v katerem menjava poteka:

druzbena, ekonomska, politi¢na stvarnost. (Prusak, L., Cohen, D.)

Sprasujemo se, kako naj upokojenci prispevajo k skupni blaginji, e so jim pristrizena krila,
kako naj pripomorejo k vecjemu dotoku sredstev v dav¢no blagajno, k ve¢jemu bogastvu nas
vseh? Kako naj bodo dobri potrosniki, ¢e so predmet tako Stevilnih omejitev? Kako naj v

srebrni ekonomiji sodelujejo Se drugace kot potrosniki?

Kako? Vse vire prihodkov, vse prihodke bi veljalo sesteti, jih obdavciti. Nekomu je vir v
starosti poleg pokojnine najemnina, nekomu so to dividende, nekomu ... lastno podjetje,
nekomu dopolnilna pokojnina. Zakaj torej omejevati prav delo starejsih? Delo prinasa delo,
delo ne odvzema dela, je dejal akademik Bostjan Zeks in je na kongresu EURAG v Ljubljani ze

pred leti poudarila Ana Krajnc. Tudi delo starejSih!

»Vkljucevanje starejsSih v druzbo in na trg dela (tudi na trg znanja) bo spodbujalo druzbeno
trdnost in medgeneracijsko sodelovanje ter druzbeno pravi¢nost«, so zapisali evropski
odlocevalci. Evropski in nacionalni politiki polasi spoznavajo: »starejsi so velik potencialni
trg, velika priloznost za Evropo. Starejsi namrecC ustvarjajo povprasevanje po novih storitvah,
tehnologijah in drugih resitvah, s katerimi naj vzdrzujejo zdravo, neodvisno Zivljenje. Ce bodo
starejsi ljudje bolj zdravi, e bodo uzivali zZivljenje in bodo delali dlje, bo to dejstvo zmanjsalo
pritisk na javne finance«, so zapisali evropski odlocevalci v svoje politike. Dodali bi Se, ce
bomo spreminjali stanje ekonomske in kulturne nepravi¢nosti, ¢e se bo spreminjal polozaj
starejSih na ravni distribucije druzbenih virov in na ravni priznavanja prispevka in zmoznosti
starejsih. Pri tem ne gre vec za priznavanje posameznikov ali skupine starejsih in njihove
identitete, gre za to, da se starejSim prizna njihov status enakovrednega partnerja v druzbeni
interakciji. »Ne gre vel zato, da ne cenimo starejSih, gre za odpravljanje druzbene
podrejenosti, prepreCevanja partnerskega sodelovanja starejSih v druzbenem Zzivljenju,

tistega druzbenega Zivljenja, ki je posledica prepricanj in delovanja druzbenih institucij ter
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kulturnih vrednot« (Fraser, 2011). KrajSe povedano: razumeti moramo tezave in ustvariti

ustrezne politike.

Druzba se stara, a staranje prebivalstva je izjemna priloznost za spremembe in razvoj in za
iskanje nove pogodbe med vsemi generacijami. Za integriranost v druzbo starejsi potrebujejo

dostop do virov: dela, zdravja, kulture , izobraZevanja in drugih pomembnih virov.

V starajoCi se druzbi naj starejsi in mladi enakovredno sodelujejo v druzbi. To je trd oreh, ki ga
morajo nalomiti generacije v sredi, tiste, ki imajo vatel in Skarje v rokah. Ob tem se bo seveda

spremenil tudi polozaj teh generacij.™

Druzba znanja potrebuje kognitivne vire. Kaj je njen kapital, kaj je njena konkurencna
prednost? To so kognitivni viri. To je znanje, to so spretnosti, to je inovativnost, ki se gradi iz

vsega, kar smo izkusili in kar so drugi izkusili, gradi se iz povezanosti generacij.

Esther Duflo, mlada profesorica, ki predava razvojno ekonomijo na Massachusetts Institute
of Technology in je soustanoviteljica Jameel Poverty Action Lab, laboratorija za preucevanje
razvoja in revscine, je v svojem uvodnem predavanju o revscini na Collége de France (2009),
za razumevanje zacaranega kroga inovacij navedla primer neke afriske pokrajine: na enem
delu pokrajine je zemlja zelena, kajti tam so ljudje med seboj povezani, se med seboj
pogovarjajo, si pomagajo, sodelujejo. Izkusnje krozijo, nastajajo nove izkusnje, nova
spoznanja, delo in zivljenje sta tako drugacna, boljSa. Revscine ni! V tem delu pokrajine niso
prejeli ve¢ mednarodne pomodi, le ljudje so se tokrat s pomocjo zavzetih znanstvenikov med
seboj povezali. Tako tudi v izobrazevanju starejSih odraslih. Najverjetneje ne bo nastalo in se
Sirilo samo zase. Potrebovali bomo vel raziskovanja, vec izobraZevanja voditeljev in
mentorjev, veC struktur, ve¢ organizacij, vec socialnih mrez, vec socialnega kapitala, v

katerega se bo ujel ¢loveski kapital starejSih in mlajsih, se tam mnozil in rasel. Brez tega

** Ko smo znotraj projekta evropskega AESAEC (sofinancirala ga je Evropska komisija) poskusno preverjali pri
univerzitetno izobrazenih starejsSih, kaksno je njihovo poznavanje vloge evropskih institucij, smo denimo,
spoznali, da je poznavanje evropskih institucij razmeroma slabo. Evropske institucije so oddaljeni centri moci.
Zato v projektu AESAEC, poskusamo starejSe pripraviti na poznavanje teh institucij, jim priblizati zgodovino
Evrope, omogociti starejSim udelezencem, da se naucijo snovati in voditi evropske projekte. Vsekakor zelimo,
da spoznajo delo evropskih institucij, da s svojimi spoznanji vplivajo na politike, ki nastajajo v teh institucijah in
se od tam Sirijo v drzave ¢lanice.
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bomo v starajodi se druzbi revni in zaostali. Tu pa je pomembna predanost in so pomembna
prizadevanja nas vseh: strokovnjakov, izobraZevalcev, politikov na vseh ravneh: lokalni,

nacionalni, evropski, in predvsem so potrebna prizadevanja starejsih samih.

IV. RAZVOJ SLOVENSKE UNIVERZE ZA TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBIJE Z VIDIKA
ODZIVANJA NA DRUZBO - ZACETKI OBLIKOVANJA SODOBNE STAROSTI

4.1 Zacetki oblikovanja podobe dejavnega staranja pri nas

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobije se rodi kot odziv na druzbene spremembe, ki
se ze nakazujejo v takratnem druzbenem trenutku okrog leta 1984, in manj eksplicitno tudi
kot odziv na starajoco se druzbo. Iz centralno vodene drzave s socialisticnim gospodarstvom
se rojeva potreba po tem, da ljudje bolj vzamejo svojo usodo v svoje roke. Leta 1984 je bilo
izobraZevanje izrazita domena drzave in preporod je bil mogoc le na izobrazevalnem
podrodju, ki ga drzava ni poznala in ga ni »pokrivalak, na podrocju »odpisanih in odsluzenih«
starejsih drzavljanov. Takrat nismo slutili, da bomo kmalu sprozili plaz potreb in zanimanja za
izobrazevanje starejsih.Tudi Stevilo socialnih vlog starejsih se je zlagoma vecalo. Niso bili le
dedki in babice, za ti dve vlogi in nove vloge so potrebovali znanje. Slovenska univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje je bila med prvimi v Evropi. Sla je svojo pot tlakovano z
raziskovanjem. Povezala je izobrazevanje in delovanje starejsih za lokalni razvoj. Prisluhnila
je potrebam ljudi in okolja, odzvala se je nanje, napovedovala jih je. Se ve¢, ker so jo zasnovali
in jo vodijo andragogi, se razvija drugace kot drugod po Evropi. Univerze za tretje zivljenjsko
obdobje, samostojni socialni subjekti, so danes zdruzene v nacionalno mrezo 52-tih univerz

po Sloveniji.

V 70-ih letih prejSnjega stoletja je bilo izobrazevanje v tedanji Federativni Jugoslaviji ozko
usmerjeno, saj je imelo skoraj izkljucno eno samo funkcijo: usposabljati za delo in politi¢no
vzgajati prebivalstvo. Strokovnjaki za izobrazevanje odraslih so lahko v svojih stikih v tujini
preseneceni spoznavali, kako Siroko in razvejano je izobraZevanje odraslih drugod, npr.
izobrazevanje za razvijanje Sportnih navad, za pridobivanje druzbene modi, usposabljanje za
pisanje romanov ali pesmi, za trajnostni razvoj itd. Izobrazevanje odraslih je bilo pri nas

ideolosko podrejeno, v razvitejsih evropskih drzavah pa je izhajalo iz potreb ljudi.

34



Ko je leta 1971 dr. Ana Krajnc, profesorica andragogike na Filozofski fakulteti v Ljubljani,
opravljala specializacijo iz andragogike na Univerzi v Torontu, na Institutu Ontario za
raziskovanje v izobrazevanju (OISE), je med drugimi, zanjo novimi pojavi v izobrazevanju
odraslih, odkrila tudi izobraZevanje starejsih. Z izobraZevanjem starejsih, ki je bilo v Kanadi
takrat navzoce Ze deset let, so v tej deZeli uresnicevali nacelo vsezivljenjskega izobrazevanja.
Tudi sama je v casu svoje specializacije v Kanadi sodelovala z go-letno kolegico Emily
McFaulen. In res o vsezivljenjskem izobrazevanju ne moremo govoriti, e ne govorimo o

izobraZevaniju starejsih.

S pojavom izobraZevanja starejsih se je Ana Krajnc srecala tudi leta 1976 kot ¢lanica komisije
za komparativno izobrazevanje odraslih v UNESCO. Paul Lengrand je na konferenci v Parizu
1970 predstavil univerze za tretje zivljenjsko obdobje, ko je hkrati predstavljal nadaljevanje
vsezivljenjskega izobraZevanja iz enega zivljenjskega obdobja v drugo ter pomen vclenjenosti

izobrazevanja v druzbeno tkanje in osebnostno strukturo posameznika.*

Ana Krajnc je izobrazevanje starejsih teoreti¢no obravnavala v okviru svojih rednih predavanj
za Studente andragogike in pedagogike na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani. Leta 1979
je na evropski konferenci v Berlinu sodelovala s prispevkom “Predupokojitveno izobrazevanje
v Evropi” (angl. Preretirement Education in Europe). Tovrstne prakse v domacem okolju
nismo poznali, zato je pojav obravnavala na osnovi raziskav tujih institutov. Se ve¢, Ana
Krajnc je v zacetku osemdesetih let prejSnjega stoletja izobrazevanje starejsih sistemati¢no
vpletala v predavanja o vsezivljenjskem izobrazevanju. Izobrazevalne centre podjetij je
seznanjala s predupokojitvenim izobrazevanjem, delavskim univerzam in Ministrstvu za
Solstvo pa je izobrazevanje starejSih predstavljala kot posebno fazo vsezivljenjskega
izobrazevanja. Udelezenci so se zamisli o izobrazevanju starejsih pogosto nasmihali, vendar

je utopija tistega Casa kmalu postala resnicnost.

22 v . . Ly v . v v
“|zobrazevalni program nima vrednosti, Ce ne uposteva konkretnega posameznika, marve¢ uposteva

nekak3nega obcega in abstraktnega ¢loveka, ¢e ne uposteva vseh razseznosti posameznikovih potreb. Ce se to
zgodi, tedaj tudi ucitelj opusti svojo tradicionalno podobo in postane odrasel med drugimi odraslimi, tisti, ki ima
svoje znanje in neznanje, svoje zmoznosti in nezmoznosti” An Introduction to Lifelong Education, Pariz:

UNESCO, 1970
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Zamisel o izobrazevanju starejsih ter univerzi za tretje zivljenjsko obdobje pri nas pa se je
hkrati leta 1984 rojevala tudi drugace in na drugem mestu, v Centru za tuje jezike, kjer je
takrat poucevala francosc¢ino po analiziranih govornih potrebah Dusana Findeisen, so-

avtorica tega prispevka.
4.2 Odnos do starosti, starejSih in njihovega izobrazevanja

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje je bila zasnovana leta 1984 z neformalno
Solo tretjega Zivljenjskega obdobja znotraj Centra za tuje jezike v Ljubljani. Ustanovo je
takrat vodila zamisli naklonjena direktorica Dasenjka Komac, ustanova sama pa je veljala za
najboljSo svoje vrste v Jugoslaviji, za prostor Stevilnih inovacij, valilnico univerzitetnih
uCiteljev, avtorjev ucbenikov itd. V Centru so se izobrazevali znanstveniki, politiki, direktorji
podjetij, novinarji, raziskovalci, zvecline srednjih let, dobro umesceni v druzbeno tkivo. Med
Studenti francoscine sta se “pojavili” tudi dve gospe, upokojeni, stari Sestdeset let in vec,
formalno nizko izobrazeni, zavzeti za ulenje, vedozeljni, za kateri je veljalo: “Oni dve
prihajata le toliko, da se obleceta in prideta med ljudi”. Kasneje, leta 1984, pa sta se Milica
Rituper in Bronislava Novak uvrstili tudi med prvih Sest $tudentov Sole za tretje Zivljenjsko
obdobje, toda stavek se je vtisnil v spomin. Izkazoval je ne le odnos do izobrazevanja
odraslih, ki je takrat praviloma bilo zvezano z delom in bolj malo z Zivljenjem, marvec tudi
slabsalni pogled na starejse, ki je do neke mere, kljub nasim naporom, prezivel vsa tri

desetletja, kar obstaja Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje. Ce se v prostem ¢asu

izobrazujejo zaposleni odrasli, je to resno in spodbudno dejanje, Ce se izobrazujejo starejsi, je
to nekaksna igra, ki ne spreminja njih samih, njihovih socialnih vlog in druzbenega okolja, je
razmisljanje, ki ga, tako se zdi, ni moc izkoreniniti brez globlje druzbene transformacije in

ustrezne politike.

Starejsim so bili v osemdesetih letih v druzbenem in politicnem diskurzu namenjeni dolocen
slog Zivljenja, socialni vlogi babice in dedka, nekaj prostocasnih dejavnosti kot so ro¢na dela,
ribarjenje, Sahiranje, prepevanje v zboru, nekaj zdravstvenih predavanj, merjenje krvnega
tlaka ter izleti upokojenskih drustev. Predvsem pa so bili starejsi potrebni skrbi in pomodi,

istovetilo se jih je z njihovim pregovorno slabim zdravjem. “Danes je dan starejsih. Ob
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desetih bomo poslusali oddajo o demenci”, so dejali 1. oktobra leta 1985 na nacionalnem

radiu. Normalna starost je namrec bila zvedena na bolezensko starost.

V to stanje obravnavanja starosti kot devolucijo, upad, izgube itd. je posegla univerza za
tretje zivljenjsko obdobje z razvojnim pogledom na starejSe in njihove zmoznosti. Za
nekatere je bila moteca: “"Pustite starejSe pri miru, saj imajo Ze tako dovolj dela z vnuki”. Od
zacetka se univerze drzi ocitek, da gre za elitisti¢no ustanovo, ucenje starejsih pa, verjamejo
nekateri, je namenjeno njim samim, univerza je namenjena druZenju, izobrazevanje je zgol]
privesek. “Nekaj starejsi morajo poceti!” ali pa: “Kaj vam bo francos¢ina? Na onem svetu je ne
boste potrebovali!”, so govorili nekod. Se ve¢, ¢e pogledamo danes na spletno stran te

univerze (www.utzo.si), vidimo, da ta odnos odzvanja Se danes:

»VCasih slisimo, da je univerza prostor izobraZenih, privilegiranih (...). Univerza je
univerza vseh! Zakaj bi morali dokazovati, da smo revni, da smo skromni, potrebni

pomoci, neuki, osamljeni, da bi imeli pravico do izobraZevanja in znanja?«

Pa vendar je v tridesetih letih prislo do spremembe v druzbenem in politicnem diskurzu.
|zobraZzevanje starejsSih je postalo z delom vseh, ki so priceli delovati na tem podrocju (muzeji,
knjiznice, centri za socialno delo, nevladne organizacije, visokosolske ustanove, stanovska
drustva, drustva upokojenceyv, Institut Antona Trstenjaka itd.), v zadnjem casu tudi dnevni
centri dejavnosti starejSih in nastajajoci medgeneracijski skupnostni centri) in s Sirjenjem
izobrazevanja odraslih v druzbeno marginalizirane skupine pod vplivom evropskih politik in
politike dejavnega staranja, priznano, a politicne podpore je delezno le v izjemnih primerih,
Se najraje takrat, ko je prepusceno delovanju prostovoljcev. Izobrazevanje starejsih je Se
zmeraj obravnavano kot dejavnost “naklju¢nega” in ne kot dejavnost “resnega” prostega

casa. Proti temu pogledu se zavzema tudi besedilo na spletni strani www.utzo.si:

“Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani ni niti elitisticna univerza, niti filozofska
kavarna, niti ponudba izobrazevalnih storitev za starejse, ki se jih posluZzujemo in jih
opuscamo, kadar in kakor Zelimo, kot da gre za filmsko predstavo ali katero drugo
prostocasno dejavnost. Zahteva odloCitev za izobrazevanje, odgovornost, kontinuirano

sodelovanje vseh.”
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Na univerzi za tretje zZivljenjsko obdobje smo prepricani, da marginalizirane druzbene skupine
potrebujejo ambiciozno izobrazevanje, podprto z raziskovanjem, svetovanjem,
izobrazevanjem mentorjev, javno kampanjo, strokovnimi in znanstvenimi publikacijami ter
internacionalizacijo delovanja. Pocivati mora na profesionalnih kriterijih in vrednotah. Vsa ta
prepri¢anja smo priceli uveljavljati leta 1986, ko je univerza postala Studijski primer dobre

prakse Evropskega sveta in jo je obiskala Studijska delegacija te organizacije.

Delegacija Evropskega sveta na obisku, september 1986

Leta 1987 smo bili prepricani, da je za podrocje izobrazevanja starejsih potrebno razviti vec
disciplinarno teoretic¢no znanje in ga povezati z zahtevami prakse ter vescinami, ki jih je moc

pridobiti le v praksi izobrazevanja starejSih. Podrocje je potrebno profesionalizirati.

Dejavnosti izobrazevanja starejsih se pojavljajo v vec drzavah Evrope, a danasnja Slovenska
univerza za tretje Zzivljenjsko obdobje ima ob ustanovitvi leta 1986 eno prepoznano
posebnost. Z njo smo si izobraZevalci odraslih in andragogi zZeleli usmeriti pozornost na
potrebo, naj se kultura vrne v takratno usmerjeno izobrazevanje v Solah, naj se uposteva
posameznika, da naj se da posamezniku, ki se uci, mo¢ odlocanja in so-oblikovanja

izobrazevalnega programa, naj se mu vzgoji odgovornost za lastno izobrazevanje in ucenje.

Z izobrazevanjem starejSih smo Zzeleli vplivati na izobrazevanje nasploh. Tudi v ta namen je
Ana Krajnc pripravila izobrazevalni program za prihodnje mentorje in voditelje izobrazevanja

starejsih. Izvajala ga je skupaj z Dusano Findeisen, psihologom Janekom Muskom in hrvaskim
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psihologom Pavaom Brajso. Dusana Findeisen je zamisel Sirila na Poletni andragoski Soli v

Pulileta 1987.

4.3 Zacetki izobrazevanja starejsih so bili v Centru za tuje jezike v Ljubljani

Leta 1984 so bili v Centru za tuje jezike Stevilni predavatelji, izobrazeni v tujini. Spremljali so
razvoj jezika in kulture tudi po povratku v Jugoslavijo, tako tudi Dusana Findeisen.
Vsakoletno enomesecno dopolnilno izobrazevanje na razlicnih francoskih univerzah jo je v
Centru pedagoskih sStudij, CIEP v Sévresu, privedlo tudi do srecanja z Annie Monnerie,
avtorico ucbenika francos¢ine Intercodes, ki je temeljil na pisnem jeziku, najveckrat na
¢lankih iz dnevnika Le Figaro. Ta ucbenik je avtorica pri¢ela uporabljati kot ucbenik
francoskega jezika v svojem jezikovnem centru. V tem ucbeniku je nasla tudi modul o starosti
in starejsih, o odhodu v pokoj, o tem, kako se tedaj vezi z delovnim okoljem pretrgajo, kako
Cloveku preostane zgolj, da zivi umirjeno, umaknjeno zivljenje in se morebiti ukvarja z

nenevarnimi Sporti.

Ob tem u¢nem modulu pa je odkrila Se enega, o prvi univerzi za tretje zivljenjsko obdobje v
Toulousu, ki je nastala na tamkajsnji Fakulteti za druzbene vede. Pisalo je, da univerza poteka
med Studijskimi pocitnicami, ko se izpraznijo univerzitetni prostori; da profesorji sodelujejo
vsak s svojo temo oziroma predavanjem; da je ustanovitelj te univerze Pierre Vellas, profesor
mednarodnega prava na tej fakulteti. Ko je bila poleti 1987 na izobrazevanju na Univerzi v
Montpellierju, je Pierra Vellasa tudi obiskala, od njega zvedela vec, npr. da je uvajanje
univerze pozelo igrano nezanimanje kolegov, prezir, a tudi navduSenje mnogih, predvsem pa
v letu 1973 podporo socialisti¢ne vlade Francoisa Mitteranda. V letu dni je nastalo v Franciji 63
univerz za tretje zivljenjsko obdobje, “kolektivno druzbeno osvobajanje starejsih” na temelju
znanja in kulture pa je postala ena od tez francoske vlade. V tem casu je Dusana Findeisen
prvi¢ zacela razmisljati o tem, da so univerze za tretje zivljenjsko obdobje tudi nosilke
drugacnega druzbenega pogleda na starost, da vodijo v spremenjene politike, da omogocajo
drzavljansko delovanje za veljo enakost, prepoznavnost starejSih, za njihovo socialno
identiteto, ekonomske in socialne pravice, da ne gre le za na izobrazevalno ustanovo omejen
proces, ki sproza osebnostno rast in vraca kulturo v izobrazevanje. V francoski pedagoski
misli se namrec kriticna pedagogika povezuje s Sirjenjem moznosti za demokratic¢no politiko

in dinamiko odpora, z ve¢anjem moznosti za druzbeno delovanje in spremembe.
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Pierre Vellas je opozoril, naj univerze za tretje Zivljenjsko obdobje ne vezemo uradno z redno
Univerzo v Ljubljani, da se ognemo ovir glede pridobivanja mentorjev, ki bi v slednjem
primeru morali biti habilitirani v nazive, kar pa jih ne naredi nujno tudi dobre mentorje za
izobraZevanje starejSih. Tudi iz tega vzroka je Slovenska univerza za tretje zivljenjsko
obdobje danes nevladna organizacija, samostojen socialni subjekt, s katerim se starejsi

Studenti lahko istovetijo, kajti je tudi v njihovih rokah.

Priprave na izobrazevanje starejsih so trajale nekaj mesecev. Najteze je bilo zbrati Studente,
najti starejSe, ki bi se radi organizirano ucili in ne bodo mislili, da gre za potegavscino. Jure
Apih iz Delove agencije STIK pripomore k oblikovanju oglasa izhajajoc iz tez, ki jih je pred

tem o izobrazevanju starejsih napisala Dusana Findeisen.

Oglas naj bi bil prepricevalen, pomirjujo¢, zapeljujoC. »Priloznost pa minljiva«. Besede
»upokojenec« smo se ognili, slabsalno bi zvenela. »UCiti se pomeni biti mlad. Francoscina za
starejSe. Za tiste, ki niste vec aktivno zaposleni«. Na oglas so se oglasali mladi, kajti »starejsi«
ni pomenilo kaj dosti. A pravih starejsih ni bilo, razen 75 let starega Mirka Jeglica, ki se je
nazadnje le priSel vpisat. Pogovor z njim je razblinil nekaj nase optimisticne in nepreverjene
teze. »Ko gre nekdo v pokoj, navadno ne odhaja z lepimi spomini na odhod, je bilo nase
spoznanje. Vzpostavljati potrgane druzbene vezi med zaposlenimi in upokojenimi ne bo

lahko!

Le enega Studenta smo pridobili z oglasom, druge z osebnim stikom. Metoda osebnega
povabila in stika je bila ziva Se nekaj let po ustanovitvi univerze leta 1986. V izobraZevanje so
otroci vabili svoje starsSe in njihove prijatelje. Prva leta so se prihajali Studenti vpisat v

dvojicah: s prijateljem, sosedom, sorodnikom. V dvoje so imeli ve¢ poguma.

Prvi Studenti na Studijskem obisku na Dolenjskem, maj 1985
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Leta 1984 se tako oblikuje prva skupina starejSih Studentov: Joze Penca, ekonomist in
ustanovitelj trgovinskega podjetjia Commerce in Galerije Commerce, Mirko Jeglic,
inokorespondent v pokoju, Misa Kusturin in Vlasta Volj¢, na Univerzi v Zagrebu diplomirani
farmacevtki, Bronislava Novak, postna uradnica in Milica Rituper, gospodinja, ki je zakljucila
»samo osnovno Solok, kot je sama dejala. Skupina si skupaj z mentorico in somisljeniki iz
SirSega okolja prizadeva za ustanovitev univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, da ne bi ta prvi
program francoscine za starejSe v tedanji Jugoslaviji, ta prvi poskus, ostal zgolj bezna epizoda

v zgodovini izobraZevanja odraslih.

DuSana Findeisen je skupaj s Studenti preizkusala vsebine izobrazevalnega programa,
metode ucenja in poucevanja, izstopanje v javni prostor, uvajanje ritualov, prostovoljstva,
vodenje institucionalne analize (odkrivanje ustanov, s katerimi bi bilo v prostoru vredno
sodelovati), javne demonstracije uCenja na oddelku za romanske jezike na Filozofski fakulteti
v Ljubljani in na seminarjih za prihodnje voditelje in mentorje. Ucenje v predavalnici se pri¢ne
Siriti v druge, tudi javne in domace prostore. Skupina in izobraZevanje starejSih pricenjata
dozivljati odzive nase. Oblikuje se spoznanje o pomenu izstopa v javnost, za vse druzbeno
marginalizirane skupine, ne le starejSe. Skoraj tri desetletja kasneje se na mednarodni
konferenci 10. julija 2012, ki jo je organiziral Center za sploSno znanstveno dopolnilno
izobrazevanje (ZAWiW) Univerze v Ulmu, potrdi ta teza, podprta z razpravo Hannah Arendt
in JUrgena Habermasa o pomenu javnega prostora. »Ziveti povsem zasebno Zivljenje pomeni
predvsem, da nam je odvzeto tisto, kar je bistveno za zares clovesko Zivljenje. Pomeni, da
nam je odvzeta resnic¢nost, ki izhaja iz tega, da nas drugi vidijo in slisijo. Nasa resni¢nost
tedaj, nasprotno, izhaja iz tega, da z drugimi nismo »objektivno« povezani ali od njih loceni z
vrsto skupnih reci. Se ve¢, ¢e nismo povezani, ne moremo narediti nekaj, kar bi lahko trajalo

dlje od nasega zivljenja.«™

Ze od samega zaletka starejsi studenti sodelujejo pri vseh javnih nastopih, na vseh okroglih
mizah kot drzavljani, kot vez med seboj, civilno druzbo in oblastjo, s katerimi jih povezuje, ali

od katerih jih locuje vrsta skupnih reci.

3 Arendt, H. The Human Condition, Tantor Media, 2012.
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4.4 Univerza temelji na prostovoljstvu, demokrati¢nosti, odgovornosti in vzajemnem

sodelovanju

Po navdihu “uvedli bomo izobraZevanje starejsih”, nacrtu, ki se je DuSani Findeisen porodil
pri njenem delu profesorice francoskega jezika za odrasle v Izobrazevalnem centru za tuje
jezike (CTJ), se je odloCila, da teorij vsaj dve leti ne bo jemala v roke. Njena zZelja je bila, da se
navdihne in hipoteze preveri s Sirokim eklekticnim branjem knjizevnih del, z gledanjem

filmov, z branjem psiholoske in didakticne literature, zgolj ob Zivih sogovornikih.

Starost je bila Se dolgo po letu 1984 pri nas pretezno “medikalizirana”, kar je zakrilo raznolike
potrebe starejsih, tudi tiste vidje, po samo-aktualizaciji itd. Cetudi je bil motiv pri uvajanju
izobraZevanja starejSih oziroma programa francosCine za starejSe podkrepljen z jasnim
obcutkom druzbene nepravicnosti do starejsih na ekonomski, kulturni, simbolni in politi¢ni
ravni, Ceprav se je Dusani Findeisen zdelo, da bi starejsi morali imeti enake razvojne moznosti
kot zaposleni srednjih let, se je sprva posvetila predvsem preucevanju obstojecega stanja in
prepri¢anj glede starosti, staranja in starejsih samih. O starosti je sama tako kot drugi
razmisljala stereotipno, le da njeni stereotipi niso bili negativni, marvec je starejse gledala
dokaj neobjektivno, skozi prizmo primitivne idealizacije, kar je po drugi strani spodbudilo

njihovo zavzemanje za ucenje, za Ecole du troisieme age in kasnejso univerzo.

Kasneje, Se posebno v Casu njenega ekspertnega delovanja v Age Platform Europe v letih od
2008-2013, je zavzemala enako stalisce. Politike morajo temeljiti na pravih vprasanjih, na
ljudeh in potrebah njihovega okolja, e zelijo biti uspesne. To velja tudi za politiko starosti in
staranja, politiko dejavnega staranja, ali v zadnjem casu, denimo, ekonomsko politiko
srebrne ekonomije, zdravstveno ali socialno varstveno politiko, kmetijsko politiko, politiko
prostega Casa, skratka vse politike, ki se v starajoci se druzbi morajo ukvarjati s starejSimi in
povezanostjo druzbe. V ilustracijo naj povemo, da je evropska politika dejavnega staranja v
zacetku pomenila le daljSo delovno dobo, ni pa priznavala prostovoljnega dela starejsih.
Konferenca slovenskega predsedstva »Medgeneracijska solidarnost za druzbe sozitja in
socialne povezanosti« aprila 2008 na Brdu pri Kranju, ki naj bi obravnavala dejavno staranje,

je bila posvecena tudi dolgotrajni oskrbi starejsih.
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Razli¢ne teorije so kasneje vplivale na razvoj Slovenske univerze za tretje zivljenjsko obdobje,
pravzaprav so le potrdile nasa lastna spoznanja. Koristnost neke teorije merimo po tem,
koliko nam razlozi sedanjost in kako dobro napove prihodnost. Za razumevanje starosti in
staranja se danes naslanjamo na vrsto teorij, ki so vse znacilne za druzbena stanja v Casu
njihovega nastanka. Teorija dejavnosti temelji na konceptu dejavnosti, clovekovega dela, ki
ga Marx oznadi kot dejavnost, ki spreminja naravo ¢loveka. Ko ¢lovek vpliva na naravo, s tem
hkrati spreminja svojo naravo. Dejavnost lahko obravnavamo kot zacetno kategorijo, ki
oblikuje nase socialno bitje. Koncept dejavnosti je veldisciplinaren, uvrs¢a se med osrednje
koncepte humanisti¢nih ved kot sta druzbena razmerja in komunikacija. Lahko bi dejali, da je
dejavnost edini nacin ¢lovekovega zgodovinskega in druzbenega obstoja in njegovega
razvoja. To je pomembno socioloSko spoznanje. Drugo spoznanje v neposredni povezavi s
prvim pa je, da se kolektivna in individualna dejavnost izrazata v materialnih, duhovnih in

druzbenih razmerjih.

Tej teoriji nasprotna se zdi teorija izpleta (angl. theory of disengagement ), ki sta jo razvila
Robert Kastenbaum in Elaine Cumming na temelju Studije, opravljene na vzorcu 251 odraslih
med 5o-tim in go-tim letom starosti, med letom 1957 in 1960. V raziskovalnem vzorcu so bili
zdravi ljudje, preskrbljeni do te mere, da so si lahko zagotovili neodvisnost. Teorija izpleta
trdi, da v taksnih okolis¢inah poteka proces dezangaziranja med starejsSimi in drugimi ter
druzbenim sistemom. Ta proces pricne starejsi clovek sam ali ga pri¢ne druzbeni sistem. Ko
se zakljudi, ¢lovek zapusti stanje ravnotezja znacilno za njegovo srednje obdobje in ga
nadomesti z vecjo oddaljenostjo in spremenjenim opornim sistemom ter z novimi oblikami
druzbene solidarnosti. Polno angaziran in vpleten clovek deluje v vrsti socialnih vlog v
sistemu druzbene delitve dela in se pocuti obvezan, da izpolni pricakovanja partnerjev, ki
skupaj z njim igrajo posamezno vlogo. Angaziranost je razlicna. Lahko se zgodi, da se starejsi
clovek Siroko angazira v vrsti druzbenih sistemov, ki malo vplivajo na druzbo ali pa se
angazira »globoko«, prevzemajoc vloge, ki imajo vpliv na nastajanje posameznih politik.
Lahko je tudi simboli¢no angaziran kot pesnik, znanstvenik, umetnik, domoljub, kot
intelektualec, ki »v politicne borbe vlozi svojo avtoriteto in vrednote, povezane z njegovo

stroko, kot je vrednota zagovarjanja javnih interesov in resnicoljubnost ali postenost«.”*

** Bourdieu.P. “For a scholarship with Commitement”. V: Profession 2000. Modern Language Association.
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Proces izpleta ali dezangaziranja prihaja z vec strani in mora biti usklajen z znacilnostmi

starejsih in druzbe.

Emmanuel Levinas razvije teorijo odgovornosti ob prisotnosti obraza drugega. Jaz ne more
preziveti sam zase. Pomena svojega obstoja na tem svetu ¢lovek ne more najti znotraj sebe

ali v ontologiji podobnosti z drugimi. Clovek mora prevzemati odgovornost.

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje je rasla kot prostovoljska organizacija, sprva
leta 1986 kot organizacija strokovnjakov prostovoljcev, ki so bili pripravljeni dajati svoje
znanje in cas skupnosti, kasneje kot organizacija, ki temelji tudi na prostovoljnem delu
starejsih Studentov. Prvotni Studijski krozki, temeljna demokrati¢na oblika izobrazevanja, so
se razvili v samo-organizirane Studijske skupine, ki delujejo po nacelu vzajemnosti in proste
izbire. V casu, ko smo uvedli Studijske krozke in animatorje (Studente prostovoljce,
odgovorne za skupino), smo ze verjeli v to, da se odgovornost znotraj skupine lahko podaljsa

v druzbeno odgovornost, ki se sicer, zaradi pomanjkanja socialnih vlog v starosti razrahlja.

Leta 1998 se univerza, zahvaljujo¢ spodbudam in vztrajnosti andragoginje Alijane Santej,
nazadnje osamosvoji in ustanovi kot samostojno Drustvo za izobrazevanje za tretje Zivljenjsko
obdobje. To je tudi Cas, ko ima prvic lastne najete prostore na Poljanski cesti 6. Vse dotlej je
gostovala na priblizno 4o-tih lokacijah v mestu; na Filozofski fakulteti v Ljubljani, v prostorih
Obrtne zbornice Slovenije, v podjetju Avtotehna na danasnji Slovenski cesti, domovih
starej$ih obcanov, v Solskem muzeju, Mestnem muzeju, Narodni galeriji in drugod. Povsod

so tekli Studijski krozki kot temeljna oblika in metoda izobrazevanja.

Medgeneracijski Studijski krozek novinarstva pod mentorstvom Mance Kosir
je potekal v Domu starejsih obéanov Ljubljana-Siska
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Nekoliko kasneje, leta 1987, smo razvili nase prvo predupokojitveno izobrazevanje za
Univerzitetni klini¢ni center v Ljubljani, ki so ga tam zaposleni, z izjemo nekaterih, doziveli
kot odpis samih sebe. Razumljivo, pojav je bil nov! »Kje se srecamol«, so se kasneje
spogledovali tudi vodje obmocnih skupnosti Gospodarske zbornice na predupokojitvenem
izobrazevanju zanje leta 1989. Zanimivo je bilo sliSati njihove nadrte za cas po upokojitvi: »O
tem bom razmisljal kasneje.« Ali pa: »Gradil bom novo hiSo«. »Pisala bom pravljice za
otroke«. Postalo je jasno, da so zenske bolje opremljene za nadaljevanje zivljenja po
upokojitvi kot moski, da bo moske tezko pritegniti in Ce ze, vsebine ne bodo smele biti
kognitivne, marvec naj bi razvijale bolj rocne ali organizacijske spretnosti. Za Zenske bo
izobrazevanje postalo nacin zivljenja prej kot za moske. Dosti kasneje smo spoznali, da mora
predupokojitveno izobrazevanje zajeti hkrati delodajalce, zaposlene starejSe delavce in
njihove druzine, pa tudi, da mora taksno izobrazevanje omogociti zaposlenim, da razmislijo,

e ne bi bilo bolje, da Se ostanejo na delovnem mestu.
4.5 Prihodnja univerza se je razvijala, Se preden je bila uradno ustanovljena

Leta 1985 je potekala odmevna konferenca o izobrazevanju starejsih odraslih v Cankarjevem
domu v Ljubljani. Novinarjem se je zdel nov pojav zanimiv, mediji so bistveno pripomogli k
Sirjenju zamisli o izobraZevanju starejSih in premagovanju zastarelega stereotipnega pogleda
na starost. Zamisel o izobrazevanju starejsih se je iz Slovenije razsirila tudi v druge republike
Jugoslavije; pod vplivom in ob podpori Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje so
nastale univerze tudi v Zagrebu, Beogradu in Skopju. V Sloveniji pa so ljubljanski univerzi
sledile univerza za tretje Zivljenjsko obdobje v Velenju, Mariboru, Slovenj Gradcu, Idriji,

Kranju, Novi Gorici, Novem mestu, Piranu in druge.

Stevilo $tudijskih skupin, $tudentov in mentorjev je zmerno, a vztrajno narasalo. Leta 1986
je na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje v Ljubljani delovalo Sest Studijskih krozkov, v
katerih se je izobrazevalo 49 starejSih Studentk in Studentov. Poleg francoscine so se ucili Se
anglesc¢ine, keramike, slikarstva in ornamentike, novinarstva, spoznavali so novosti v svetu.
Se istega leta je bila pri Andragoskem drustvu Slovenije ustanovljena Sekcija za izobraZevanje
starejsih, s tem pa tudi prva Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje. V tej organizacijski obliki
je univerza delovala vse do leta 1998, ko je bilo ustanovljeno samostojno Drustvo za

izobrazevanje za tretje Zivljenjsko obdobje.
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4.6 Po uradni ustanovitvi leta 1986

Leta 1986 se intenzivira se javna kampanija, ki ne zastane nikoli, vse do danasnjih dni, ob tem
pa spoznanje, da izobrazevanje marginalnih druzbenih skupin ni uspesno, ce spreminja le
ucece se same, marve¢ mora hkrati spreminjati tudi razmisljanje javnosti, strokovnjakov in

odlocevalcev na vseh ravneh.

V javni kampaniji sodelujemo vsi, ki to zelimo. V javnosti ne nastopamo kot posamezniki,
marvec kot skupnost, ki jo lahko predstavlja kdorkoli od nas. Pisma, ki jih poSiljamo v imenu
univerze, lahko podpise kdorkoli od nas, hierarhije takrat Se ne poznamo. Ta se neizogibno
razvije z rastjo univerze v Ljubljani in mreze univerz po Sloveniji. Zahtevajo jo vsi od
Studentov do vodij univerz po Sloveniji. Pricakuje jo javnost, kajti univerza je nevladna
organizacija, ki mora negovati svojo strukturiranost, organiziranost, zunanjo podobo, nad
¢emer v najvedji meri bdi Alijana Santej, vodja univerze v Ljubljani, ki je na univerzi zaposlena
ze 31 let. Zmeraj znova, na naSem Mednarodnem festivalu znanja in kulture starejsih, kar je
bila njena zamisel, ali na nedavni jubilejni prireditvi Njenih trideset let, denimo, se povabljeni
cudijo profesionalno pripravljeni prireditvi. Nevladne organizacije nosijo stigmo ljubiteljstva
oziroma neprofesionalnosti, cetudi jo vodijo Se tako usposobljeni strokovnjaki. Stigma je
dvojna ali trojna. Stigmatizirana je univerza, ker izobrazuje starejSe, naj imajo ti Se toliko
znanja in sposobnosti, stigma zato, ker si univerza pomaga s prostovoljci, ¢etudi so ti vidni
strokovnjaki vseh vrst in tretjic stigma zato, ker je nevladna organizacija, ki deluje v drzavi z
manj razvito civilno druzbo. S to stigmo se Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje
Se zmeraj spoprijema, Cetudi ima danes delujoco in razvito mrezo 52-tih univerz in je
Studentov preko 21.000, mentorjev ve¢ kot tisoC in prostovoljcev prav toliko, Cetudi je

popeljala slovensko izobrazevanje starejSih v evropski vrh.

Ze od zacletka delovanja je bil eden glavnih ciljev ta, da se izobraZevanje starej$ih razsiri po
vsej Sloveniji in ne ostane le v glavnem mestu. V Studijskem letu 1985/86 je tako potekal
enoletni program usposabljanja bodocih vodij in mentorjev univerz za tretje zivljenjsko
obdobje iz vse Slovenije. Vabljeni so bili predstavniki centrov za socialno delo in domov

starejsih, pa tudi diplomirani andragogi, za katere je usposabljanje pomenilo specializacijo.
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4.7 Slovenska univerza danes

Danes je Slovenska univerza za tretje zZivljenjsko obdobje nevladna organizacija drzavljanske
narave. Ima Stiri sekcije: mreza Slovenska univerza za tretje zivljenjsko obdobje (ki zdruzuje
52 univerz po Sloveniji), Univerza za tretje zivljenjsko obdobje v Ljubljani, Institut za
raziskovanje in razvoj izobraZevanja ter Institut za disleksijo. Doslej je sodelovala v 18-tih
evropskih projektih. Ukvarja se z izobrazevanjem starejSih, izobrazevanjem o starejsih,
usposabljanjem za prostovoljstvo v kulturi (razvila je mreZo kulturnih mediatorjev v muzejih,
bolnisnicah, botani¢nih vrtovih). Ukvarja se z zalozniStvom specializiranih publikacij. Ima
specialno knjiznico. Univerza ima tudi lastne publikacije. Je ¢lanica Stevilnih slovenskih in
mednarodnih organizacij na podrocju izobrazevanja starejsih. Ustvarila je moznosti za
predajanje in izmenjavo znanja za Stevilne mentorje razlicnih starosti, vodi usposabljanje za
specializante na podrodju izobrazevanja starejsSih. Ima svoj mednarodni bienalni Festival
znanja in kulture starejsSih. Je sedez usposabljanja mladih Studentov andragogike. O njej in
njenem delovanju obstajajo Stevilne raziskovalne, diplomske, magistrske, doktorske naloge.
Razvili smo Stevilne programske povezave s kulturno-izobrazevalnimi ustanovami in
organizacijami starejSih v domacem okolju in tujini (Andragosko drustvo Slovenije, CNVOS,
Slovenska filantropija, Zveza drustev upokojencev Slovenije, Institut Antona Trstenjaka,
Andragoski center Slovenije, Prirodoslovni muzej Slovenije, Slovenski etnografski muzej,
Botanicni vrt Ljubljani, Knjigarna Konzorcij, Mestni kino Kinodvor, Slovensko mladinsko
gledalis¢e itd; EURAG, ESREA, EAEA, LiLL (Learning in Later Life Ulm — zveza evropskih
univerz za tretje zivljenjsko obdobje), Danube Civil Society Forum, mreza For-Age itd.). V
sodelovanju in skupnem delovanju prepletamo in nadgrajujemo teoreti¢no znanje in

prakti¢ne izkusnje ter hkrati Sirimo svoj lastni model izobraZzevanja starejsih v druga okolja.
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