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ZNANJE STAREJSIH ZA PROSTOVOLJSTVO V KULTURI

Znanje starejSih ne more ostati zaprto v Skatlico. Slovenska univerza za tretje zivljenjsko
obdobje utira nove poti Studiju in prostovoljstvu starejSih na podrocju kulture, zdravstva,
Solstva in v podporo lokalnemu razvoju. Po udelezbi v izobraZevanju starejSih je Slovenija

na drugem mestu v Evropi.

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je danes najbolj razSirjena mreza v
izobrazevanju odraslih, po izobrazevanju starejSih pa je Slovenija med osemnajstimi
evropskimi drzavami, ki so jih izvedenci EUROSTAT-a zajeli v Studijo o udelezbi starejsih v
izobraZevanju, na visokem drugem mestu, tik za Avstrijo. Pravzaprav nas to ne ¢udi! Studij na
Slovenski univerzi izobraZevanje nikoli ni bil odziv na zgolj Zelje in potrebe sluSateljev.
Univerza je namre¢ zmeraj imela pomembno druzbeno vlogo in tako se je izobrazevanje
neustavljivo irilo. Ze leta 1984 so njeni ustanovitelji razmisljali o tem, da ima veéplastno
poslanstvo; boljsati Zivljenje ljudi v njihovih poznejsSih letih, spreminjati polozaj starejsih v
druzbi in graditi soZitje generacij. Zagovarjali so misel, da Studij na Univerzi za tretje
zivljenjsko obdobje prinasa novo vsebino zivljenja starejSim, omogoca pa jim tudi izstop v
javnost ter integracijo v druzbo. V ta namen zdaj ze 35 univerz po Sloveniji razvija vrsto
izobrazevalnih programov, s katerimi se odzivajo na potrebe svojih sluSateljev in hkrati
lokalnega okolja. V Ajdovs¢ini, denimo, dramska skupina Studira arhive, piSe igre, tudi z
izobrazevalno vsebino, nastopa v bolniSnicah, podjetjih, Solah, vrtcih. V Trebnjem, v Celju, v
Novi Gorici, v Velenju in drugod prirejajo razstave, preucujejo naravno in kulturno dedis¢ino,
spreminjajo socialne odnose v kraju. Nastajajo Studije o temah, ki so cemele nekje v
kolektivnem spominu, niso pa prisle do izraza, ki se z njimi generacije krajanov niso mogle
bogatiti. Spet drugod se ucijo tujih jezikov in prevajanja, ob tem pa nastajajo prevodna

besedila, ki so v korist vsem.

To znanje se po mnogih poteh pretaka v vse druge generacije. Neredko odrasli otroci veliko
raje prihajajo na nedeljsko kosilo k starSem, ¢e so ti vpisani na Univerzo. Tako za domaco

mizo zvedo veliko, denimo o slovenski geografiji, o krajih, ki jih nikoli niso obiskali, ali pa o



potrebah otrok, da psiholoskega odnosa do denarja, povsem nove izobrazevalne teme v nasem

okolju ne omenjamo.

IzobraZevanje starejSih ni nikoli samo sebi namen

Zanimivo pa je, da v drzavah, kjer starost pojmujejo predvsem kot upad bioloskih,
intelektualnih in drugih moci, najpogosteje razvijejo tudi prepricanje, ki Ze na prvi pogled ne
zdrzi kritike; da je izobrazevanje starejSih samo sebi namen. Da je nekakSen »cucelj«, s
katerim se ti »zamotijo in zapolnijo ¢as«. Kako neuk pogled na znanje in kulturo in na njune
znacilnosti ter na starejSe same! Znanje in kultura sta namre¢ dobrini, ki se neustavljivo Sirita
med ljudi, kajti le tako prezivita in se bogatita. Tisti, ki ga S§iri, znanja ne izgubi. Znanje
namre¢ ni hlebec kruha, ki ga spec¢emo, podarimo ali prodamo in ga nato ve¢ nimamo. Znanje
dajemo drugim, a hkrati ostane nase in se nam vraca obogateno, vrednejSe. Med ljudi se
pretaka po Stevilnih poteh; z nakljuénim pogovorom, za druzinsko mizo, s placanim delom, z
delom v nevladnih organizacijah, s knjiznimi izdajami ipd. Znanje starejSih, Se veC znanje
nobene generacije, ne more ostati zaprto v Skatlico. Tako kot se starsi ali stari star$i ucijo od

otrok, tako se otroci, mladi, odrasli u¢ijo od starih. Kaj je to tako tezko razumeti?

Predsodki, stereotipi, stereotipi, predsodki ...

Zdi se, da je to res tezko razumeti, kajti pri tem nas ovirata nezaupljivost in mo¢ stereotipov!
Spominjam se srecanja izvedencev za vprasanja starejSih pod okriljem Zdruzenih narodov. Z
zaCudenjem so sprejeli moje razmisljanje, da starej$i morajo imeti veliko znanja, da ga morajo
bogatiti, kajti od tega je odvisno, kako izobrazena druzba bomo. Ce bi §lo za srednje stare, bi
se jim zdela ta potreba razumljiva, tako pa...Kot da znanje potrebujemo le za organizirano
poklicno delo...kot da se Siri le med ljudmi, ki so zaposleni. KakSna zmota, predsodek,
streotip! A stereotipi so tudi potrebni, kajti pomagajo nam, da imamo pri roki mnenje, da se
nam ni treba neprestano o vsem odlocati s svojo glavo. To bi bilo namre¢ neznansko naporno.
A ko se stereotipi naselijo v druzbi, ko jih ljudje in izvedenci dan na dan krepimo, jih je tezko
izkoreniniti, pa Ceprav so drugacna, njim nasprotna spoznanja ze v nebo vpijoc¢a. Tako
denimo, tudi stereotip o tem, koliko so se starejsi, ki bojda pozabljajo, sploh zmozni uciti-
mimogrede vc€asih so enako moc¢no to zmoznost ucenja odrekali zenskam - ali pa koliko je
njihovo znanje sploh lahko koristno in potrebno...« Francos¢ine na drugem svetu ne bo$

potrebovala«, so sorodniki dejali neki slusateljici, ki je kasneje s pridobljenim znanjem



naredila »vraga in pol«. Ustanovila je novo organizacijo, povezala generacije, povezala
francoske Slovence z mati¢no dezelo, prenesla veselje do francoske kulture na svoje vnuke, ki
zdaj $tudirajo na francoski univerzi, ipd. Ali pa »Cemu potrebujes transakcijsko analizo. Kaj
ti bo to?«, prijatelji pritiskajo na neko gospo. Ona pa postaja vse bolj zmozna svetovalka,
pomaga razresiti marsikatero krizo klicalcem na telefonskih linijah za samopomoc¢. Razvila je
nove interese. Zdaj se z ljudmi drugace pogovarja, razveseljuje jih, reSuje spore. Osvobodila
se je svojih strahov. Pricela je delati prostovoljno, saj mladim pomaga pri ucenju,

funkcionalno slabo pismenim odpira nova obzorja.

Studij na Univerzi za organizirano prostovoljno delo

Na Slovenski univerzi za tretje zivljenjsko obdobje v Ljubljani je nedavno nastal - malce tudi
pod vplivom dela ve¢ partnerjev v evropskem projektu LACE - nov sklop programov. Avtorji
teh programov, igralec Karel Brisnik iz Lutkovnega gledalis¢a Ljubljana, zgodovinarka dr.
Maja Zvanut iz Narodnega muzeja Slovenije in umetnostna zgodovinarka in muzeologinja
Rajka Bracun ter andragoginja dr. DuSana Findeisen s Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje razvijajo vsebine programov in oblike sodelovanja ter hkrati tudi model, po katerem
bo mo¢ delovati v prihodnje. V ¢em je drugacnost tega sklopa, oziroma za zdaj dveh
programov, »PripovedniStvo za prostovoljno delo« in »Kako postati prostovoljni kulturni
mediator v Narodnem muzeju Slovenije«. Sluatelji, prihodnji prostovoljci, si znanje nabirajo
s pomocjo vsebin, ki jih izbere mentor, pa tudi takSnih, ki jih pripravijo sami. Pridobljeno
znanje posredujejo drug drugemu in tako pridejo skupaj z mentorjem do novih odkritij.
Slusatelji, denimo, preucujejo vrsto virov s podro¢ja duhovne zgodovine in identitete
Slovencev, pripravljajo se na delo prostovoljnih mediatorjev v Narodnem muzeju Slovenije -
po vzoru britanskega National Trust - ki sloni na prostovoljnem delu starejSih. S skupnim
izobrazevalnim srecanjem so nedavno, v prostorih Narodnega muzeja Slovenije, predstavniki
Univerze za tretje zivljenjsko obdobje in Slovenske Filantropoije in strokovnjaki Narodnega
muzeja Slovenije tlakovali pot za prihodnje prostovoljno delo mediatorjev, slusateljev
Univerze za tretje zivljenjsko obdobje. Kako to poteka? Univerza preuci potrebe posameznih
ustanov, z njimi sklene dogovor o zaposlovanju prostovoljcev in jih tudi skupaj z njimi
izobrazuje. Znanje starejSih in poti, kako se njihovo znanje pretaka h drugim, tedaj niso vec
zgolj vprasanje naklju¢ja. Morda pa bomo tako laze razumeli, kako zelo je znanje starejSih

potrebno ... za vse nas.
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