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“KDO VE, CE ME BODO CEZ DVAJSET LET SE HOTELI GLEDATI
IN POSLUSATI”

Izobrazevanje na rob druzbe izlocenih skupin - mednje spada tudi skupina
starejsSih - je tesno povezano z zagovarjanjem slednjih. V ta namen se
sprasujemo tudi, kaj je druzbena izlocenost.

V »Aeldre Sagen« je petsto tiso¢ ¢clanov. Povprecna starost prostovoljcev je sedemdeset let

“Kdo ve, ¢e me bodo ¢ez dvajset let Se hoteli gledati in poslusati”? se na predstavitvenem
listicu velike in politicno mocne danske organizacije za vpraSanja starejSih in drugih
starostnih skupin (dansko Aeldre Sagen) sprasuje slovita danska igralka, stara priblizno
petdeset let. Zagledamo se v njeno svetlo polt, drobne rdece pege, oci polne zara in se morda
prvic v zivljenju vpraSamo: “Saj res, kako pa bo, ko bomo stari? Nas bodo Se upostevali, nas
bodo sploh slisali v tej druzbi, ki je vsa obrnjena v sedanjost? V druzbi, ki ji je pogled v
preteklost, in te imamo starejsi v izobilju, odve€. V druzbi zadihani od dohitevanja sprememb
in utrujeni od stopicanja na mestu, ki jo tudi pogled v prihodnost obremenjuje. V druzbi, v
kateri srednje generacije zelijo izstopiti iz medgeneracijske pogodbe s starimi in mladimi,
ker imajo moci le Se zase. ,,Res, kako bo, ko bomo stari... ali pa tudi, kako bo, ko bomo
mladi.?* ,,Ce si postavljate to vpradanje, se vélanite v Aeldre Sagen» se glasi odgovor. In

doslej je od pet milijonov in pol Dancev to storilo priblizno petsto tiso¢ ljudi.
IzobrazZevanje v zameno za zaupanje in zvestobo

In vendar organizacija, ki naj bi §citila svoje ¢lane in druge ljudi njihove starosti, ne bi
prezivela, ¢e ne bi v zameno za zaupanje svojim ¢lanom poleg zagovornistva ponudila e kaj
vec. To »veC« je izobrazevanje. I1zobrazujejo prostovoljce, zveline starejSe, stare v poprecju
70 let, Cetudi je organizacija namenjena ljudem vseh starosti. Izobrazevalni programi so
posveceni pol temu, kar naj bi bilo delo prostovoljcev, pol pa vpraSanjem, ki se dotikajo njih
osebno. Tako so vrhu pravnih, organizacijskih, finan¢nih in vodstvenih vidikov organizacij
civilne druzbe, postopkov pridobivanja prostovoljcev in dela z njimi, odpusScanja
prostovoljcev, organizacije dela v pisarni, itd. prostovoljci v Aeldere Sagen delezni tudi

zdravstvenega prosvetljevanja, psiholoskega znanja, ipd. Cas, ko bi ljudje Zeleli delati



prostovoljno zgolj iz zelje, da pomagajo drugim, je minil. Prostovoljci se ucijo angles¢ine in
raCunalnistva, komunikacije, javnega nastopanja, javnega pisanja in Se kaj. To znanje
potrebujejo zase, pa tudi za prostovoljno delo v Stevilnih lokalnih odborih povsod po
Danskem. Se veg, prostovoljci Aeldere Sagen se izobraZujejo zato, da lahko svoje znanje

prenasajo na druge.

O izobraZevalnih programih za petnajst tiso¢ prostovoljcev letno odloca odbor, v katerem sta
dva zaposlena strokovnjaka in sedem prostovoljcev. Malce nenavadno z nasega vidika, kajti
nasi programi nastajajo po predhodnih analizah potreb, v katere je vkljueno vsaj sto

vprasanih. Ali pa nastanejo na podlagi potreb, ki jih slutimo. Vsekakor pa drugace.

O druzbeni izlo¢enosti govorimo vse vprek

Ob vsem tem sem se vprasala, kaj pravzaprav druzbena izlo¢enost, o kateri slisSimo na vsakem
koraku, pomeni v dana$njem &asu. Cetudi se zdi pojav druzbene izlodenosti mo&no razprien
in zato tezko opredeljiv, je dobro vedeti, da so obdobja sprememb neizogibno tudi ¢as, ko se
rojeva in zlagoma S§iri nova druzbena paradigma, tj. znacilen skupek pojavov in zakonitosti. V
marsic¢em je tako danasnja obravnava druzbene izlocenosti podobna obravnavi revscine v 19.
stoletju. RevscCina je bila znacCilna za vstop v industrijsko obdobje, pred nastopom socialne
drzave. Druzbena izloCenost pa danes zrcali krizo temeljev, na katerih je pocivala industrijska
druzba in sicer desetletja po tistem, ko je revs¢ina iz industrijske druzbe Ze skoraj izginila.
Tako revscino kot druzbeno izlo¢enost pa povezujemo - kot pravi francoski sociolog Robert
Castel - z zacasno in negotovo zaposlitvijo, s pomanjkanjem usposobljenosti, z negotovo
prihodnostjo. Tako sta revs€ina nekoC, kakor druzbena izloCenost danes posledici
materialnega odrekanja, moralne ponizanosti in predvsem ‘“desocializacije” tj. umika
socializiranosti onih, ki so se znasli na robu poglavitnih druzbenih dogajanj brez moznosti
participacije in odloCanja. Tak$nih skupin pa je, priznajmo si, vse ve¢ in ve¢. Tudi starejsi -
vsaj glede na posamezne znacilnosti druzbene izlo€enosti - spadajo mednje. Zato je vprasanje
danske igralke umestno. Da bi si zagotovili mesto v druzbi, bodo starejsi in prihodnji starejsi
potrebovali znanje, razumevanje svojega polozaja in polozaja drugih rodov. Potrebovali pa
bodo tudi sposobne in usposobljene zagovornike. Prav to jim Aeldre Sagen, organizacija, ki
sem jo nedavno obiskala v Kopenhagnu v okviru projekta PEFETE (Evropska platforma za

vprasanja starejsih), ponuja.
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