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S publikacijo Zelimo predstaviti Slovensko univerzo za tretje zivljenjsko
obdobje. Prikazali smo razvoj univerze za tretje Zivljenjsko obdobje in
koncept izobrazevanja starejsih ter pomen in moznosti, ki jih ponuja za
uresnicevanje vsezivljenjskega ucenja.

Publikacija je nastala v okviru projekta Krepitev mreze nevladnih
organizacij izobrazevanja starejsih, ki je omogocil siritev in utrjevanje
nacionalne mreze organizacij izobrazevanja starejsih. Vsebinska
mreza, ki se na nacionalnem nivoju Ze tretje desetletje razvija in izvaja
izobrazevanje starejsih, postaja trajnostna mreza s podporno strukturo,
ki se povezuje in deluje v dobro starejSih in celotne druzbe.

Skupaj iscemo poti za uveljavljanje nove podobe starosti in ozavesS¢amo
javnost, da so izkusnje starejsih zakladnica, ki je druzba ne sme izgubiti.

Prof. dr. Ana Krajnc in Masa Bizovicar







Kdaj smo prvic slisali za
izobrazevanje starejsih?

V 7o-ih letih prejSnjega stoletja je bilo izo-
brazevanje v Sloveniji ozko usmerjeno, in
sicer se je smatralo skoraj izklju¢no le kot
usposabljanje za delo in politi¢cno vzgojo
ljudi. Strokovnjaki za izobrazevanje odra-
slih so v svojih stikih s tujino preseneceni
spoznavali, kako Siroko in razvejano je izo-
brazevanje odraslih drugod, npr. izobraze-
vanje za razvijanje Sportnih navad, prido-
bivanje druzbene moci, usposabljanje za
pisanje romanov ali pesmi, zmago na glas-
benem tekmovanju itd. Medtem, ko je bilo
izobrazevanje odraslih pri nas podrejeno
ideologiji obstojeCega politicnega sistema,
pa je v razvitejSih evropskih drzavah izha-
jalo iz potreb ljudi.

Ko je dr. Ana Krajnc, profesorica za an-
dragogiko na Filozofski fakulteti v Ljubljani,
leta 1971 opravljala specializacijo iz andra-
gogike na Institutu Ontario za raziskovanje
v izobrazevanju (OISE) Univerze v Torontu,
Kanadi, je med drugimi zanjo novimi po-
javi v izobrazevanju odraslih, odkrila tudi
izobrazevanje starejSih (senior educati-
on). Z izobrazevanjem starejsSih, ki je bilo
v Kanadi takrat prisotno ze deset let, so
uresnicevali vsezivljenjsko izobrazevanje.
Tudi sama je na specializaciji sodelovala z
90-letno kolegico Emily McFaulen. Inres - 0
vsezivljenjskem izobrazevanju ne moremo
govoriti brez izobrazevanja starejsih.

S pojavom izobrazevanja starejSih se je
Ana Krajnc sreCala tudi leta 1976 kot Cla-
nica komisije za komparativno izobraze-
vanje odraslih v UNESCU. Paul Lengrand,
oCe vsezivljenjskega izobrazevanja, je na
konferenci v Parizu predstavil univerze
za tretje zivljenjsko obdobje (v nadaljeva-
nju UTZ0), ko je predstavljal nadaljevanje
vsezivljenjskega izobraZevanja iz enega

Zivljenjskega obdobja v drugo. Prvo UTZO
je ustanovil Pierre Vellas, profesor med-
narodnega prava, leta 1973 na univerzi v
Toulousu. V naslednjih letih so temu trendu
sledile UTZO tudi drugod po Franciji.

Ana Krajnc je izobrazevanje starejSih
teoreti¢cno obravnavala v okviru rednih
predavanj za Studente andragogike in pe-
dagogike na Filozofski fakulteti Univerze
v Ljubljani. Leta 1979 je na evropski kon-
ferenci v Berlinu sodelovala s prispevkom
Predupokojitveno izobraZevanje v Evropi
(Preretirement Education in Europe). Tovr-
stne prakse v domacem okolju nismo poz-
nali, zato je pojav obravnavala na osnovi
raziskav tujih institutov. Odprlo se je novo
podro¢je priprave na upokojitev in uspo-
sabljanje za prehod iz drugega v tretje zi-
vljenjsko obdobje.

Od prve ideje do
uresnicitve v praksi

Ana Krajnc je v zaCetku osemdesetih let
prejSnjega stoletja izobrazevanje starejsih
sistemati¢no vpletala v predavanja o vse-
Zivljenjskem izobrazevanju. Izobrazevalne
centre podjetij je seznanjala s predupo-
kojitvenim  izobraZevanjem, delavskim
univerzam in Ministrstvu za Solstvo pa je
izobrazevanje starejsih predstavljala kot
posebno fazo vsezivljenjskega izobraze-
vanja. SluSatelji so se ideji o izobrazeva-
nju starejsih pogosto nasmihali, vendar je
popolna utopija tistega ¢asa kmalu postala
resni¢nost.

Ideja o izobrazevanju starejsih se je leta
1984 porajala Se po drugi poti. Profesorica
DusSana Findeisen je poucevala francoscino
na Centru za tuje jezike v Ljubljani. Utruje-
na od funkcionalno, poklicno usmerjenega



poucevanja tujega jezika, je iskala pot do
svobodnejsih, inovativnejsih in bolj kultur-
no naravnanih vsebin ter oblik izobraze-
vanja. Med poletnim izpopolnjevanjem v
Franciji je leta 1984 sliSala nekaj o univer-
zah za tretje Zivljenjsko obdobje. V Toulou-
su se je osebno srecala s profesorjem Pier-
rom Vellasem, ustanoviteljem prve UTZO,
ki ji je marsikaj razkril in obenem svetoval,
kako zaceti.

Ana Krajnc je leta 1985 na seminarju
za izobraZevalce odraslih ljubljanske regi-
je predstavljala izobrazevanje starejsih in
spoznala profesorico Dasenko Komac, di-
rektorico Centra za tuje jezike, kjer je isto
leto zaCela delovati prva eksperimentalna
izobrazevalna skupina za starejSe. Skupi-
no za francoski jezik je vodila profesorica
DusSana Findeisen. Obe strokovnjakinji, Ana
Krajnc in DuSana Findeisen, sta vzpostavili
stik, teorija in praksa izobrazevanja sta-
rejSih sta si podali roke. Zacela se je pot
skupnega ustvarjanja, sodelovanja, dolgo-
letnega prijateljstva in razvoja izobraZeva-
nja starejSih v Sloveniji.

Zacetki izobrazevanja
starejsih v Sloveniji

Strokovno in teoreticno podkovani Ana
Krajnc in Dusana Findeisen sta se naloge
oblikovanja koncepta in organizacije izo-
brazevanja starejSih lotili profesionalno.

Prostor za izobrazevanje starejsih se je v
Ljubljani zaCel odpirati po zaslugi Oddelka
za pedagogiko in andragogiko Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani. Leta 1985
so predlogi za nove Studijske krozke nale-
teli na sploSne razvojne potrebe starejsSih,
izjemen odziv pa je presenetil vse. Vsul se
je plaz zanimanja, prek telefona in pisem
so se starejSi ali njihovi svojci zanimali za
moznosti ucenja. Predhodna predavanja
na delavskih univerzah in izobrazevalnih
centrih podjetij po Sloveniji so imela olitno
precejSen vpliv, ozavestila so potrebo po
uCenju ter povecala pripravljenost starej-
Sih za izobrazevanje.

Prva eksperimentalna skupina je pod
mentorstvom DuSane Findeisen zacela de-
lovati leta 1985. Skupino je vodila kot pro-
stovoljka, zato vodstvo Centra za tuje jezi-
ke ni imelo nobenega financnega tveganja.
S pomocjo oglasa v Casopisu je vabila k
ucenju francoscine za starejSe in se besedi




upokojenec previdno izognila. Upokojenci
so bili v tistem Casu kot druzbena skupina
izloceni in povsem na obrobju druzbenega
zanimanja. Status upokojenca je pomenil
predvsem to, da posameznik ni vec akti-
ven, sposoben za delo, zato tudi nima vec
druzbene veljave. Sele nekaj let kasneje,
v novem politicnem in ekonomskem sis-
temu, so upokojenci postali pomemben
del volilnega telesa in privliacen segment
potroSnisSkega oglasevanja. Oblikovanje in
zasnova izobrazevanja starejSih je bila za
tisti ¢as inovativno in izjemno pogumno
dejanje.

Manjsi del Studentov prve eksperimen-
talne skupine so pridobili s pomocjo ogla-
sa, ostale s pomocjo osebnega stika. Me-
toda osebnega povabila se je zlasti v prvih
letih delovanja in nastajanja novih univerz
za tretje zivljenjsko obdobje Sirom Slove-
nije, ko so se starejSi Se dokaj previdno
vkljucevali v izobrazevanje, vedno izkazala
za najuspesnejso. K izobrazevanju so vabili
tudi svoje starsSe in prijatelje. Za prva leta
delovanja je bilo znacilno, da so starejSe
Studentke prihajale v parih: sosedi iz blo-
ka, prijateljici, bivsi sodelavki itd. V dvoje
se je pogum povecal in stereotip o starosti
je bilo lazje premagati.

Razvoj univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje in
njen razcvet

Stevilo $tudijskih skupin in $tudentov je
zmerno, a vztrajno narascalo. Leta 1986
je na Univerzi za tretje zivljenjsko obdobje
Ljubljana delovalo pet krozkov, v katerih
se je izobrazevalo 49 starejSih Studentk in
Studentov. Poleg francoscine so se udili Se

anglescino, italijanscino, keramiko, slikar-
stvo in ornamentiko. Se istega leta je bila
pri AndragoSkem drustvu Slovenije usta-
novljena Sekcija za izobrazevanje starejsih
in s tem prva Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje (v nadaljevanju UTZ0). V tej orga-
nizacijski obliki je UTZO Ljubljana delovala
vse do leta 1998, ko je bilo ustanovljeno
samostojno Drustvo za izobrazevanje za
tretje Zivljenjsko obdobje s tremi sekcija-
mi: Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje (slovenska mreza UTZ0), Univer-
za za tretje Zivljenjsko obdobje Ljubljana in
Institut za izobraZevanje in razvoj.

Devetdeseta leta -
razcvet izobrazevanja
starejsih

Do hitrega razcveta izobrazevanja starej-
Sih je priSlo sredi devetdesetih let, ko se je v
Sloveniji Stevilo upokojencev mocno poveca-
lo. Prestrukturiranje gospodarstva in tehno-
loske viske delavcev so reSevali z mnozi¢ni-
mi zgodnjimi upokojitvami. Mnogi med njimi
so se upokoijili relativno mladi in vseZivljenj-
sko izobrazevanje, ki si je medtem Ze izborilo
svoje mesto v druzbi, je marsikomu ponudilo
novo perspektivo in na novo osmislilo Zivlje-
nje ter v druzbi zmanjsalo probleme.

Deset let po ustanovitvi UTZO Ljubljana
se je Stevilo Studijskih skupin zgolj v Ljublja-
ni povzpelo Ze nad sto. Sedez je bil sprva v
Domu starej$ih ob¢anov Siska, strokovna so-
delavka in vodja je postala andragoginja Ali-
jana Santej, ki to funkcijo opravlja 3e danes.
Leta 1993 je UTZO Ljubljana zacela delovati
v novih prostorih, in sicer v centru mesta, na
Poljanski cesti 6.



Razvoj mreze in Sirjenje
izobrazevanja starejsih
Vv praksi

Ze od zacetka delovanja je bil eden glav-
nih ciljev ta, da se izobrazevanje starejsih
razSiri po vsej Sloveniji in ne le v glavhem
mestu. V Studijskem letu 1985/86 je pote-
kal enoletni program usposabljanja bodo-
¢ih vodij in mentorjev univerz za tretje zi-
vljenjsko obdobje iz vse Slovenije. Vabljeni
so bili centri za socialno delo in domovi za
starejSe obcane, pa tudi diplomirani andra-
gogi, za katere je usposabljanje pomenilo
njihovo specializacijo.

Leta 1985 je potekala odmevna konfe-
renca o izobrazevanju starejSih v Cankarje-
vem domu. Novinarjem se je zdel nov pojav
zanimiv in mediji so bistveno pripomogli k
Sirjenju ideje o izobrazevanju starejsih in
premagovanju zastarelega stereotipnega
pogleda na starost.

Ideja o izobrazevanju starejsih se je iz
Slovenije razsirila tudi v druge republike
nekdanje Jugoslavije; pod vplivom in ob
podpori Slovenske univerze za tretje zi-
vljenjsko obdobje so nastale tudi UTZO v
Zagrebu, Beogradu in Skopju. V Sloveniji
pa so ljubljanski UTZO sledile $e univerze
v Velenju, Mariboru, Slovenj Gradcu, Idriji,
Kranju, Novi Gorici, Novem mestu, Piranu
in drugod.










Izhodisca koncepta
izobrazevanja starejsih

0Od samih zacetkov uvajanja izobraze-
vanja starejsih v Sloveniji je bilo veliko
pozornosti posvecene oblikovanju koncep-
ta univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.
Prisotno je bilo prepri¢anje, da naj podoba
UTZO izhaja iz nasih razmer, naj uposteva
posebnosti lokalne kulture in hkrati uvaja
novosti, ki bodo obogatile celoten izobra-
Zevalni proces ter pomenile korak naprej
v razvoju. Oblikoval se je celovit koncept
strukture, delovanja in funkcije posame-
znih didakti¢nih oblik izobrazevanja starej-
Sih.

Koncept izhaja iz humanisti¢nih teorij o
vzgoji in izobrazevanju (Jean-Jacques Ro-
usseau, Marquis de Condorcet, Immanuel
Kant), novejSih avtorjev teorij izobraze-
vanja odraslih (Robin J. Kidd, Paolo Freire,
Peter Jarvis) ter avtorja teorije vsezivljenj-
skega izobrazevanja Paula Lengranda.
Kot nasprotje takratnim velikim pritiskom
uradne politike in drzave na Solski sistem,
ter uvajanju usmerjenega izobrazevanja
za starejSe, sta Ana Krajnc in Dusana Fin-
deisen Zzeleli ustvariti svobodno in Siroko
izobrazevanje, izobrazevanje z radostjo in
uenje iz osebnih nagibov. Ucenje za ziv-
lienje je namre¢ usmerjeno v osebnostni
razvoj in ne v funkcionalno usposabljanje
za delo.

Glede na razvoj teorije in prakse doma
ter v tujini koncept izobrazevanja starejsih
stalno spremljamo, dopolnjujemo in razvi-
jamo. Marsikatero od spoznanj iz prakse
predhodno nismo mogli predvideti v teori-
ji. Kot odziv na spremenjene ekonomske in
socialne razmere v druzbi je bilo tako leta
2009 zasnovano izobrazevalno gibanje
Znas, nauci drugega, ko smo kot odgovor
na gospodarsko krizo animirali neformalne

mentorje, da kot prostovoljci svoje ralu-
nalnisko znanje prenasajo drugim.

Predvideno je bilo, da UTZO in izobra-
zevanje starejSih lahko zazivita in trajno
delujeta le v povezovanju prostovoljnega
in platanega dela. Veliko prostovoljnega
dela mora opraviti tudi vodstvo, Se zlasti
nevladne organizacije na samem zacletku
delovanja. V nadaljevanju izobrazevanje
starejSih omogoca prostovoljno delo ani-
matorjev in Stevilnih drugih prostovolj-
cev. Mentorji so stalni zunanji strokovni
sodelavci, ki svoje delo opravljajo profe-
sionalno. Izobrazevanje starejsih se brez
prostovoljnega dela ne bi moglo tako Siro-
ko razviti. Zato ni presenetljivo, da je bila
Slovenija v letu 2006 po udelezbi starejSih
v izobrazevanju med evropskimi drzavami
uvrs¢ena na drugo mesto, takoj za Avstrijo.
(Vir: EUROSTAT)

Izpopolnjen koncept univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje je registriran in njeno
ime je danes zasciteno.

Mreza nevladnih
organizacij starejsih za
starejse

Velina organizacij izobrazevanja starej-
gih je v mrezi Slovenske UTZO nevladnih
organizacij, ki so organizirane kot samo-
stojna drustva. Nekatere UTZO delujejo v
okviru javnih zavodov (ljudskih univerz,
knjiznic, regijskih izobrazevalnih centrov)
in pri izobrazevanju starejsih sledijo kon-
ceptu UTZO. Koncept izhaja iz nevladnega
sektorja in potreb starejsih.

Vodstvo nevladne organizacije koordini-
ra dejavnosti, je v stalnem stiku s Studenti
in mentorji, jih povezuje in pridobiva, za-



gotavlja prostore, uveljavlja organizacijo v
posameznem kraju, se povezuje z drugimi
sorodnimi organizacijami in sodeluje z me-
diji.

Organizacije za izobrazevanje starejsih
so vecinoma v rokah starejSih, ki sami naj-
bolje poznajo svoje potrebe, Zelje in moz-
nosti. Poleg Slovenske UTZO predstavlja
eno pomembnejsih mrez nevladnih orga-
nizacij starejSih v Sloveniji tudi Zveza dru-
Stev upokojencev Slovenije.

Studijski krozek

Studijski krozek je osnovna enota v izo-
brazevanju starejsih. Zgled pri oblikovanju
Studijskih krozkov na UTZO so bili $vedski
Studijski krozki. Ti so delovali v zaletku
20. stoletja kot socialno gibanje medse-
bojnega ucenja v manjsih skupinah in so
razgibali Svedsko druzbo ter pripomogli k
prehodu iz zaostalosti v nagel industrijski
razvoj. Ljudje so presegli pasivhost in za-
Celi delovati. Podoben ucinek naj bi imelo
izobrazevanje v Studijskih krozkih tudi pri
starejsih.

Studijski krozek $teje od 10 do 15 ljudi.
Izobrazevalna srefanja z mentorjem po-
tekajo praviloma enkrat tedensko po dve
Studijski uri. Mentor se posluzuje razlic-
nih oblik u¢enja (individualno u¢enje med
enim in drugim tedenskim srecanjem,
ogled razstave, opazovanje pojava v nara-
vi, pogovor s posameznikom, ki to ze zna,
zbiranje slik, iskanje nekaterih odgovorov
med prijatelji in sorodniki, izobrazevalni
izleti, ogled izobrazevalne televizijske ali
radijske oddaje itd). lzobrazevanje tako
postane nepretrgan proces in se pokaze
kot nacin zivljenja.

Studijski kroZek deluje kot enovita celota

mentorja in ¢lanov uéne skupine, ki kazejo
visoko stopnjo medsebojne odgovornosti.
Vsaka Studijska skupina kmalu postane so-
cialna enota s svojimi znacilnostmi. Kohe-
zivnost skupine je nadpovprecna, Studen-
tje sodelujejo med seboj in z mentorjem.
Studentje praviloma $¢itijo mentorja, se
nanj navezejo in ga branijo v vsakem oziru.
Skupine so ve¢inoma odprte za nove ¢lane
in nov Student lahko kmalu postane eden
od njih.

Ko se ucna skupina oblikuje in medseboj-
no poveze, tezi k temu, da ostane skupaj.
Kvalitetna ucna skupina ne nastane cez
no¢, odnosi blizine se oblikujejo postopo-
ma. Zelo je pomembno, da ¢lani Studijske
skupine skozi Studijska leta ostajajo skupaj
in Studij nadaljujejo z novo u¢no temo iz
Studijskega podrocja. Znanje je neizérpno,
zato Studentje skupaj z mentorjem od-
krivajo nove teme ter uresnicujejo vsezi-
vljenjsko izobrazevanje.

Za Studijski krozek so znacilni demokra-
tiCni odnosi. Mentor uposSteva pripombe in
predloge Studentov ter obratno. Med njimi
vlada zaupanje in vsi se Cutijo soodgovor-
ne za u¢ni uspeh skupine.

Studijski krozek deluje kot prostovoljna
samopomocna skupina. Ko je potrebno,
Studentje sami izpeljejo nekatere stvari in
»vzamejo stvari v svoje roke«. Tako npr.
Studentje organizirajo ucne izlete, ekskur-
Zije, priskrbijo potrebne kopije Studijskega
gradiva, uredijo prevoz bolne sosolke, or-
ganizirajo obisk zunanjega strokovnjaka,
umetnika ali politika, pripravijo novoletno
praznovanje, pois¢ejo knjige, potrebne za
ucenje, predlagajo sodelovanje z ustano-
vami in drugo. Moznosti za izobrazevanje
se s sodelovanjem Studentov mocno po-
veCajo. Medsebojna odgovornost pa se
kaZze tudi izven izobraZevanja oziroma v
razli¢nih Zivljenjskih situacijah, kot npr. v




primeru bolezni, izgube partnerja, selitve,
priprave praznovanja, rekreacije, dusevne
stiske, materialnih problemov in drugega.
Vpliv Studijskega krozka na ¢lane je Sir-
Sega pomena in se odraza v njihovem ziv-
lienju. To veckrat opazijo in nam povedo
tudi svojci. Po upokojitvi se ¢lanom krozka
ponovno poveca Stevilo socialnih stikov in
razvijejo se nova prijateljstva. O zivljenju
in starosti dobijo novo pozitivno predstavo.
Studentje se uprejo slabsalnim socialnim
stereotipom o starosti in vplivajo na to, da
se ti v druzbi postopoma brisejo. Dvigne se
njihova samozavest in izboljSa se predsta-
va 0 samem sebi. Izobrazevanje jim sku-
paj z dejavnostjo, ki izobrazevanju sledi,
pomaga, da se ponovno vkljucijo v druzbo.
Izobrazevanje v Studijskih krozkih ima
pozitiven vpliv tudi na druge generacije.
Nekateri ljudje srednje generacije so izgu-
bili strah pred upokojitvijo, ker so odkrili,
da bodo tudi v tretjem Zivljenjskem obdob-
ju lahko nadaljevali z aktivnim Zivljenjem
po meri starejSega ¢loveka. Mlajsa genera-
cija odkriva, da je izobraZevanje z radostjo
in brez prisile mogoce. Pod vplivom babic
in dedkov se vraca njihova vedozeljnost.
Otroci in vnuki starejSih Studentk in Stu-
dentov opazijo, da imajo starsi ali babice in
dedki ponovno svoje obveznosti, svoje na-
Crte, cilje, nove socialne odnose in struk-
turiran Cas. V takih okolis¢inah starejsi
v svoje roke in so manj odvisni od okolja,
otrok in vnukov. Na zadovoljstvo vseh v
razSirjenih druzinah zavladajo spros¢enej-
Si odnosi. Tretje Zivljenjsko obdobje tako
z izobrazevanjem starejSih in aktivnejSim
staranjem pridobiva nove kvalitete.

Odnosi v primarni
socialni skupini
pospesujejo uspesnost
ucenja

Poleg vedozeljnosti sta pri starejSih moc-
no poudarjeni priCakovanje in zavest, da
se izobrazujejo le v skupinah, v katerih so
kvalitetni odnosi, tj. odprti, iskreni, polni
medsebojnega zaupanja in se razvijejo v
odnose bliZzine. StarejSi se namre¢ izobra-
Zujejo prostovoljno in niso prisiljeni prista-
jati na kakrsne koli odnose z mentorjem in
med seboj, medtem ko mladi, ki Solo mora-
jo dokoncati, nimajo te izbire.

Kakovostni odnosi nekatere Studijske
krozke oblikujejo v primarne socialne sku-
pine, ki se razlikujejo od sekundarnih so-
cialnih skupin, v katerih gre za povrsinske
odnose in formalna druzenja. Pri sekun-
darnih socialnih skupinah je osnovno do-
seganje dolocenega cilja, kot npr. izdelati
3olski razred ali letnik na fakulteti. Studij-
ski krozek pa lahko deluje kot druzina in
postane posebna socialna skupnost, kar
omogoca najbolj u¢inkovito ucenje. Zaradi
obcutljivosti glede odnosov v Studijskem
krozku javnost starejSim obcasno ocita, da
»hodijo na izobraZevanje samo zato, da jim
doma ni dolgcas, da imajo druzbo ...«. Tak
oCitek je zmoten, starejSi se ucijo zaradi
znanja, vendar pod pogojem dobrih med-
sebojnih odnosov. StarejSi Studentje na
podlagi vseh svojih zivljenjskih in delovnih
izkusnjah izbirajo, v kaksno izobrazevanje
se bodo vkljucili in ne pristanejo na karkoli.

Poglavitna cilja Studijskega krozka sta
znanje in zadovoljiti vedozeljne ter za Stu-
dij visoko motivirane Studente.

Socialni stiki in medsebojna odgovor-
nost se prenesejo tudi v zasebno Zivljenje
in prosti ¢as. Psihosocialna dinamika ma-



lih u¢nih skupin, kot so Studijski krozki, je
zgoscena in od mentorja zahteva ustrezne
znacajske lastnosti ter usposobljenost za
obvladovanje dinamike male skupine.

Studentje

Zivljenjska doba se dalj$a in tretje Zi-
vljenjsko obdobje lahko traja tri desetletja
in veC. Povpre¢na starost Studenta Sloven-
ske UTZO je 67 let. Najmlaj$i tudentje Ste-
jejo 52 let, najstarejsi pa tudi prek 90 let.

Za izobrazevanje v tretjem Zzivljenjskem
obdobju se odloCajo predvsem Zenske.
To je znadilno za vse drzave. Socializaci-
ja je moSke zavezala za poklic in sluzbo;
ko to ugasne, menijo, da je zakljuceno
tudi njihovo druzbeno poslanstvo. Zenske
delujejo bolj polivalentno, zato se v novo
izobrazevanje vklju€ujejo lazje kot moski.
Razmerje med spoloma je pri nasih Stu-
dentih podobno evropskemu, 86 % zensk
in 14 % moskih.

StarejSi sodijo med najbolj ambiciozne
Studente, njihova zelja po znanju je moc-
na in neustavljiva. Ne samo, da obiskuje-
jo izobrazevanja, ampak tudi sami iS¢ejo

najrazli¢nejSe poti do znanja. Mentorja po-
gosto presenetijo s Stevilnimi vprasaniji ter
na novo zastavljenimi problemi, podatki in
predlogi. Mentor mora biti na to priprav-
lien, zato pobude in spoznanja upoSteva
ter jih umesca v osnovni Studijski program
in u¢ne cilje.

Mentorji

Mentor - strokovnjak za podrodje, ki ga
predava - je vodilna oseba Studijskega
krozka, ki prevzema odgovornost za izbor
teme. Mentor pripravi okvirni izobrazevalni
program za tekoce Studijsko leto, postavi
u¢ne in dejavnostne cilje (kaj bodo Studen-
tjie lahko poceli z novim znanjem), izbere
metode in nacin izobrazevanja. O vsebinah
ne odlo¢a sam, dogovarja se s Clani Stu-
dijskega krozka in izobraZzevalni nacrt po
potrebi spremeni ali dopolni.

Mentor preverja ucne dosezke sproti
med Studijskim letom in ob zakljucku le-te-
ga. Mentorji uporabljajo predvsem metodo
samoevalvacije, ko vsak Student najprej
sam oceni, koliko in kaj se je naucil v zad-
njih mesecih ali v tekocem Studijskem letu.




Mentor k evalvaciji u¢nega uspeha doda
Se svoja opazanja in ugotovitve. S tem
Studente opozori na pridobljeno znanje in
predstavi, kaj bodo skozi nadaljnje izobra-
Zevanje osvojili. Evalvacija lahko za posa-
mezen Studijski kroZzek poteka individualno
ali skupinsko.

V mrezi Slovenske UTZO delujejo men-
torji treh generacij: mladi diplomanti (ma-
gistri, doktorji znanosti, umetniki), strokov-
njaki srednje generacije, zaposleni drugje
in upokojeni strokovnjaki. Najmlajsa men-
torica je stara 26 let, najstarejSa pa je bila
stara 93 let - to je bila profesorica franco-
$¢ine Marija Saje na UTZO Ljubljana. Sta-
rost mentorja ne vpliva na kvaliteto ucenja
in u¢ne skupine.

Pomembno je, da se mentor s svojo
skupino ujema (in verjame v uspesno 0s-
vajanje znanja v skladu z izobrazevalnim
nacrtom). Njegova poglavitna skrb ni u¢na
tema, temvec Studentje, njihovo znanje in
pocutje v skupini. Ni dovolj, da je mentor le
strokovnjak svojega podrocja, ampak mora
imeti tudi osebni interes za delo z ljudmi.

O lastnostih, ki jih mora imeti dober
mentor izobrazevanja starejSih, sta bili
na Slovenski UTZO izvedeni dve raziskavi
(2005, 2012). StarejSe Studente razli¢ne
starosti in mentorje Slovenske UTZO smo
spraSevali o lastnostih dobrega mentorja
in v nadaljevanju navajamo najpogosteje
omenjene: pripravljen na delo z ljudmi,
prijazen, motiviran za izobrazevanje, zna-
nje mu pomeni visoko vrednoto, zaupa
Studentom, zna poslusati druge, je tole-
ranten za razlike, sposoben uravnavati
medsebojne odnose, rad pomaga in svetu-
je, je dober strokovnjak, prilagodljiv tudi v
nepredvidljivih situacijah, zanesljiv, ciljno
naravnan, osebno odgovoren in dosleden,
ima empatijo, razume drugega, svoje zna-
nje rad deli z drugimi.

Strokovnjaka s takSnimi lastnostmi ni
enostavno najti in ga animirati za izobra-
zevanje starejSih. Odkrivamo jih lahko
med poznanimi ljudmi ali opravimo daljsi
spoznavni pogovor s strokovnjaki, ki jih
ne poznamo in se o njih pozanimamo pri
ljudeh, ki jih poznajo ali so z njimi delali.
Diploma in strokovni naziv zagotavljata
mentorjevo strokovno usposobljenost. Is-
kanje in sprejemanje novih mentorjev je
zahtevna in odgovorna naloga. Kvaliteta
mentorjevega dela pogojuje kvaliteto izo-
brazevanja in odnosov Studijskega krozka.

Animatorji

Vsak Studijski krozek ima poleg mentor-
ja 8e animatorja. Ze sam naziv pove, da
je njegova poglavitna naloga, da ¢lane
animira in pozivlja ucenje v Studijskem
krozku. Animator izraza visoko motivacijo
za pridobivanje novega znanja, podpira
mentorja, skupino pa zna navdusevati. Kot
prostovoljec v Studijskem krozku prevzema
dolo¢ene odgovornosti, delno razbremeni
mentorja in skrbi za organizacijo Studijske-
ga krozka, vodi evidence u¢ne skupine in
placil ¢lanarine ter pomaga pri organizaciji
obstudijskih dejavnosti. Animator ima po-
membno socialno viogo. Ce mentor pred-
stavlja pamet Studijskega krozka, potem je
animator njegovo srce.

Animatorji so nevidna, a zelo pomembna
mreza prostovoljcev, ki podpirajo organiza-
cijo in izvajanje Studija ter v u¢nih skupinah
omogocajo razvoj samopomocnih lastnos-
ti. Animatorji omogocajo hiter in ucinkovit
pretok informacij. Vodstvo posilja obvestila
zgolj animatorjem in ne vsem Studentom;
animatorji na srecanju obvestilo preberejo
in ¢lane svoje Studijske skupine seznanijo z



dogodki. S tem, ko na UTZO Ljubljana ob-
vestila posljejo 320 animatorjem, dosezejo
vel kot 3500 Studentov in tako organiza-
cijo razbremenijo administrativnega dela.

Animatorji so v stalnem stiku z mentorjem
in sedezem. Komunikacija poteka dvosmer-
no; animatorji prenasajo informacije iz Stu-
dijskega krozka mentorju in na sedez UTZO
ter obratno. Animatorji opozorijo na more-
bitne probleme v skupini, predstavijo nove
predloge, porocajo o nacrtovanih obstudij-
skih dejavnostih in pomagajo pri sprotnem
reSevanju morebitnih konfliktov v skupini. So
zaupniki mentorja in $tudentov. Studentje se
laZje zaupajo osebi iz skupine kot pa mentor-
ju ali vodilnim organizacije. Vloga animatorja
je za celoten koncept UTZO iziemnega pome-
na. Studentje zacutijo, da imajo moznost, da
lahko tudi sami zares sodelujejo pri odlo¢anju
0 svojem izobrazevanju.

Na ta nacin se uresnicuje eno od temelj-
nih izhodis¢ koncepta: univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje raste iz ljudi, za ljudi in
skupaj z ljudmi. Sodelavci, mentorji, ani-
matorji in Studentje soustvarjamo mrezo
Slovenske UTZO - nacionalno mreZo orga-
nizacij izobrazevanja starejsih.

Druzbeni pomen
izobrazevanja starejsih
StarejSi z izobrazevanjem premagujejo
druzbeno izloCenost, izboljSujejo kakovost
svojega zivljenja ter povecujejo moznosti
za medgeneracijsko sodelovanje in dialog.
Druzbeni pomen izobraZzevanja starejsih
narasca, saj ucinki vplivajo na vse gene-
racije. Studentje teZijo k temu, da znanje
lahko uporabijo ali prelijejo v neko dejav-
nost in vedno bolj potrebujejo moznosti za
samopotrditev, predvsem v razli¢nih obli-

kah prostovoljnega dela.

Izobrazevanje starejSih se vedno bolj
povezuje z dejavno starostjo, s prosto-
voljstvom in z drugimi dejavnostmi. Izobra-
Zevanje naj ne bo samo sebi namen. Studij-
ski krozki imajo v osnovnem konceptu dva
cilja: ucni in dejavnostni cilj. Ena pogla-
vitnejSih nalog izobrazevanja starejSih je
povezovanje z razli¢nimi organizacijami in
iskanje novih moznosti organiziranega de-
lovanja starejsih, ko svoje pridobljeno zna-
nje lahko uporabijo in z njim nekaj naredijo
(ga aktivirajo). Ker je priizobrazevanju sta-
rejSih zelo prisotno doZzivljajsko ucenje, je
aktiviranje znanja praviloma hitrejse.

Izobrazevanije starejSih naj se nadaljuje v
najrazli¢nejSe dejavnosti in prostovoljstvo.
Slovenska UTZO tovrstno izobrazevanje
sistemati¢no in organizirano pospesuje. V
zadnjih letih se nalrtno povecuje Stevilo
skupin, ki svoje pridobljeno znanje usmer-
jajo v okolje in razli¢ne prostovoljne dejav-
nosti. Nekateri najvidnejSi primeri dejav-
ne starosti in prostovoljstva na Slovenski
UTZO so kulturni mediatorji v muzejih in
bolniSnicah, vrtni prostovoljci v botanic-
nem vrtu, pripovedovalci zgodb v vrtcih,
Solah in na javnih prireditvah iz krozka
umetnosti pripovedovanja ter prispevki
starejSih Studentov novinarskega krozka.

Leta 2009 je Slovenska UTZO zacela s
prostovoljnim izobraZzevalnim gibanjem
Znas, nauci drugega (Each one Teach one).
Z ucenjem racunalnistva v parih se znanje
prostovoljno prenasa kot darilo - darilo, ki
traja vse Zivljenje. Vlogi mentorja in Stu-
denta sta izmenicni. V u¢nih parih sodelu-
jejo starejsi, nekateri pari pa so medgene-
racijski. Gibanje se namenoma osredotoca
na ucenje racunalniStva, saj so potrebe po
tovrstnem znanju med starejSimi najvecje.
Znanje raCunalniStva starejSim omogoca
druzbeno vklju¢enost. Gibanje podpira in




ga v svojem okolju Siri IT podjetje S&T Slo-
venija.

Za organizacije izobrazevanja starejsih je
izjemnega pomena povezovanje z lokalnim
okoljem. Vecina organizacij v mrezi uspes-
no sodeluje z lokalno upravo. Organizacije
v lokalnem okolju starejSim omogocajo, da
se vrnejo v javnost in so lahko ponovno ak-
tivni. Medtem, ko prva generacija ze zjutraj
odide v Sole in Studira, srednja generaci-
ja prezivi ves dan v sluzbi, v kraju ostane
samo Se tretja generacija. To pomeni, da
pozna kraj bolje od drugih, ve¢ razmislja
o njem in lazje dolo¢a njegove potrebe, na
osnovi svojih zivljenjskih izkusenj pa tudi
moznosti za razvoj.







Od zaletka devetdesetih let Slovenska
UTZO sodeluje v evropskih projektih in
prek njih vstopa v razlitcne mednarodne
povezave. Slovenska UTZO je bila med
prvimi slovenskimi organizacijami izobra-
Zevanja odraslih, ki se je ob uvedbi evrop-
skega programa Grundtvig podala v svet
evropskih projektov. S pomocjo projektov
je v Sloveniji organizirala ve¢ mednarodnih
konferenc, izmenjala je starejSe Studente,
prostovoljce, izdala vec publikacij v sloven-
8Cini in sodelovala pri izdaji knjig v tujih
jezikih.

Slovenska UTZO je mednarodno delo-
vala tudi pred tem in gojila Stevilne med-
narodne povezave, pa tudi univerza sama
je nastajala kot medgeneracijski projekt.
Novo v evropskih projektih je bilo pred-
vsem to, da so bile vzpostavljene poveza-
ve z raznolikimi ustanovami.

V nadaljevanju navajamo nekatere po-
membnejsSe projekte po drzavah, iz katerih
prihajajo organizacije, ki so projekte koor-
dinirale.

Prvi projekt v okviru programa Grundtvig
Povezovanje organizacij na podrocju kultu-
re in izobraZevanja odraslih (2001-2002)
je nastal v povezavi z Zvezo madzarskih
centrov za kulturo, Bavarsko zvezo ljudskih
visokih Sol in dunajskimi ljudskimi visoki-
mi Solami. Vse organizacije je zdruzevala
Zelja po povezovanju kulture in izobraze-
vanja ter Zelja prikazati moznosti sodelo-
vanja kljub takrat mocno prisotnim mejam.
Izobrazevanje odraslih se je namrec¢ v tis-
tem Casu povezovalo predvsem z delom,
izobrazevanje za zivljenje je bilo manj pri-
sotno.

Slovenska UTZO se je povezala z Odys-
see, organizacijo za izobrazevanje odraslih
in lokalni razvoj iz Utrechta. Njihovi stro-
kovnjaki so sodelovali v Andragoski poletni
Soli v Ajdovscini, ki jo je organizirala Filo-
zofska fakulteta Univerze v Ljubljani. Temu
je sledilo sodelovanje v dveh obseznih pro-
jektih - PEFETE 1 in PEFETE 2 (Pan Euro-
pean Forum for Education of the Elderly,
2003-2007). Oba projekta sta bila posve-
¢ena izmenjavi znanja in izkusenj ter prvim
pregledom stanja izobrazevanja starejsih v
razlicnih evropskih drzavah. Spoznali smo
delovanje ustanov za starejSe v Kataloni-
ji in na Danskem, Centra vseZivljenjskega
u€enja na Univerzi Strathclyde v Glasgowu
in njihova prizadevanja za zaposlovanje
starejSih (Job Rotation Programs) ter dru-
ge. Spoznanija so bila predstavljena na zak-
lju¢ni konferenci v Sofiji in v ve¢ Stevilkah
znanstvene revije za izobrazevanje odra-
slih Andragoska spoznanja. Oblikovane so
bile publikacije, ki danes sluzijo evropskim
centrom modi kot temelj pri oblikovanju
ustreznih politik.

Grundtvigov projekt LACE (Lifelong Le-
arning and Active Citizenship in Europe's
ageing Society, 2005-2006) se je posvecal
vsezivljenjskemu ucenju in dejavnemu dr-
Zavljanstvu starejSih odraslih. Oblikovane
so bile publikacije in tlakovala se je pot no-
vemu grozdu izobrazevalnih programov za
Studente Slovenske UTZO in programov,
ki se izteCejo v prostovoljno delo, in sicer
v podporo krajevnemu razvoju (Umetnost
pripovedovanja, Ustna zgodovina, Kultur-
ni mediatorji v muzejih). Ob projektu za
uvajanje dejavnega drzavljanstva starejsih
je postalo jasno, kako veliko izkustvenega
znanja je prisotnega na Slovenski UTZO na
podrocju prostovoljstva. Pokazalo se je tudi



to, da so poleg tega, kar naredi evropska pro-
jektna skupina, pomembne tudi zamisli in na-
Crti, ki se ob takSnem delu porodijo in se kas-
neje izpeljejo kot inovacije v nasem prostoru.

Zaris¢e mednarodnih stikov Slovenske
UTZO je Zawiw, Center za nadaljnje iz-
obraZzevanje Univerze v Ulmu. Z njim je
Slovenska UTZO leta 1995 sodelovala pri
soustanavljanju evropske mreze ucenja v
poznejsih letih LiLL (European Network Le-
arning in Later Life) in v ve¢ mednarodnih
projektih. S Centrom Zawiw je sodelovala
na specializiranih spletnih portalih in pri
usposabljanju mentorjev za specializira-
na podrocja izobrazevanja starejsih (npr.
mentorji za racunalniStvo, mentorji za
ohranjanje kulturne dedis¢ine); ekspertna
znanja je po potrebi ponudila v medna-
rodnem sodelovanju (svetovanje, razvoj,
nacrtovanje izobrazevanja starejsSih) in na
mednarodnih konferencah.

Projekt DANET (Danube Networkers at
work, 2010-2011) je v okviru evropske-
ga programa Evropa za drzavljane skozi

nove oblike vsezivljenjskega ucenja okrepil
druzbeni vpliv starejSih in njihovo sodelo-
vanje v razvoju Podonavja. Da bodo bolje
razumeli priloZznosti in tveganja, ki jih pri-
nasa razvoj, so izrazili svoja hotenja in se
skupno opredelili glede tega, kaj je treba
storiti za napredek celotne regije. Udele-
zenci projekta so razvili vec¢jo obcutljivost
za prebivalstvene spremembe in kulturno
dedis¢ino, organizirane so bile Stiri konfe-
rence v Ljubljani, pripravili so film in razvili
spletni portal. Slovenska UTZO je leta 2011
postala tudi ustanovni ¢lan foruma Danu-
be Civil Society Forum.

Vodilni eksperti Slovenske UTZO so
sodelovali v projektu Intergenerationes
- International Youth Work With Interge-
nerational Learning (program Evropa za
drzavljane, 2011), ki se je iztekel v odmev-
no mednarodno konferenco na Poljskem.
Udelezili so se je tudi starejSi Studenti in
nekateri mentorji Slovenske UTZO.

Mednarodni projekt SENIOR (Support
European Neighbours in Open Relations,
2008-2010) je odprl nove moznosti za de-
lovanje nasih starejsih studentov. V okviru
tega projekta je Slovenska UTZO organi-
zirala mednarodno konferenco v Kranjski
Gori in predstavila slovensko kulturo, obe-




nem pa spoznala kulturo Spancev, Polja-
kov, Fincev in Nemceuv.

Z organizacijo VOX, Norveskim nacional-
nim institutom za izobrazevanje odraslih,
je Slovenska UTZO sodelovala v projektih
FORWARD in FORWARD Trainer (Forum for
Reading and Writing Difficulties among
Adults, 2002-2005) pri preucevanju tezav
z branjem in pisanjem. Rezultat delovanja
v teh projektih je u¢benik za razumevanje
disleksije in obsezna raziskava, posvecena
tudi prednostim dislektikov, serija televizij-
skih in radijskih oddaj za informiranje jav-
nosti ter Stevilni ¢lanki.

Namen mednarodnega projekta AESAEC
(Active European Seniors for Active Euro-
pean Citizenship, 2008-2010), katerega
koordinator je bila organizacija Auxilium,
je bilo razvijanje dejavnega evropskega dr-
Zavljanstva starejSih. V okviru projekta je
nastal ucbenik za razumevanje Evropske
unije, njene rasti in delovanja na podrocju
izobrazevanja starejsih. Podoben je bil tudi
mednarodni projekt IANUS (European Gui-
delines for Later Learning in Intergenerati-
onal, Intercultural and ICT-based Settings,
2007-2009), ko so bile zbrane smernice za
razvoj izobrazevanja starejSih odraslih in
izdana publikacija v vec jezikih. Projekt je v
kategoriji Grundtvig prejel nagrado avstrij-
ske vlade za vsezivljenjsko ucenje 2011.

Z Veliko Britanijo je Slovenska UTZO
sodelovala v ve¢ mednarodnih projektih.
Razvila je stike z organizacijama Save the
Children Fund in Age UK, eno vidnejsih or-
ganizacij za vprasanja starosti in staranja
v Veliki Britaniji, ter spoznala znacilnosti
civilne druzbe. Skupaj z Beth Johnson Fou-
ndation, skladom za medgeneracijsko izo-
brazevanje, je Slovenska UTZO delovala v
projektu EMIL (European Map of Intergene-
rational Learning, 2009-2012) in se pos-
vecala evropski mrezi medgeneracijskega
ucenja; oblikovan je bil spletni portal, napi-
sani Stevilni ¢lanki in razprave. Iz tega pro-
jekta je v sodelovanju z Botani¢nim vrtom
Ljubljana zrasla nova oblika prostovoljstva
na podrocju naravoslovja - tako imenovani
vrtni prostovoljci.

V projektu Forage for later life learning
(2012-2014), ki ga koordinira Institut za
vsezivljenjsko ucenje na Univerzi v Leice-
stru (ILL), skupaj z 22-imi najvidnejSimi
evropskimi ustanovami na podrolju izo-
brazevanja starejSih oblikujemo mrezo in
pregled stanja na podro¢ju raziskovanja
vprasanj starejsih v Evropi.

V projektu Glasba in poezija slovenske-
ga in italijanskega izrocila (program Grun-
dtvig, 2010-2012) je prislo do izmenjave
prostovoljnega dela starejSih Studentov
Slovenske UTZO in Glasbene $ole Fran-
cesco Landini iz Firenc. Eni in drugi so
predstavljali glasbeno kulturo svoje dezele
oziroma njene izbrane vidike, Italijani v Lju-
bljani in Slovenke v Firencah.



AGE Platform Europe

DuSana Findeisen je bila izvedenka v
Age Platform Europe (2006-2011), kjer je
predajala in prejemala znanje. Udelezila se
je Stevilnih konferenc in delovala na sre-
¢anjih ekspertov, svetovalcev in politikov
Evropske komisije za skupno oblikovanje
politik. AGE in Slovensko UTZO je pred-
stavljala ob zaklju¢ku Stevilnih evropskih
projektov, kot so LARA, SEVIR in E.N.T.EE.R..
Teme predstavitev so bile razlicne, med
njimi tudi vloga starejSih pri vodenju lokal-
ne skupnosti itd.

Nada SERAJNIK
UTZO Ljubljana

Izobrazevanje in
prostovoljstvo se mi
zdita nadvse primerni
aktivnosti za zapolnitev
praznine, ki nastane po
upokojitvi. Ker je UTZO
s svojim delovanjem v
slovenskem prostoru
mocno prisotna, sem
vedela, kam se po
upokojitvi obrniti.
Vkljucila sem se v
skupino hortikulture

in v program o vrtni
umetnosti in oblikovanju
vrtov. Zelela sem

si delati tudi kot
prostovoljka, nisem

pa imela izoblikovane
odlocitve, kam bi sla.
Bila sem v Botani¢cnem
vrtu in izvedela, da
nasa univerza in vrt
nameravata oblikovati
skupino vrtnih
prostovoljcev. Zaradi
ljubezni do narave

in vrtnarjenja je bila
odlocitev takoj na dlani.






Slovenska UTZO

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko
obdobje se povezuje v nacionalno mrezo
izobrazevanja starejsSih in danes zdruzuje
45 organizacij v 42 krajih Slovenije. UTZO
so nastajale po podobni razvojni poti in iz-
delanem konceptu. Od prvih Sestih starej-
Sih Studentov v eksperimentalni Studijski
skupini (1985) je danes v mrezi Slovenske
UTZO vklju¢enih preko 20.000 starejsih
Studentk in Studentov. Stevilo mentorjev,
Studijskih krozkov in Studentov z vsakim
novim Studijskim letom Se vedno narasca.
Ministrstvo za Solstvo je leta 2010 Sloven-
sko UTZO imenovalo za eno od treh nosil-
nih nacionalnih mrez izobrazevanja odra-
slih v Sloveniji.

Slovenska UTZO deluje kot sekcija
Drustva za izobraZzevanje za tretje Zivljen;j-
sko obdobje. Povezuje vse UTZO Slovenije
in je razsirjena po celotni Sloveniji. Njeno
delovanje dolo¢a Statut drustva. Vodilni
organ je Svet mreze, ki ga sestavlja 11
regijskih zastopnikov, predsednica in pod-
predsednica. Svet se sestaja dvakrat letno
in sreCanje mreze poveze z vsebinskimi
posveti. Volilno pravico na seji Sveta imajo
imenovani delegati in redni ¢lani Sveta. Le-
tni nacrti dela in porocila o delu za pretekla
leta so dostopni na spletni strani Sloven-
ske univerze za tretje zZivljenjsko obdobje.




Aktivnosti mreze

Vzdrzevanje stikov in povezovanje z jav-
no upravo.

Sodelovanje v nacionalnih in mednaro-
dnih projektih.

lzvedba regijskih usposabljanj mentor-
jev in strokovnih posvetov z vsebinskega
podro¢ja.

Analiza stanja in potreb ter svetovanje
posameznim organizacijam pri vodenju
izobrazevanja starejsih.

Izdajanje strokovnih publikacij.

Izdajanje E-Novic Slovenske univerze za
tretje Zivljenjsko obdobje.

Izdajanje e-glasila Mentor in znanje za
usposabljanje mentorjev na daljavo.
Razvoj novih vsebinskih podrodij Studija
in novih programov.

Podpora pri nastajanju novih UTZO,
predvsem v krajih, kjer izobrazevanje
starejSih Se ni zastopano.

Sodelovanje z drugimi sorodnimi or-
ganizacijami civilne druzbe in javnega
sektorja, ki se ukvarjajo z izobrazeva-
njem, prostovoljnim delom, dejavno
starostjo in medgeneracijskim sodelo-
vanjem. Povezovanje z Zvezo druStev
upokojencev Slovenije, GerontoloSkim
drustvom Slovenije, Slovensko filan-
tropijo, InStitutom Antona Trstenjaka in
drugimi; v tujini z mednarodno organi-
zacijo AGE, ESREA (Evropsko zdruzenje
za raziskovanje izobrazevanja odraslih),
Evropskim birojem za izobrazevanje od-
raslih, AIUTA (Mednarodna zveza UTZO),
LILL (Evropska mreZa izobrazevanja sta-
rejsih).

Razvoj izobrazevalnega gibanja Znas,
nauci drugega, prostovoljno gibanje uce-
nja racunalnistva.

Vsaka od UTZO po Sloveniji ima svojo
zgodovino in svoje pomembne datume.
Zgodbe o razvoju so zelo razli¢ne, vsem
pa je skupno, da jih poganja prostovoljno
delo, vodijo jih starejSi za starejSe in s tem
uresniCujejo dejavno starost.

20.000 starejsih
studentov

Organizacije v mrezi v najvecji meri izva-
jajo kontinuirano izobrazevanje, izobraze-
valni turizem (Studijski izleti, potovanja...),
prosto¢asne dejavnosti ter aktivnosti s
podro¢ja kulturne dedis¢ine in medge-
neracijskega povezovanja. V Studijskem
letu 2010/2011 se je v mreZi izobrazevalo
preko 20.000 starejSih v 1260 Studijskih
skupinah. Najvec se jih je izobrazevalo na
jezikovnem podrocju (22%) in podrocju
humanisti¢nih ved (21%) ter zdravja in re-
kreacije (21%). Po StevilCnosti udelezbe je
sledilo izobrazevanje s podro¢ja racunal-
nistva (11%) in likovne umetnosti (6%). V
vseh organizacijah so starejsi in upokojenci
poglavitna ciljna skupina, sledijo Se brez-
poselni in socialno ogrozeni.

Poglavitne vire financiranja organiza-
cij mreze predstavljajo obcinski proracun
(74%), ¢lanarine (62%) in projekti (58%). Iz
¢lanarin se financirajo predvsem drustva, iz
obcinskega proracuna pa drustva kot tudi
javni zavodi. Zasebni in javni zavodi se fi-
nancirajo tudi s pomocjo projektnega dela.



1971

Ana Krajnc se v ¢asu postdoktorske speci-
alizacije za izobrazevanje odraslih na Insti-
tutu OISE Univerze v Torontu prvi¢ sreca s
pojavom izobrazevanja starejsih v Kanadi.

1973

Nastane prva univerza za tretje zivljenjsko
obdobje v Toulousu, ki ji sledijo Stevilne
druge po vsej Franciji.

1976

Ana Krajnc se kot ¢lanica Komisije za
komparativno izobrazevanje odraslih pri
UNESCU seznani z univerzami za tret-
je zivljenjsko obdobje v Franciji. V okviru
porocila o uresniCevanju vsezivljenjskega
izobrazevanja jim francosko izobrazeva-
nje starejSih predstavi ole teorije o vsezi-
vljenjskem izobrazevanju Paul Lengrand.

1979

Ana Krajnc s svojim teoreti¢nim prispev-
kom sodeluje na Evropski konferenci o pre-
dupokojitvenem izobrazevanju v Zahod-
nem Berlinu.

1980

Ana Krajnc izobrazevalnim centrom pod-
jetij predava o predupokojitvenem izo-
brazevanju, delavskim univerzam pa o
izobrazevanju starejsih po upokojitvi in o
vsezivljenjskem izobrazevanju. S predava-
nji nadaljuje naslednjih pet let.

19684

DusSana Findeisen, profesorica francoscine
na izpopolnjevanju v Franciji, obis¢e Uni-
verzo za tretje Zzivljenjsko obdobje v Tou-
lousu in spozna prof. Pierrea Vellasa, usta-
novitelja prve univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje.




Na lIzobraZevalnem centru za tuje jezike
v Ljubljani - na pobudo Dusane Findeisen
in pod njenim mentorstvom - poteka prvi
Studijski krozek francoScine za starejSe. Na
razpis v Casopisu se javi samo en Student,
ostale Studente pa mentorica pridobi med
znanci in prijatelji. Tako nastane skupina
Sestih starejsih Studentk in Studentov.

Ana Krajnc na svojem predavanju o vsezi-
vljenjskem izobrazevanju in izobraZevanju
starejSih spozna direktorico Centra za tuje
jezike, profesorico Dasenko Komac. Ta jo
seznani z delovanjem prve skupine za sta-
rejSe. DuSana Findeisen in Ana Krajnc se
spoznata in zaCne se njuno skupno priza-
devanje za razvoj izobraZevanja v Sloveniji.

Skozi celo leto na Oddelku za pedagogiko
in andragogiko Filozofske fakultete Univer-
ze v Ljubljani potekajo strokovne priprave,
oblikuje se koncept izobrazevanja starej-
Sih, predvidi organizacijska oblika in i5Ce
se podpornike. Vse se zaCne brez denarja
in prostorov, vendar z jasno vizijo.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje prispeva manjSa zagonska sredstva
za razvoj izobrazevanja starejSih in nas s
tem moralno podpre.

V Cankarjevem domu poteka odmevna
javna tribuna o izobrazevanju starejsih.

UTZO je ustanovljena kot posebna sekcija
Andrago$kega drustva Slovenije. Na UTZO
Ljubljana deluje pet Studijskih krozkov.

UTZO se priklju¢i andragoginja Alijana San-
tej. Pridobijo prostore v Domu starejsih ob-
¢anov Siska, ki podpira njihovo delovanje.

Organizirano je prvo celoletno usposablja-

nje za bodo¢e mentorje in vodje izobraze-
vanja starejSih iz razli¢nih krajev Slovenije.

Mediji posvecajo izobrazevanju starejsSih in
UTZO veliko pozornosti. Jugoslovanska TV
posname prvi film o UTZO (Do poslednjeg
daha).

Zacetki razvoja mreze izobrazevanja sta-
rejSih. Pod vodstvom andragoginje Nene
Mijo¢ nastane UTZO Velenje, sledi ustanav-
ljanje UTZO $e v drugih krajih: Novi Gorici,
Mariboru, Celju in Idriji.

Alijana Santej postane vodja UTZO Ljubljana.

UTZO Ljubljana najame prostore na Poljan-
ski cesti 6 v Ljubljani, kar deloma omili nje-
no prostorsko stisko. Vecina Studijskih sku-
pin se Se vedno srecuje v prostorih drugih
organizacij, razprsenih po celem mestu.

Okrepi se sodelovanje z Ministrstvom za
delo, druzino in socialne zadeve in z Mini-
strstvom za Solstvo.

V devetdesetih letih se zgodi velik razcvet
izobrazevanja starejSih, Stevilo Studijskih
krozkov in Studentov se naglo povecuje
in tezko je zadovoljiti veliko povprasevanje
starejSih po izobrazevanju.

Slovenska UTZO postane ustanovna ¢lani-
ca Evropske mreze izobraZevanja starejSih
LILL Centra ZAWIW Univerze v Ulmu.

Zavod za odprto druzbo podpre nastanek
prvega ucbenika s podrocja prostovoljstva
StarejSi za starejSe, kar kasneje vpliva na



globlji razmislek o pomenu prostovoljstva
in druga¢nem razumevanju dejavnega sta-
ranja.

Zacne se sodelovanje v evropskih projek-
tih Grundtvig za izobraZevanje starejsih.

Pricetek sodelovanja UTZO Ljubljana z
Mestno obcino Ljubljana (Oddelek za soci-
alno varstvo in zdravje in Oddelek za iz-
obraZevanje). Sofinanciranje pomeni eno
pomembnejSih podpor pri izvajanju izobra-
Zevanja starejsih naslednjih deset let.

UTZO se organizira kot samostojno dru-
Stvo - Drustvo za izobrazevanje za tretje
Zivljenjsko obdobje. Drustvo je razdeljeno
na dve sekciji: Slovenska univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje (mreza UTZO) in UTZO
Ljubljana.

Delovati za¢ne Poletna univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje na Cresu.

UTZO Ljubljana redno zaposli strokovno
sodelavko Alijano Santej in celoten sede?
se dokon¢no preseli na Poljansko cesto 6
v Ljubljani.

Sodelovanje v  evropskem  projektu
FORWARD, ki obravnava disleksijo odra-
slih. Koordinator projekta je Norveski na-
cionalni institut za izobraZzevanje odraslih.
Sodelujejo Se Irska, Anglija, Malta, Ciper in
Danska.

Veleposlanistvo  Kraljevine Nizozemske
(program Matra KAP) prispeva zaletna

sredstva za nastanek specialne knjiznice
in dokumentacijskega centra Slovenske
UTZo.

Slovenija je - po podatkih Eurostata - po
udelezbi starejSih v izobraZevanju med
evropskimi drzavami uvrs¢ena na drugo
mesto, takoj za Avstrijo.

21. aprila poteka ustanovno srecanje
mreZze Slovenske UTZO. Oblikuje se Svet
Slovenske UTZO, ki ga sestavljajo regijski
predstavniki.

Mednarodna organizacija AGE s sedezem
v Bruslju imenuje Dusano Findeisen za ek-
sperta podroCja izobrazevanja in zaposlo-
vanja starejsih.

Slovenska UTZO za&ne s svojo rubriko U3
v reviji Vzajemnost.

Zacne izhajati glasilo mreze: E-novice Slo-
venske UTZ0.

Registrira se koncept UTZO in zas¢iti se
ime.

Zacetek Sirjenja mreze Slovenske UTZO med
zamejske Slovence na Korosko in v Trst.

Slovenska UTZO - ob podpori Norveske-
ga finan¢nega mehanizma in Sklada za
NVO ter neprofitne organizacije v Sloveniji
- zacCne s projektom Starejsi — nosilci in
posredniki nesnovne kulturne dediscine
(2008-2009). Projekt spodbudi nastanek
mreze prostovoljnih kulturnih mediatorjev
v slovenskih muzejih, nastaneta znanstve-
na publikacija in raziskava o stanju prosto-
voljstva v muzejih.



V okviru projekta Center vsezivljenjskega
uc¢enja LUR (2008-2012) za¢ne delovati Sve-
tovalnica za dejavna poznejsa leta. Informira-
nje in svetovanje je sofinanciralo Ministrstvo
za Solstvo in Evropski socialni sklad.

Ustanovljena je sekcija Drustva za izobra-
Zevanje za tretje Zivljenjsko obdobje Insti-
tut za izobrazevanje in razvoj, ki jo vodi
DuSana Findeisen.

Delovati zaCne izobraZevalno gibanje Znas,
nauci drugega. Gre za ucenje v parih, ko
starejSi mentorji prostovoljno prenasajo
svoje racunalnisko znanje. Gibanje podpira
mednarodno IT podjetje S&T Slovenija.

Izhajati zacne e-glasilo Mentor in znanje
kot podlaga za usposabljanje mentorjev
Slovenske UTZO na daljavo.

ZacCetek delovanja prostovoljnih kulturnih
animatorjev v bolnisnicah.

Zacetek intenzivnega delovanja in zasto-
panja Slovenske UTZO. V okviru projekta
Krepitev mreze nevladnih organizacij izo-
brazevanja starejsih (2010-2012) poteka
civilni dialog, zagovornistvo ter skupno
delovanje in povezovanje NVO sektorja
izobrazevanja starejSih. Na usposabljanjih
iS¢emo poti za uveljavljanje nove podobe
starosti in ozaveS¢amo javnost, da so iz-
kusnje starejSih zakladnica, ki je druzba ne
sme izqubiti. V projektu sodelujejo UTZO
Grosuplje, DU Skofja Loka, UTZO Zalec in
NEC Cerknica. Financira se iz Evropskega
socialnega sklada in Ministrstva za javno
upravo.

Ministrstvo za Solstvo imenuje Slovensko
UTZO za eno od treh nosilnih nacionalnih
mreZ izobrazevanja odraslih v Sloveniji.

Prostorska Siritev sedeza UTZO Ljubljana
na Poljansko cesto 6.

Slovenska UTZO prejme priznanje za zma-
govalno inovacijo v kategoriji inovativnih
storitev posameznikov (JAPTI).

V Skofji Loki poteka 1. mednarodni festival
Slovenske UTZO - Festival znanja in kultu-
re v tretjem Zivljenjskem obdobju.

Zacetek delovanja vrtnih prostovoljcev in
sodelovanja z Botani¢nim vrtom Ljubljana.

V Slovenski UTZO prevladujejo humanisti¢-
ni in druzboslovni programi, zato se za¢ne
z nacrtnim Sirjenjem prirodoslovnih vsebin.

Ministrstvo za javno upravo RS odobri Slo-
venski univerzi za tretje zivljenjsko obdob-
je nadaljnji dveletni projekt za utrjevanje
mreze za izobrazevanje starejSih in razvoj
civilne druzbe: Slovenska mreza organiza-
Cij izobrazevanja starejsih.

Izdamo knjigo avtorice DuSane Findeisen
Koraki v prostovoljstvo: naredimo jih sku-
paj na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdob-
je v Ljubljani.

V Novi Gorici se odvije 2. mednarodni festi-
val znanja in kulture starejsih.

Evropska unija sofinancira triletni projekt s
podro¢ja arhitekture in urbanizma Z menoj
po mojem mestu (projekt vodijo DuSana
Findeisen, Meta Kutin, Meta Zgur). Nastane
vrsta dejavnosti: vodnik, razstava, medna-
rodna konferenca, okrogla miza itd.



Med vec evropskimi projekti Slovenske uni-
verze za tretje Zivljenjsko obdobje izstopa
CINAGE, film in dejavno staranje - uspo-
sabljanje starejsih za proizvodnjo filmov.
Projekt, ki je tekel do leta 2015, vodita Du-
ana Findeisen in Meta Zgur. V sodelovanju
z Akademijo za glasbo, radio, film in tele-
vizijo poteka tecaj pisanja scenarijev itd.
Skupen zaklju¢ni javni nastop v Kinoteki.

V Cankarjevem domu slavnostno obelezi-
mo 30-letnico Slovenske univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje ob udelezbi predsedni-
ka RS Boruta Pahorja, ministra za izobra-
Zevanje dr. Jerneja Pikala in predstavnikov
drugih ministrstev.

Ministrstvo za javno upravo RS omogoci
Slovenski univerzi za tretje zZivljenjsko ob-
dobje nov dveletni projekt: Slovenska mre-
Za za izobrazevanje starejSih in medgene-
racijsko povezovanije.

DusSana Findeisen postane podpredsednica
ZdruZenja DANET v Ulmu.

Izdamo knjigo Ane Krajnc Spoznaj sebe in
druge. Clovek kot druzbeno bitje in medo-
sebni odnosi.

Oblikujemo novo kompleksno spletno stran
SUTZO (www.utzo.si): Ma3a Bizovi¢ar, Du-
$ana Findeisen, Karina Sirk.

Ustanovimo Institut za disleksijo, ki se po-
veze s kliniko Irlen v Londonu.

V Velenju se odvije 3. mednarodni festival
znanja in kulture starejsih.

Preimenujemo se v: Slovenska univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje, zdruzenje za izo-
braZevanje in druzbeno vklju¢enost.

Institut za disleksijo s pomocjo donatorja
omogodi testiranje za ocala in nabavo sko-
topicnih oCal za osebe z bralnimi tezavami.
Potekajo tedenska testiranja Alana Penna
z Irlen Institute iz Londona. S sredstvi do-
natorja odpremo delovno mesto s polovic-
nim delovnim ¢asom. Ustvarimo Facebook
stran tega instituta.

Na Slovenski univerzi za tretje zivljenjsko
obdobje izvedemo prvi nacionalni posvet o
srebrni ekonomiji (Silver Economy). Sprej-
memo Memorandum o srebrni ekonomiji,
ki postane podlaga in usmeritev za nase
nadaljnje delo na tem podrocju.

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko ob-
dobje postane ¢lanica Evropskega zdruze-
nja starejSih, EURAG.

Prof. dr. Ana Krajnc postane predstavni-
ca mreze Slovenska univerza za tretje Zi-
vljenjsko obdobje v mednarodni e-mrezZi
PASSITON.

Sodelovanje prof. dr. Ane Krajnc v diagno-
sti¢nih delavnicah o temeljnih spretnostih
prebivalstva Slovenije in obravnavi podat-
kov zadnje mednarodne raziskave OECD:
PIAAC pri Ministrstvu za izobrazevanje,
znanost in Sport.

Sodelujemo v projektu DANET, Okusi Do-
nave. Izdamo dvojezi¢ni publikaciji Studen-
tov Kruh skozi ¢as in Slikarski ¢opic in kruh.

Zalne se sodelovanje s Centrom za vse-
Zivljenjsko ucenje v Pragi za mednarodno
izmenjavo starejSih Studentov med Prago
in Ljubljano.

Vstopimo v nov evropski projekt Begun-
ski Casi (ang. RefugeesIN) za nadaljeva-
nje usposabljanja Studentov za snemanje
filmov in izdelavo dokumentarnih filmov o



integraciji beguncev.

Partnerji postanemo Se v dveh evropskih
projektih: v projektu Srebrna koda - uspo-
sabljanje starejSih za programiranje (ang.
Silver Code - Senior trainees on Coding), ki
spodbuja ucenje starejSih za ra¢unalnisko
programiranje, in v projektu Spodbujanje
izobrazevanja za tretje zivljenjsko obdob-
je, P3AE (ang. Promotion of the Third Age
Education for the 50+), ki je namenjen
spodbujanju izobrazevanja starejSih ter
prenosu modela izobrazevanja starejSih na
univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje v
druge drzave.

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko
obdobje postane Clanica konzorcija v pro-
jektu za pridobivanje temeljnih kompetenc
starejsih manj izobrazenih delavcev, ki ga
vodi Javni zavod Cene Stupar. Izvajamo
programe za pridobitev digitalnih kompe-
tenc in programe osnovnega sporazume-
vanja v anglescini.

Izdamo knjigo avtorice Ane Krajnc Starejsi
se ucimo. lzobrazevanje starejSih v teoriji
in praksi.

V Smarju pri Jel3ah poteka 4. mednarodni
festival znanja in kulture starejsih.

Slovenska univerza za tretje zivljenjsko
obdobje organizira 2. nacionalni posvet na
temo srebrne ekonomije.






AJDOVSCINA

Drustvo Most

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje Ajdovscina
Stritarjeva la

5270 Ajdovscina

Dora Furlan (predsednica)
040 778 552

Stik: Polona Kovac

040 167 154, 05 992 14 44
most.u3@gmail.com

BRDA

Drustvo Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje Brda
Unitri Brda

Trg 25. maja 2

5212 Dobrovo

Duska Princi¢ Domenis
(predsednica)

041 393 309
unitribrda@gmail.com
www.unitribrda.si

BREZICE

Drustvo Modra sova UTZO
Brezice

Dom upokojencev BreZice
Dobovska cesta 8

8250 Brezice

Lilijana Zirod (predsednica)
041 791 379
drustvomodrasova@gmail.com
www.modrasova-utzo.si

CELJE

Osrednja knjiznica Celje
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Celje

Muzejski trg 1a

3000 Celje

Stik: Slavica Hrastnik

03426 17 60
slavica.hrastnik@knjiznica-celje.si
www.knjiznica-celje.si/univerza-u30

CRNOMEL]

Zavod za izobrazevanje in
kulturo Crnomelj

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Crnomelj

Ulica Otona Zupan¢ic¢a 1

8340 Crnomelj

Stik: Vesna Vipavec

07 306 13 90
vesna.vipavec@zik-crnomelj.si
www.zik-crnomel;j.eu

DOMZALE

Drustvo Lipa Domzale
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Ljubljanska cesta 58

1230 Domzale

Marjan Ravnikar (predsednik)
01 722 66 70, 031 379 276
lipa.domzale@t-2.net
marjan.ravnikar@t-2.net
www.drustvo-lipa.si

GROSUPLJE

Univerza za tretje
zivljenjsko obdobje
Grosuplje

Adamiceva cesta 16

1290 Grosuplje

Andreja Smoli¢ (predsednica)
041 321 030

Dora Adamic (podpredsednica)
031 711 536
utzo.grosuplje@gmail.com
WWWw.utzog.si

IDRIJA

Drustvo upokojencev ldrija
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Idrija

Rozna ulica 2

5280 Idrija

Stik: Anica Makuc

041 407 664
anica_makuc@t-2.net

ILIRSKA BISTRICA

Drustvo Univerza za tretje
zivljenjsko obdobje llirska
Bistrica

Kidri¢eva ulica 15

6250 llirska Bistrica

Nevenka Tomsic¢ (predsednica)
041 779 981
utzo.ilb@gmail.com

IVANCNA GORICA

Drustvo Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje Ivancna
Gorica

Cesta Il. grupe odredov 17
1295 Ivanc¢na Gorica

JozZica Lampret (predsednica)
031 730 575
lampretj@gmail.com

Metka Krajnc (podpredsednica)
040 708 391
utzo-ivancnagorica.si

IZOLA

Andragosko drustvo Morje
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Izola

Verdijeva ulica 1

6310 Izola

Tatjana Kodarin (predsednica)
051 647 856, 031 349 453
univerza@elta.si
tatjana.kodarin@guest.arnes.si
WWW.Univerzamorje.si

KOCEVJE

Ljudska univerza Kocevje
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Kocevje

Trg Zbora odposlancev 30
1330 Kocevje

Stik: Majda Valda

041 708 483, 01 893 82 77
majda.valda@lu-kocevije.si
www.|u-kocevije.si

KOPER

Drustvo Pristan

Univerza za tretje zZivljenjsko
obdobje Koper

Pri vodnjaku 2

6000 Koper

Mojca Brank (predsednica)
040 608 246, 041 222 796
drustvopristan@gmail.com
www.drustvo-pristan.si



KOZJE

Knjiznica Smarje pri Jel$ah -
enota Kozje

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje

Kozje 150

3260 Kozje

Stik: Andreja Ferli¢, Jana Turk Sulc
03580 14 62, 041 726 489
knjiznica.kozje@siol.net
jana@s-je.sik.si

WWW.S-je.Sik.si

KRANJ

Drustvo upokojencev Kranj
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Kranj

TomSiceva 4

4000 Kranj

Stik: Milena Pavlin

04 236 18 70
du.kranj@gmail.com
www.drustvoupokojencev-kranj.si

KRAS

Drustvo Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje Kras
Gorjansko 84

6223 Komen

Nadja Mislej BoZi¢ (predsednica)
031 716 210
nadja.mislej-bozic@guest.arnes.si

KRSKO

Ljudska univerza Krsko
Univerza za tretje zZivljenjsko
obdobje Krsko

Dalmatinova 6

8270 Krsko

Stik: Monika NovsSak

07 488 11 60
monika.novsak@lukrsko.si
www.lukrsko.si

LASKO

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje
pri Knjiznici Lasko

Askercev trg 4

3270 Lasko

Metka Kovacic

Matej Jazbinsek (dir. knjiznice)
03734 4300
univerza@knjiznica-lasko.si
www.knjiznica-lasko.si

LENART V SLOVENSKIH
GORICAH

Razvojna agencija Slovenske
Gorice,

Izobrazevalni center
Slovenske Gorice

Univerza za tretje zZivljenjsko
obdobje

Nikova 9

2230 Lenart v Slovenskih goricah
Stik: Alenka Spes

02 720 78 88, 051 368 118
izobrazevalnicenter.slogor@
gmail.com
www.rasg.si/univerza_za_tretje
zivljenjsko_obdobje/

LITIJA-SMARTNO

Drustvo univerza za tretje
zivljenjsko obdobje Litija in
Smartno

Parmova ulica 9

1270 Litija

Milena Dimec (predsednica)
051 438 236 (M. Dimec)

01 898 05 80 (Knjiznica Litija)
u3.litija.smartno@gmail.com
WWW.Srce-me-povezuje.si/u3-
litija-smartno

LJUBLJANA

Zdruzenje SUTZO

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje v Ljubljani

Poljanska cesta 6

1000 Ljubljana

Alijana Santej (vodja UTZO
Ljubljana)

01 4332090, 040 808 716
univerza-3@guest.arnes.si
WWWw.utzo.si

LOG-DRAGOMER

Drustvo DVIG - univerza za
tretje zivljenjsko obdobje
Dolina 21

Lukovica pri Brezovici

1351 Brezovica pri Ljubljani
Nika Gams (predsednica)
Stik: Olga Drofenik
041775771
olga.drofenik@iold.si
http://iold.si/

LOGATEC

Drustvo Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje Logatec
HotedrSica 34a

1372 Hotedrsica

Metka Rupnik (predsednica)
051 316 422
metka.rupnik@guest.arnes.si
http://utzo.blogspot.si

MARIBOR

Mariborska knjiznica
Rotovski trg 2

2000 Maribor

Stik: Natasa Konec

02 2352100
natasa.konec@mb.sik.si
www.mb.sik.si

Andragoski zavod Maribor -
Ljudska univerza

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Maistrova ulica 5

2000 Maribor

Stik: Mojca Harc Novak
022341131,022341111
mojca.harc.novak@azm-lu.si
www.azm-lu.si

MURSKA SOBOTA

Drustvo - Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje pri Ljudski
univerzi Murska Sobota
Slomskova ulica 33

9000 Murska Sobota

Danica Flisar (predsednica)

051 358 180



danica.flisar@gmail.com
www.univerza3-msobota.si

NAZARJE

Univerza za tretje zZivljenjsko
obdobje Zgornje Savinjske
doline

Center za samostojno ucenje
Nazarje pri Andragoskem zavodu
Ljudska univerza Velenje
Zadrecka cesta 35

3331 Nazarje

Stik: Vesna Elsner

03 839 02 60
csunazarje@lu-velenje.si

NOVA GORICA

Drustvo Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje Nova
Gorica

Erjavceva ulica 4

5000 Nova Gorica

Ivanka Drnovscek (predsednica)
031 738 199, 05 300 23 87
unitring@amis.net
WWW.unitring.si

NOVO MESTO

Drustvo upokojencev Novo
mesto

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Citalniska ulica 1

8000 Novo mesto

Rozca Sonc (predsednica)
041 717 031, 07 302 12 40
upokojenci@t-2.net
www.upokojenci-nm.si

ORMOZ

Ljudska univerza Ormoz
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Vrazova ulica 12

2270 Ormoz

Stik: Viki Ivanusa

070 766 976, 02 741 55 01
viki.ivanusa@guest.arnes.si
http://www.|lu-ormoz.si

PIRAN

Drustvo Faros

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje Piran

Fazanska 1

6320 Portoroz

Jelka Pecar (predsednica)
Stik: Liljana Speh

051 692 994, 05 677 41 20
info@faros-piran.si
www.faros-piran.si

PIVKA

Drustvo Univerza za tretje
zZivljenjsko obdobje Pivka
Kettejeva ulica 5

6257 Pivka

Mojca Sega Novak (predsednica)
040 474 808
mojca.seganovak@gmail.com
http://u3pivka.si/

POSTOJNA

OE Ljudska univerza Postojna
Zavod Znanje Postojna
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Postojna

Ljubljanska cesta 2

6230 Postojna

Stik: Tina Bazjako

05 721 12 89
tina.bazjako@zavod-znanje.si
www.|u-postojna.si

PTUJ

Ljudska univerza Ptuj

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Mestni trg 2

2250 Ptuj

Stik: Mateja Hlupic, Simona Pucko
02 749 21 50, 051 3889 660
mateja.hlupic@lu-ptuj.si
simona.pucko@lu-ptuj.si
www.lu-ptuj.si/drustvo-3zo

RADOVL]JICA

Ljudska univerza Radovljica
Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje

Kranjska cesta 4

4240 Radovljica

Mateja Rozman Amon (direktorica)
04 537 24 00, 04 537 24 15
mateja.rozman-amon@guest.
arnes.si

WWW.|U-r.si

RAKICAN

Raziskovalno izobrazevalno
sredisce

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Dvorec Rakican

Lendavska ulica 28

9000 Murska Sobota

Stik: Sabina Kerec

051 385 054

info@ris-dr.si

WWW.ris-dr.si

RAVNE NA KOROSKEM

Andragosko drustvo Koroske
Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje Ravne na Koroskem
Koroska cesta 14

2390 Ravne na KoroSkem

Stik: Ana Pavse

02 822 06 31
ana.pavse@smeri.si

ROGASKA SLATINA

Ljudska univerza Rogaska
Slatina

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Celjska cesta 3 a

3250 Rogaska Slatina

Stik: Mojca Vukovic

03 818 24 40
mojca.vukovic@lu-rogaska.si
www.|lu-rogaska.si



SEVNICA

Drustvo Univerza za tretje
zivljenjsko obdobje Sevnica
Savska 2

8290 Sevnica

Saso Jejci¢ (predsednik)

Stik: Danica Pohar

031 665 462
sevnica.u3@gmail.com;
www.u3sevnica.weebly.com

SLOVEN] GRADEC

U3Z0 MOCIS Slovenj Gradec
Meskova ulica 21

2380 Slovenj Gradec

Stik: Anja Friskovec

070 974 760
anja.friskovec@mocis.si
WWW.Mmocis.si; u3zo.splet.arnes.si

SLOVENSKA BISTRICA

Ljudska univerza Slovenska
Bistrica

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje

Partizanska ulica 22

2310 Slovenska Bistrica

Stik: Darja Kusar

02 84307 33
darja.kusar@lu-sb.si
WWW.lu-sb.si

SENTJUR

Razvojna agencija Kozjansko
OE Ljudska univerza Sentjur
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Sentjur

Mestni trg 5

3230 Sentjur

Stik: Alenka Testaniere

041 660 091, 03 747 16 70
alenka.testaniere@lusentjur.si

SKOFJA LOKA

Drustvo univerza za tretje
zivljenjsko obdobje Skofja
Loka

Partizanska ulica 1

4220 Skofja Loka

Borjana KoZelj (predsednica)

064 233 535, 031 675 111
loka3univerza@gmail.com
krozki.loka.u3@gmail.com
http://3univerza-loka.splet.arnes.si

SMARJE PRI JELSAH
Knjiznica Smarje pri Jel$ah
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Askercev trg 20

3240 Smarje pri Jel$ah

Stik: Jana Turk Sulc

031 617 444, 03 817 15 62
jana@s-je.sik.si
WWW.S-je.Sik.si

TRBOVLJE

Drustvo U3

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Zasavska regija

Trg svobode 11a

1420 Trbovlje

Irena Ivancic Lebar (predsednica)
040 375 689, 031 307 575
drustvo.u3@telemach.net
irenai.lebar@gmail.com
www.drustvou3.si

TREBNJE

Center za izobrazevanje in
kulturo Trebnje

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Kidriceva 2

8210 Trebnje

Stik: Milica Korosec

041 455 033, 07 304 50 93
info@ciktrebnje.si;
milicakorosec@gmail.com
www.ciktrebnje.si

TRZIC

Ljudska univerza Trzic
Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje

Solska ulica 2

4290 Trzic

Kristina Zupan

031 330 404, 04 592 55 50
info@lu-trzic.si

kristina@lu-trzic.si
www. lu-trzic.si

VELENJE

Andragosko drustvo Univerza
za lll. Zivljenjsko obdobje
Velenje

Efenkova cesta 61

3320 Velenje

Marija Vrtacnik (predsednica)
03587 20 50
info@uni-tri-velenje-drustvo.si
www.uni-tri-velenje-drustvo.si

VELIKE LASCE

KUD Primoz Trubar Velike
Lasce

Univerza za tretje zivljenjsko
obdobje Velike Lasce
Stritarjeva cesta 1

1315 Velike Lasce

Matjaz Gruden (predsednik)
Stik: Danica Cvetko

01 788 92 47, 041 380 036
utzo.velikelasce@gmail.com
www.kud.trubar.si

VRANSKO

Drustvo univerza za tretje
zivljenjsko obdobje Vransko
Vransko 143a

3305 Vransko

Polonca Ferkov (predsednica)
041 760 678

Stik: Rozalija Ciglar

031 489 070
dutzo.vransko@gmail.com

ZALEC

Drustvo Univerza za tretje
zivljenjsko obdobje Zalec
Ulica Savinjske Cete 4

3310 Zalec

Marija Masnec (predsednica)
03 713 68 80, 03 713 68 87
univerza3.zalec@gmail.com
www.univerza3-zalec.si









