Dusana Findeisen

Muzeji in druzbene institucije naj pomagajo premostiti

medgeneracijsko vrzel

Sleherna druzba ima druZbene institucije skozi katere postane vidna. Se ve¢, te
institucije zagotavljajo kontinuiteto druzbe. Institucije so ucinkovite, ¢e se uspejo
razvijati skupaj z druzbo in ¢e zmorejo pripomoci k temu, da se ta oblikuje ali
preoblikuje.

Sodobna revscina izloca in locuje generacije

Tisto, kar je bila v devetnajstem stoletju revscéina, ekonomska revscina, je danes
druzbena izloCenost. Ker pa danes revscina v evropski druzbi pomeni nekaj
drugega kot je pomenila nekoc, je iz druzbe izlocen ali izkljucen, kot pravijo,
tisti, ki nima dostopa do kulture in izobrazevanja. Vrhu tega trdimo, da je
druzbeno izloceni oni, o katerem druzbene institucije ne razmisljajo ali zgolj
obrobno, mu ne dajejo prostora, ne dajejo prostora njegovi kulturi. StarejSe
generacije, pa naj bodo Se tako Stevil¢ne, so po druzbeni modi Se zmeraj obrobne
in tako le redko najdejo zase mesto in vlogo sredi druzbenih ustanov. Le
malokrat jih te ustanove zrcalijo in obravnavajo. Kadar pa druzbene institucije, ki
naj bi bile steber druzbene enakosti, ne uspejo biti druzbene institucije vseh,
tedaj se tudi zato druzbene vezi rahljajo in nekateri posamezniki, nekatere
generacije ter nekatere druzbene skupine posledi¢no dozivijo izlo¢enost iz druzbe.
Prav to smo s projektom Kultura starejsih- popotnica mlajsim Zeleli presedi.
StarejSim generacijam smo dali mesto. Pravzaprav smo oblikovali povsem nove
prostovoljske vloge zanje in ob sodelovanju z njimi, upostevajoC pri tem njihovo
preteklost in sedanjost. Slovenska univerza za tretje zZivljenjsko obdobje in muzeji
so zanje zagotovili izobrazevanje, znanje in kulturo, ki ju je moc¢ tako pridobiti, pa
je treba darovati, ¢e hoemo, da se plemenitita, dosezke je treba darovati in
izpostaviti o¢em javnosti. Starejsi prostovoljci, sluSatelji Univerze so tako postali
neke vrste pomocniki kustosov, vodniki po razstavah. Ob tem so oni sami
zaziveli. in njihova nesnovna kulturna dediééina je zaZivela. Se ved, dogovorili
smo se, da se bodo ob tem spreminjali tudi muzeji sami in muzejsko osebje.

Izlocenost iz fizicnega in druzbenega prostora

Druzbena izloCenost je izmuzljiv pojem, zato ga veljati predstaviti, kakor sledi: v
majhnih mestih Zivijo ljudje razlicnega socialnega porekla, so razli¢no izobrazeni,
razli¢no premozni so, njihov druzbeni polozaj je razli¢en, pripadajo razlicnim
generacijam. Kljub temu, da Zivijo vsi v istem urbanem prostoru, pa vsi niso del
fizicnega in druzbenega prostora, ki ga ponuja mesto. Kdo je vkljucen v fizi¢ni in
druzbeni prostor in kdo ni, se najbolje vidi prav v majhnih mestih, kajti majhna
mesta poskusajo obdrzati svojo posebno lokalno kulturo in zato se skrbno branijo
proti zunanjim vplivom. Meja med nasim in njihovim je tu jasneje zacrtana kot v
velikih mestih. V teh okoljih poudarjajo pomen ozemlja in zgodovine svojega
mesta in v kolektivni spomin se spomini zapi$ejo nadvse selektivno. Ce bi v



takSnem majhnem mestu prebivalce ali posamezne generacije zaprosili, da naj
nariSejo svoje mesto, bi morda pri¢akovali, da bodo vsi »svoje« mestece
predstavili enako ali podobno, saj je vendar majhno in obvladljivo. Vendar ni
tako! Sociolog Jean-Luc Roques (2007) pravi, da »nekateri znajo in zmorejo
razvozlati lokalne kode, si zacrtati pot, se orientirati v mestu. Drugi pa lokalne
kulture ne razumejo, se umaknejo, in ti ne vedo kod in kam.! 2« So izklju&eni,
izloCeni, tavajo na prostorskem in druzbenem robu. Vkljucenost v fizi¢ni in
druzbeni prostor in izkljuCenost pa nista dejstvi, ne nanasata se na kategoriji
ljudi. VkljuCenost in izkljuCenost sta nasprotno dinamicna procesa, ki gradita ali
rusita skupnost. Na sreco pa je procese je mocC preusmeriti, spreminjati, nanje je
moc vplivati.

Kulturne ustanove v lokalnem prostoru, denimo muzeji, lahko naredijo kulturo
dostopno vsem generacijam ali nasprotno skrito o¢em nekaterih. Na ta nacin
pripomorejo k prostorski druzbeni vklju¢enosti ali izkljucenosti posameznikov,
generacij, druzbenih skupin , krepijo ali nasprotno slabijo druzbene vezi.

Naloge kulturnih ustanov pa tudi druzbenih institucij pri krepitvi druzbenih vezi
so v Sloveniji in v drugod velike, kajti v Sloveniji in drugod je v zadnjih
desetletjih prislo do sStevilnih druzbenih prekinitev in posledi¢no do vseh vrst
neenakosti. Gre za ekonomsko neenakost, neenakost regij, urbano neenakost,
neenakost spolov, neenakost glede na dostop do znanja in kulture, neenakost
generacij. * Ali je v muzejskih ustanovah dovolj pogosto navzoda misel in zavest
o tem, da imajo muzeji poleg znanstvene, konservatorske, restavratorske
pedagoske tudi svojo druzbeno in politicno vlogo ? Da lahko muzeji delujejo tako,
da na razli¢ne in ne le ustaljene tradicionalne nacine prispevajo h kontinuiteti in
druzbeni trdnosti in preprecujejo ali lajSajo druzbeno neenakost? Kako pogosto
denimo v muzejsko osebje pomisli na vlogo generacij v druzbi in kulturi in na
svojo vlogo pri manjsanju izloCenosti posameznih generacij iz druzbe, pri
posredovanju nesnovne kulturne dediscine starejSih mlajsim generacijam in na
izmenjavo te dedis¢ine med generacijami?

Generacije zagotavljajo kontinuiteto in podpirajo druzbeno trdnost

V starajoci se druzbi se veclajo trenja med generacijami hkrati pa se krepi zelja,
da bi generacije bolje poznali, jim dodelili »pravo« mesto v druzbi in nenazadnje,
da bi jih v dobro vseh med seboj povezali. Tako smo na razli¢nih podrocjih
druzbenega delovanja zasledili povecano zanimanje za generacije in njihove
znacilnosti. V gospodarstvu se je celo razvilo podrocje imenovano »upravljanje s
starostjo in znanjem«. Gre za to, da bi v zaposlitveni politiki podjetja

upostevala znacilnosti posameznih generacij, Se posebej prednosti, in jih
uporabila v skupno dobro podjetja, pri tem pa generacije med seboj povezala. Ni
slucajno, da se je v podjetjih rodilo zanimanje za generacije. Tako kot podjetja so

! Roques, J. L. & Tacussel, P. (2007). Inclusion et exclusion dans les petites villes: Le role de la culture
locale, de la mémoire et de I'école. Paris: Economica.

2V misel mi seze stavek mladega gibalno oviranega invalida, ki se je z deZele preselil v Ljubljano,
rekoc¢, da kdor na podezelju ni zmozen delati, ga izlo¢ijo. Ali pripada$ vec€inski kulturi, ali pa te ni, si
izlo¢en. Tvoje manjSinjske kulture ni, zanjo ni prostora.

® Findeisen, D. (2009). Med delom, izobraZevanjem in starostjo. Andragoska spoznanja, §t. 2.



tudi druzbene institucije zrcalo druzbe in so oblikovalci druzbe, druzbe, ki se
danes rahlja. Dobro bi bilo, ¢e bi bila bolj trdna. Tudi v muzejih morajo danes vse
generacije najti svoje zrcalo in svojo vlogo. Tudi muzeji si prizadevajo za
dejavno medsebojno povezovanje generacij. Ce je temu tako, pa velja najprej
preuciti za naso obravnavo temeljni koncept generacije.

Analize generacij temeljijo na dojemanju ljudi z vidika razli¢nih podrocij njihovega
zivljenja kot so delo, kultura, dejavno drzavljanstvo, obcutenje skupnosti,
izkusnje z izobrazevanjem in usposabljanjem. To so, pravi Field (2008)
»generacijski oznacevalci« v nekem zgodovinskem obdobju (Field idr. 2008).
Generacije so dozivele iste dogodke in pojave. Vendar to Se ni dovolj, da bi
pripadniki nekih generacij imeli generacijske znacilnosti. Te znacilnosti namrec
lahko, ni pa nujno, nastanejo v povezavi prezivetih okolis¢in in nacina, kako so jih
posamezniki doZiveli. Alice Miller (1992) v svojem delu »Drama je biti otrok in
iskanje resnice o sebi«, govori o skupnih generacijskih znacilnostih onih, ki so
drugo svetovno vojno preziveli kot majhni decki ob materah, katerih mozje so
odsli na fronto. Matere so ostale same z otroki, niso pa bile pripravljene na to
preizkusnjo. Negotovost mater se je vtisnila v duSo otrok, tako, da so kasneje
zaradi tega dozivetja bili obelezeni z negotovostjo. Postala je njihova generacijska
znacilnost®.

Na to, kako se razvijamo, vplivajo tudi zunanji dejavniki, med katere uvrs¢amo
kulturni, socialni in nenazadnje zgodovinski kontekst. Vsi se nismo rodili istega
leta, v istem zgodovinskem obdobju. Zgodovinsko ozadje, ki se razlikuje od
enega Cloveka do drugega in kultura, ki je zaznamovala neko zgodovinsko
obdobje, se zrcalita v nas in nas naredita druga¢ne, samosvoje. * Sanj, 2009 *°
Po porocanju Johna Fielda in drugih (2008) so raziskave o generacijah, dobro
razvite predvsem pri nemsko govorecih narodih, obenem pa so opazni premiki
tudi v anglesko in francosko govorecih dezelah. Seveda ni sluc¢ajno, da so se
tovrstne raziskave pojavile najprej v Nemciji. Nekatere generacije so namrec Sle
skozi izjemno konfliktno in destruktivno obdobje in so si tako na svoja ramena
nalozile breme teh zgodovinskih okoliS¢in. Tako prve raziskave o generacijah
nastanejo ze leta 1952. Prvi, ki se je lotil preucevanja podrocja generacij je bil
Mannheim, ki je s svojo analizo generacij vzbudil veliko pozornosti predvsem v
severni Evropi in med nemsko govorecimi narodi. SocioloSko obravnavo
generacije je zacel z razpravo »Problem generacij«. Znacilno za Mannheima je
bilo to, da je svojo analizo generacij razvijal kot vzporednico konceptu razreda, Ki
ga je razvil Karl Marx, z utemeljitvijo, da se generacije oblikujejo na podlagi
socialne povezanosti, pri tem pa izhajajo iz njim skupnih izkusenj ter iz socialnih
in politicnih dogodkov, ki so se pojavili v njihovi kohorti po rojstvu. Mannheim
namrec dojema generacijo kot konéni nasledek nastal pod vplivom socialnega
reda, v katerem pa ljudje nastopajo kot oblikovalci tega nasledka. Njegovo
mnenje je, da generacije nadaljujejo kontinuiteto in podpirajo socialno kohezijo
(povezanost) na dva nacina: kot povezanost neke skupine v odnosu do drugih
skupin ter kot povezanost kohorte po rojstvu znotraj nje same (Mannheim Field
idr., 2008).

* Miller, Alice (1999) Drama je bit otrok, Tangram, Ljubljana.
® Field, John in drugi (2008)



Pri razpravah o generacijah velja poudariti, da kadar govorimo o dveh razli¢nih
generacijah, ni nujno, da je razkorak med tema dvema generacijama velik (npr.
otroci - starsi, stari starsi - vnuki). Lahko tudi dosti ozji. Tako lahko govorimo o
dveh generacijah tudi, ko je med njima le nekaj let razlike (npr. mladi pri
dvajsetih letih in mlajsi odrasli pri petindvajsetih letih). Bistveno dolocilo
generacije torej ni starost. Med starejSimi odraslimi na Univerzi za tretje
zivljenjsko obdobje je vrsta generacij, ki lahko ena drugi veliko povedo, so vir
medgeneracijskega ucenja druga drugi.

Generacije pa se med seboj razlikujejo na razli¢ne nacine. Hultsch in Deutsch
(1981) sta mnenja, da sta razvoj in oblikovanje neke generacije odvisna od
znacilnosti obdobja, kateremu pripada neka generacija, znotraj katerega je
nastala in se prvotno oblikovala. (Hultsch & Deutsch, 1981). Vsako generacijo
sestavljajo svojstveni ljudje, ki imajo svoje znacilnosti in prav po teh znacilnostih
se razlikujejo od pripadnikov drugih generacij. Nacin in potek razvoja pripadnikov
posamezne generacije je tisto, kar razlikuje eno generacijo od druge.

Martin Kohl poroca o tem, da generacija predstavlja ljudem izredno pomemben
okvir, znotraj katerega zivijo ter da ima pomen tudi pri oblikovanju socialne
identitete posameznika v okviru skupnosti. Oblikovanje generacijske identitete je
deloma pogojeno s starostjo, deloma pa nastopi kot nasledek zgodovine.
Druzbeni sistem pravic in dolznosti namrec izhaja iz kronoloSko dolocene
opredelitve starosti ter vodi h kronoloski standardizaciji Zivljenjskega poteka. Ob
tem Mannheim dodaja, da se znotraj generacije oblikuje poleg posameznikove
tudi kolektivna zavest. Heinz Bude pa trdi, da medtem, ko ljudje z lahkoto
menjavajo socialni polozaj in spol, veliko teZzje zamenjajo starostno kohorto
(Bude, Kohl, Mannheim idr., 2008).

Za nastanek generacije so torej potrebne Se nekatere druzbene oznake,
predvsem primerljive zZivljenjske izkusnje ¢lanov iste kohorte po starosti,
primerljivi vrednostni sistemi, kulturni vplivi, Zivljenjski slogi ipd. Mannheim trdi,
da ljudi, ki pripadajo isti generaciji, povezujejo skupne izkusnje, imajo isto
zgodovinsko ozadje in se skupaj odzivajo na druzbene spremembe (Mannheim v
Ule 2008). Ljudem, ki jih uvrs¢amo v isto generacijo, je tako lahko skupen nacin
zZivljenja, delovanja, podobno okolje znotraj katerega ustvarjajo, pogledi in cilji v
Zivljenju, itd. Pri tem moramo osvetliti, da gre za objektivne dogodke, ki jih je
neka generacija dozivela, hkrati pa gre tudi za to, kako so te skupne dogodke
doziveli posamezniki.®

Generacije in kohorte po rojstvu se lahko mocno razlikujejo po vrednotah,
zmoznostih, aspiracijah. V dobro skupnosti in razvoja skupnosti je, ¢e imajo
generacije in kohorte po rojstvu enak dostop do virov na podrocju zdravija,
kulture, izobrazevanja, na podroc¢ju ekonomskih virov, dela itd. Dostop do virov
doloca v koliksni meri bodo generacije integrirane v druzbo, ter seveda v koliksni
meri bodo med seboj sodelovale.

6 Sajn, A. (2009). Zivljenjska zgodba kot podlaga naértovanju vsebin medgeneracijskega izobraZevalnega programa. Ljubljana:

FF.



Za nasSo obravnavo je pomembno vedeti, da je poznavanje generacijskih
znacilnosti za muzej pomembno, pomembno iz vec razlogov; obiskovalci muzeja
so razlicne starosti. Njihove generacije naj se zrcalijo v posameznih muzejskih
razstavah, njihova nesnovna kulturna dedis¢ina naj pride do izraza. V starajoci se
druzbi lahko pricakujemo vse vecje Stevilo starejsih obiskovalcev, zato bi veljalo
omogociti, da njihova nesnovna kulturna dediscina pride do izraza. Prostovoljni
kulturni mediatorji, tisti, ki so v poznejsih letih zZivljenja to nesnovno kulturno
dediscino nosijo v sebi, osvetlijo jo z dopolnilnim izobrazevanjem, dediscina pa
zazivi, najbolje takrat, ko jo lahko prenasajo na druge, tudi na druge generacije.
To spoznanje smo imeli v mislih, ko smo pri¢enjali s projektom Prostovoljni
kulturni mediatorji v slovenskih muzejih. Pri tem smo se zavedali tudi dejstva, da
generacije zagotavljajo kontinuiteto, medsebojno povezanost in druzbeno
trdnost. To pa je tudi vloga sodobnega muzeja.

Razmere v muzejski praksi

V nasprotju z vse vecjim druzbenim in politi¢nim poudarkom na povezovanj
generacij v muzejih sreCamo bolj malo generacij. Najpogosteje se z generacijami
ukvarjajo muzeji (npr. muzeji otrok in otrostva), ki jih zanimajo obiskovalci, ki v
muzej prihajajo skupaj kot druzina. Druzina je namrec tradicionalna
medgeneracijska skupnost, druge medgeneracijske skupnosti je treba Sele
ustvariti. V projektu Kultura starejsih-popotnica mlajsim pa smo Zeleli doseci
medgeneracijske povezave, pa tudi povezave med ljudmi, katerih druzbeni
poloZaj je razlicen; povezavo med zaposlenimi in upokojenimi, povezavo med
starejsimi kulturnimi mediatoriji in obiskovalci, ki pripadajo razlicnim generacijam
mladih, srednje starih, starejsSih. Mas namen je bil, da prostovoljni starejsi
kulturni mediatorji ozavestijo nesnovno kulturno dedis¢ino v sebi, pridobivajo
novo znanje, se udijo od drugih in svoje znanje darujejo. Tako, smo prepricani,
skozi njihovo vodenje obiskovalcev razstav pridejo do izraza tudi njihove
generacijske znacilnosti, tako se sproza medgeneracijsko ucenje. Navzocnost
prostovoljnih kulturnih mediatorjev, upokojenih in strokovnjakov drugih ne-
muzejskih strok v muzeju je muzejskemu osebju lahko v vzpodbudo. Daje
vrednost njihovemu delu in jim nastavlja ogledalo.

Zakljucek

Sredi spremenjene kulturne in druzbene stvarnosti se bodo tako kot druge druzbene
institucije tudi muzeji transformirali. NajboljSi med njimi bodo sodelovali tudi pri obravnavi
aktualnih druzbenih in politi¢nih vprasanj. Ker so druzbene vezi v danasnji druzbi zrahljane,
lahko pricakujemo, da bo v prihodnje vse ve¢ muzejev sodelovalo pri krepitvi teh vezi,
preprecevanju druzbene izlo¢enosti posameznikov, druzbenih skupin in posameznih
generacij. Da pa bi generacije nasle svoje dejavno mesto v muzeju, je potrebno najprej
razumeti njihove skupne generacijske znacilnosti in jih pri nacrtovanju medgeneracijskih
projektov kakrden je Kultura starej$ih- popotnica mlajsim upostevati. Siroke prakse na
podrocju vzpostavljanja dejavnih medgeneracijskih skupnosti in u¢enja v muzeju ni, zato



velja temu vprasanju nakloniti poglobljen raziskovalni razmislek in v muzeje inducirati
razli¢ne, inovativne oblike sodelovanja med generacijami.
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