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Raziskave “benchmark” uporabljamo
za merjenje kvalitete posameznih
politik in praks, pri cemer primerjamo
izmerjeno kvaliteto v eni drzavi s
kvaliteto izmerjeno v drugih drzavah.
Cilj te raziskave je dolocCiti (1) kaksne
vrste izboljSav so potrebne in kje, (2)
analizirati  kako druge drzave
dosegajo visoko kvaliteto in (3)
uporabiti informacije za izboljsanje, v
nasem primeru izobrazevanja
starejsih v posameznih drzavah.

Ta raziskava je skupna evropska
raziskava, ki temelji na porocilih
posameznih drzav in sicer Latvije,
Litve, Spanije in Slovenije. Za
raziskavo smo uporabili skupno
matrico. Zbirali smo podatke glede na
to matrico. Raziskava je zbirka
demografskih podatkov v povezavi s
starostjo, starejSimi, pri¢akovano
zivljenjsko dobo in srednjo starostjo v
izbranih drzavah, pa tudi v povezavi s
stopnjo  zaposlenosti starejsih,
organizacijami, ki se ukvarjajo z
izobrazeva-njem starejsih itd.
Raziskava temelji tudi na preucevanju
pravnega okvira izobrazevanja
starejsih. Preucuje proces
izobrazevanja starejsih kot ga vidijo
starejSi Studenti in njihovi mentorji.

Klju¢ne besede: starost, starejsi,
izobrazevanje starejsih, izobrazevalni
process, metode
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Uvod

Demografski podatki v povezavi s starostjo in okolis¢inami, v katerih se starost
odvija, nam pomagajo razumeti polozaj starejsih v druzbi, pa tudi nadrtati in izvesti
programe izobrazevanja starejsih. Izobrazevanje starejSih nikakor ni le prenasanje je
tudi nastajanje novega znanja, ki ga ustvarjajo starejsi Studenti skupaj s svojimi
mentorji. Pri tem gre za razumevanje starejsih, boljSanje njihovega druzbenega
poloZaja, gre za njihove dejavnosti, vrstniske odnose , pa tudi za odnos starejsih do
drugih generacij. Prav tako gre za moznost starejsSih, da sodelujejo v druzbenem
zivljenju in sprejemajo odlocitve ter zato, da so v zivljenje druzbe vkljuceni. Gre za
nasprotovanje druzbeni podrejenosti starejsih, ki je posledica druzbene
nepravicnosti. Starejsi naj bodo priznani in vidni v javni sferi! Izobrazevanje starejsih
se postavlja po robu tudi diskriminaciji po starosti in boljSa zavedanje o vprasanjih
starejsSih ljudi. Samo zase je dejavno staranje in dejavno staranje podpira.
Nenezadanje izobraZevanje starejSih ni zgolj izobraZevanje, saj ima tudi Stevilne in

daljnosezne druge cilje.

V Evropi je ze vel kot tri desetletja izobrazevanje starejsih del vsezivljenjskega
izobrazevanja tj. ucenja od zibelke do groba. Brez izobrazevanja starejsih
vsezivljenjskega izobrazevanja ni, tako kot ni kontinuitete kulture (starejsi so tolmaci

kulture).

Izobrazevanje starejsih se nanasa na 20-30 let in vec Zivljenja. V tem casu starejsih ni
moc pustiti brez socialnih vlog in brez zZivljenjskih vsebin, ki morajo biti tudi druzbeno

podprte.

V druzbi, ki se stara in se hitro spreminja, nobena drzava ne more sebi dovoliti, da
pusti na robu socialnega razvoja Cetrtino svojega prebivalstva. Starejsi morajo ne le
ohraniti, razvijati in uporabljati svoje zmoznosti, ostati morajo tudi povezani z
drugimi generacijami in sicer tako, da opravljajo placano delo, da delujejo kot

prostovoljci in da sodelujejo pri sprejemanju odlocitev. Poleg tega morajo starejsi



imeti enak dostop kot druge generacije do druzbenih virov kot so stanovanje,

transport, delo, zdravje, kultura in izobrazevanje.

Cetudi dostop do izobraZevanja ne bo nikoli enak za vse, saj so kulturne in
ekonomske okolis¢ine v drzavah clanicah EU razlicne, pa moramo, na temelju
solidarnosti in vkljuCevanja v druzbo in ob upoStevanju pravic in potreb razlicnih
druzbenih skupin, spodbujati izobrazevanje starejSih. Ne glede na starost, kulturo in
izobrazbo mladih in starejSih, naj bi izobrazevanje popeljajo v dostojno Zivljenje in
naj bi zagotavljalo neodvisnost pa tudi sodelovanje v druzbenem in kulturnem

Zivljenju. (Deklaracija o temeljnih pravicah, clen 25).

Razumevanje raznolikosti starejsih studentov, opolnomocenje starejsih Studentov za
to, da se integrirajo ali znova integrirajo v druzbo ob pomodi izobrazevanja,
poznavanje in spostovanje njihovih pravic in zmoZnosti, vse to je v korist celotni

druzbe.

Prispevanje druzbeno marginaliziranih starejSih za druzbo pa je pogosto
razvrednoteno, saj so na delu druzbeni stereotipi, ki starejSe razvrednotijo in govorijo

o tem, kako so starejsi nekoristni in nesposobni.

“Ce priznavamo in upo$tevamo starejSe kot nosilce pravic, pomeni, da jih spostujemo
kot polne clane druzbe, ne glede na njihovo starost ali druge ozire kot so denimo zdravje,
kultura, izobraZevanje itd. UposStevanje in uveljavaljanje clovekovih pravic omogoca
starejSim in mlajSim, druzbeno marginaliziranim, da delujejo kot polnovredni clani
druzbe, da prejemajo in ustvarjajo znanje, da znanje ponujajo, da ponudijo svoje
spretnosti, kulturo in izkustvo v obliki participacije v civilni druzbi in v obliki zavzemanja

za javno dobro, kar naj bi privedlo do boljsega sveta za vse” (Manifest o starosti).

Ce starejSe zanima izobraZevanje in se v izobraZevanje vkljudijo, lahko pomembno
prispevajo k druzbenemu, politicnemu, ekonomskemu in kulturnemu Zivljenju
posameznih drzav. Prispevajo lahko kot starejsi delavci, kot posredniki kulture, kot

tisti, ki skrbijo za druge, kot prostovoljci, stari starsi, potrosniki, inovatorji in politicni
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akteriji.

Raziskovanje izobrazevanja starejSih vodimo zato, da bi ustvarili podlago za

razumevanje demografskih, druzbenih, kulturnih, ekonomskih in politi¢nih dejstev,

na katerih sloni dejavno staranje in Se posebej zato, da pokaZzemo, kako pomembna

pomembna razseznost dejavnega staranja sta izobrazevanje in ucenje.

Demografski podatki in pravno ozadje

Latvija

Latvija

ima 1 968 957 prebivalcev, pri cemer se starejSe prebivalstvo deli na

posamezne starostne skupine kakor sledi:

Starost Zenske Moski Skupaj
65— 69 47 250 29282 76 532
70 =74 48 290 25692 73982
75-79 43 632 19737 63369
80-84 29 580 11 075 40 655

Po nekaterih ocenah je imela Latvija v zacetku leta 2017 16,9% prebivalstva
nad 65 let (254 538 starejsih).

Povprecna pokojnina dosega 288 EUR.

Povprecna doba kotizacije socialnega zavarovanja je 36,6 let

Povprecna z zakonom dolocena upokojitvena starost je 61 let

Starostno pokojnino prejema 468 794 posameznikov. V Latviji so uvedli 3
stebre pokojninskega sistema, vedar danasniji starejsi skorajda niso vkljuéeni v
ta vedstebrni sistem.

Stopnja nezaposlenosti v starosti od 50— 64 je 12 % (7.7 % v Evropi);

3 od 5 zaposlenih izgubi sluzbo zaradi starosti.

7 od 10 oseb v starosti 50 - 64 let misli, da ne morejo slediti zahtevam trga

dela.



e 35 % registriranih brezposelnih je starejsih od 5o let.

e 46.1 % registriranih brezposelnih v tej starostni skupini je bilo dolgotrajno
brezposelnih na zacetku leta 2017.

e Povprecna dolzina obdobja nezaposlenosti za registrirane brezposelne nad 5o
let je 312 dni (10,2 mesecev).

e Med registriranimi nezaposlenimi, ki so stari 5o let in vel, najveckrat
nastopajo tisti, ki nudijo storitve za posameznika, Cistilci, vrtnarji, skladiscniki,
prodajni pomocniki, vozniki itd. Nasprotno pa imajo tisti, ki jim je 5o let in vec

tudi najvisje polozaje v podjetjih.

Leta 2008 so v Latviji zabeleZili najvisje Stevilo rojstev. Stopnja rodnosti je bila od
tega leta dalje nizka, po drugi strani je bila stopnja smrtnosti visoka in zabelezili so
negativni migracijski saldo. Trendi so neugodni in prebivalstvo Latvije se stara. V
zacetku leta 2016 se je nekaj vec kot 1/5 latvijskega prebivalstva upokojilo. Konec leta
2016 je pokojnino prejemalo 567 oseb, e lahko verjamemo podatkom agencije za
socialno zavarovanje. V primerjavi z letom 2015, naj bi se Stevilo upokojenih znizalo
za 8 700 oz za 1.5%. Velina (82.3 %) prejemnikov pokojnine so bili starostni
upokojenci. V letu 2016 je bila starostna pokojnina na novo dodeljena 16 o0oo

prebivalcem, pri Cemer je povprecna pokojnina znasala 288 EUR.

Indeksacija pokojnin je bila izvedena veckrat v zadnjih letih, zaznali so tudi pozitivno
teznjo — Stevilo upokojencev, ki prejemajo nizke pokojnine se je v zadnjem casu

zmanjsalo.

Vir: priblizna ocena na temelju demografske in druzbene statistike statisticnega oddelka

ZdruZenih narodov

Ce primerjamo starostne pokojnine s starostnimi pokojninami v drugih Baltskih
drzavah ugotavljamo, da so bile v Cetrtem Cetrtletju 2015 pokojnine v Latviji najnizje

med vsemi drzavami (Latvija 198 EUR, Litva 217 EUR in Estonija 262 EUR).



Glede na podatke o socialni varnosti, ki so jih zbrali pri EUROSTATu (ESSPROS), so v
Latviji v podporo starejSim porabili leta 2013 5.5% BDP, v Estoniji 5.3%, in v Litvi
5.7% BDP.

V Evropski uniji je ta indikator obcutno visji kot v Baltskih drzavah in sicer 10.9% BDP.

V zdajsnji ekonomski situaciji dodeljene pokojnine, niso dovolj za zadovoljevanje
vsakodnevnih potreb, zato starejsi poskusajo pridobiti Se dodaten dohodek tudi po
tistem, ko se upokojijo. Glede na podatke Studije o delovni sili, ki jo je izvedel
Centralni statisticni biro (CSB), je bilo leta 2015 zaposlenih vec kot 1/5 starejSih med
62 in 74 let, pri cemer je vecina (4/5) prejemala mesecno placo, priblizno 1/f7
zaposlenih upokojencev pa je bila samozaposlena in priblizno vsak dvajseti je bil
samozaposlen ali je pomagal druzinskim clanov znotraj druzinskega podjetja,
privatne prakse ali na druzinski kmetiji. V letu 2015 so upokojenci, ki prejemajo

pokojnino v povprecju zasluzili 300 EUR mesecno potem, ko so placali vse davke.

Glede na podatke ankete o prihodkih prebivalcev in Zivljenjskih okolis¢inah (anketa
EU-SILC, 2014), ki jo je izvedel CSB, je bilo v Latviji v tem letu 23% prebivalstva pod
pragom revscine. Med upokojenci starejSimi nad 65 let so imeli najnizje dohodke tisti,
ki niso bili poroCeni. V tej starostni skupini je bilo 69% vseh upokojencev v tveganju

za revscino (leta 2014 45%). V gospodinjstvih upokojencev so leta 2015 odgovarjali na
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preziveli?”* 200 EUR na ¢lana gospodinjstva mesecno”.

Struktura potrosnje upokojencev je precej drugacna od strukture potrosnje celotnega
prebivalstva v Latviji. Glede na anketo CSB o gospodinjstvih je leta 2014 skorajda
polovica (43% starejsih) vecino razpolozljivih sredstev porabila za prehrano; za
stroSke gospodinjstva kot so voda, elektrika, plin in drugi nacini ogrevanja je porabila
19% druzinskega proracuna in 9% proracuna je Slo za zdravje. Za kritje stroskov so
upokojenci porabili 2/3 svojega precej skromnega proracuna (71%). Povedati je treba,

da latvijsko prebivalstvo 28% proracuna porabi za hrano (v primerjavi z upokojenci).



Glede na podatke Ministrstva za socialne zadeve iz aprila leta 2017, je bila izvedena
indeksacija drzavnih pokojnin in sicer tistih, ki niso presegale 200 EUR. Pokojninam
so dodali 15,3 EUR, starostnim pokojninam pa 19,95 EUR. Od oktobra 2017 dalje pa
nadrtujejo zvisanje povprecne pokojnine za 20,81 EUR, pri ¢emer bodo pokojnine pod

200 EUR zvisali za 20,32 EUR.

Spanija

Ceprav si $panska vlada prizadeva zato, da bi podprla starej$e na trqu dela, pa je
njeno delovanje v neposredni povezavi s pokojninskim sistemom. Vlada izvaja

reforme in daje financno podporo v povezavi s pripevki za socialno varstvo.

V Spaniji je vlada razvila tudi posebne nalrte v podporo starej$im v tretjem
zivljenjskem obdobju in njhovim prostocasnim dejavnostim, s ¢imer si Zeli tudi, da bi
starej$i ostali dejavni. Kljub povedanemu, pa je v Spaniji velika potreba po
programih, ki bi zajeli vse potenciale starejsih ljudi in njihovo izobrazevanje, kar naj bi

zmanjsalo negativne ucinke staranja.

Na mednarodni ravni institucije kot Svetovna zdravstvena organizacija in UNESCO
poskusajo starejse vkljuciti v ekonomsko, druzbeno in kulturno zivljenje v drzavi, pri
cemer dajejo prednost interesom in potrebam starejsih. Ta druzbeni sektor je bil
dolgo casa zanemarjen. Potrebe starejSih niso bile zadovoljene in zdaj je treba
starejsim dati vecji pomen in jim nakloniti vedjo pozornost, kar morajo storiti vsi
druzbeni sektorji. Tako na nacionalni ravni IMSERSO, ki je izvedel vec Studij, trdi, da
starej$i pri¢akujejo bolj$o kakovost izobraZevanja, ponudbe zanje. Zelijo si, da bi bila
ta ponudba taksna, da bi se lahko pocutili koristne, vredne, da bi lahko utrdili

samospostovanije in bili srecnejsi.



Glede na zadnje podatke EUROSTAT-a se prebivalstvo v Spaniji procentualno

porazdeli po starosti kakor sledi:

o o0-14let 15,2% o 15-24let 9,6%
e 25-49let 37,59% o 50-64let 19,2%
e 65-79let 12,6% e over8olets,9%

EUROSTAT, European Statistics: Prebivalstvo po starostnih skupinah

Zdi se primerno, da opozorimo na podatke, kot so pri¢cakovana zivljenjska doba, kaijti
v danasnjem ¢asu se ta doba podaljduje. Cez 50 let bodo danasnjimoski novorojenci
doseglji 91 let in Zenski 94 let, pri ¢emer se bo razkorak med spoloma zmanijsal.
Podobno se bo tudi pricakovana Zivljenjska doba po dopolnjenem 65 letu Se napre;
daljsala in to se bo dogajalo hitro. Po projekcijah bo 65 let stara zenska zivela Se 30,8
let in moski Se 27,4 leta, medtem, ko danes zenske v pokoju prezivijo 23 let, moski pa

20. Tako lahko re¢emo, da je v Spaniji staranje prebivalstva oditno dejstvo.

MACROSAD:

Glede zaposlovanja starejsih so Spanski starejsi delavci najmanj dejavni po 65 letu kar
je dale¢ od povprecja 18,7% v 28 —tih drzavah ¢lanicah. Njihova zaposlenost je celo
nizja od tistih drzav, kjer je stopnja dejavnega staranja nizka, kot na primer
Madzarska (6,6%) ali Francija in Belgija (8,7%). To kaze na zelo slabo sodelovanje
starejsih na Spanskem trgu dela, v primerjavi z drugimi evropskimi drzavami.

Kot je razvidno iz slike 5 je 9o% starejsih od 65 let upokojenih. Januarja 2017 je bilo v
Spaniji 8 602 601 upokojencev. (IMSERSO, Institut za starej$e drzavljane in socialne

storitve) je ena od upravnih ustanov Spanskega Sistema socialnega zavarovanja.


http://ec.europa.eu/EUROSTATEUROSTATEUROSTAT/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00010&language=en
http://ec.europa.eu/EUROSTATEUROSTATEUROSTAT/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps00010&language=en
http://macrosad.es/index.php/categoria/230-dentro-de-15-anos-en-espana-residirian-113-millones-de-personas-mayores-de-65-anos-lo-que-supone-29-millones-mas-que-en-la-actualidad
http://macrosad.es/index.php/categoria/230-dentro-de-15-anos-en-espana-residirian-113-millones-de-personas-mayores-de-65-anos-lo-que-supone-29-millones-mas-que-en-la-actualidad
http://macrosad.es/index.php/categoria/230-dentro-de-15-anos-en-espana-residirian-113-millones-de-personas-mayores-de-65-anos-lo-que-supone-29-millones-mas-que-en-la-actualidad

Ta institucija je odgovorna za vodenje socialnih storitev, to je dopolnilnih storitev
sistema socialnega zavarovanja za invalidne in hendikepirane osebe. Ustanova ima
tudi vse drzavne upravne pristojnosti na podrocju starejSih. Ta ustanova ima tudi
najpomembnejsa in glavna glede pravnih in upravnih vprasanj na podrodju starejsih.

V Spaniji obstoja tudi Nacionalni svet za starej$e, the Consejo Estatal de las Personas
Mayores, ki je svetovalno telo drzavne javne uprave in deluje v povezavi z
Ministrstvom za zdravje, socialne zadeve in enakost. Skrbi za instiutucionaliziranje
sodelovanja starejSih in sodelovanja starejsih glede izvajanja in nadzorovanja politik,
kot je denimo politika druzbenega vkljuevanja in politika kakovosti Zivljenjskega
sloga. Dva glavna Spanska sindikata sta CC.OO. (Comisiones Obreras) in UGT (Unidn
General de Trabajadores) in oba sindikata ze od nekdaj izkazujeta zanimanje za

pripravo starejSih delavcev na upokojitev. Vodita tecaje in delavnice na to temo.

Litva

Starejsi stari 65 let in ve¢ predstavljajo 1/5 (29%) stalno naseljenih v Litvi. Stevilo
starejsih zensk v starosti 65+ je viSje od Stevila moskih v tej starostni skupini. Znana je
teznja, da Zenske zivijo dlje kot moski. V povprecju se pricakovana Zivljenjska doba

starejsih 65+poveca za 1 leto na vsakih 10 let.

Zaposlovanje starejsih se je v drugem cetrtletju leta 2016 povisalo za 8,2% pri tistih,
ki jim je 65 let in vec. Stopnja njihove zaposlenosti se je povecala za 1,4% na letni
ravni. Na podrocju zaposlenosti, moski prednjacijo pred zenskami, zaposlenih je
11,6% moskih in le 6,5% starejsih zensk. Leta 2015 se je iz Litve odselilo 617 starejsih,
225 pa se jih je priselilo, med katerimi je bilo 161 izseljenih in 5o priseljenih starih 8o
let in vec. Ocenjujemo, da bo do leta 2025 1/3 prebivalcev Evrope dosegla 60 let in
vec. Ugotovljeno je bilo, da se bo predvsem povecalo Stevilo tistih, ki bodo stari 8o let
in vec. To bo nedvomno vplivalo na ekonomijo, druzbo, politicno Zivljenje v drzavi.
Nedavno je vlada razpravljala o podaljSanju delovne dobe in povisanju upokojitvene

starosti in je pri tem naletela na velik odpor.
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http://cincodias.com/cincodias/2017/02/18/economia/1487416037_957185.html

Ce opazujemo pojave z vidika posameznika, ki je opravljal tezko fizi¢no in slabo
placano delo, so dodatni meseci delovne dobe velika tezava in nesmisel.

Leta 2050 bo pol Evrope staro 5o in vec let. Danes osebe, ki se zaposljujejo, stare od
25 do 49 let, predsatvljajo vec kot tretjino evropskih drzavljanov (govorimo o delovno
dejavni populaciji). Pricakujemo, da se bo do leta 2025 ta delez znizal. Takrat bodo
upokojeni in tisti, ki se pripravljajo na pokoj, predstavljali 45% vseh v Evropi zivecih
oseb. Se slabe napovedi so do leta 2050, k bo polovica oseb, ki Zivijo v Evropi,

dosegla upokojitveno starost.

Kvantitativni skok v staranju prebivalstva so v Litvi doziveli komajda nedavno,ko je
Stevilo starejSih postalo visje od Stevila otrok in mladih. Predstavniki starejse
generacije zivijo dlje, v povprecju so tudi bolj zdravi, bolje izobrazeni in bolj dejavni
kot njihovi predniki podobne starosti. Tako lahko zdajSnje generacije neprimerno
bolje nacrtujejo svoje tretje zivljenjsko obdobje, kot so ga lahko nacrtali njihovi starsi

ali stari starsi.

Diskriminacija po starosti se kaZze v razlicnih sferah zZivljenja:

- natrgu dela (starostne omejitve za zaposlovanje, delo in zakljucek delovnega
razmerja),

- v sferi financ (starostne omejitve glede na sklepanje zavarovanja in
dodeljevanja kreditov),

- v sferi porabe blaga in storitev (pomanjkanje blaga in storitev za ljudi
dolocCene starosti (npr. oblacila in obutev, ki naj bi ustrezala potrebam
starjesih),

- na podro¢ju zdravstvenega varstva (odlocitve glede sprejemanja starejsih v
bolnisnice, uporabe zdravstvenih posegov in metod ter zdravil, storitve
rehabilitacije, hospitalizacije pacientov in podobno, predvsem z vidika
starosti; nasilje osebja, ki je zaposlena v zdravstveno varstvenih ustanovah,
nega pacientov in podobno),

- vizobrazevalnem sistemu (starostne omejitve za tiste, ki zelijo Studirati)
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- v javni sferi (zaljivke na cesti, v javnih prevoznih sredstvih, nakupovalnih
centrih, luksuznih trgovinah; uporaba stereotipov o starosti v reklamah,
javnih obdilih itd.),

- in v zasebni sferi (Custveno, fizicno in financno nasilje nad starejsSimi clani

druzine).

Verjetno je diskriminacija po starosti najbolj navzoca na podrocju zaposlovanja, kjer
na skrivaj ali odprto uporabljajo kriterij starosti pri izboru kandidatov za delovno
mesto. Obstojajo pa tudi razli¢ni primeri diskriminacije po staroisti na podrocju

urejanja delovnih razmerij

Ce preuc¢imo izkusnje vecine avtorjev, ki pisejo o diskriminaciji po starosti na
delovnem mestu, lahko re¢emo, da se zaposleni s tovrstvno diskriminacijo srecujejo v

vec razlicnih fazah poklicnega zivljenja.

Sistem vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja odraslih je delezen precejsnje
pozornosti v najnovejsih izobraZzevalnih dokumentih tako Evropske unije kot drzave
Litve. Glede na nacionalno strategijo o napredku “Litva 2030" je vsezivljenjsko ucenje
pomemben indikator napredka. Cilj je, da bi se Litva uvrstila med 17 prvih drzav ¢lanic
EU glede na ta kriterij in sicer do leta 2030. Glede na Eurostat v letih 2005 do leta
2013, je v Litvi v starosti od 25 do 64 let v izobrazevalnju sodelovalo od 3,9 do 6%
odraslih (povprecje drzav clanic je 10,5%). Nacionalna strategija izobrazevanja od
leta 2013 do 2022 (2013) zajema tudi vzpostavitev sistema vsezivljenjskega ucenja
utemeljenega na enakih okolis¢inah in na ucnih dejavnostih v kulturnih in poslovnih
organizacijah ter na ustvarjanju proznejSega dostopa do izobrazevanja. S tem v zvezi
so leta 2013 potrdili poklicni profil andragoga, ki pove kaj je namen tovrstnega
poklica in dejavnosti. Opredelitev profila naj bi prispevala k razvoju vsezivljenjskega
izobrazevanja in izobrazevanja odraslih ter uporabi ustreznih strateskih dokumentov.
Pripomogla naj bi tudi k temu, da bi osebje, ki dela z odraslimi bilo kvalificirano in
zmozno kakovostnih storitev za odrasle ucence. Javno porodilo, ki ga je pripravila
nacionalni urad za nadzor leta 2013 potrdi, da sta organizaija in koordinacija

neformalnega izobrazevanja za odrasle tako na nacionalni kot obdinski ravni
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nezadovoljivi, da nista dovolj razviti in, da sta neenakomerno razviti. V porocilu je
tudi zapisano, da obcine ne posvecajo dovolj pozornosti izobrazevanju odraslih, da
niso postavile prioritet in nacel v povezavi z izobrazevanjme odraslih in da niso dovolj
preucile potreb po neformalnem izobrazevanju odraslih na nacionalni in obdcinski
ravni. Posledi¢no razvoj neformalnega izobrazevanja odraslih v drzavi ni dovolj

ucinkovit in uravnotezen.

Zakon Republike Litve o neformalnem izobrazevanju odraslih in nadaljevalnem
izobrazevanju so sprejeli 2014. Zakon je nova spodbuda za razvoj sistema
izobraZevanja odraslih. Zakon se nanasa tudi na koordinacijo izobrazevanja odraslih

tako na nacionalni kot na ob¢éinski ravni.

Akcijski nacrt za razvoj neformalnegaizobrazevanja odraslih od 2014 do 2016 je bil
potrjen leta 2014. V Litvi je izobraZevanje odraslih integralen del izobrazevalnega
sistema. Ministrstvo za izobrazevanje in znanost ima oddelek za neformalno
izobrazevanje in izobrazevanje odraslih. Za podrocje skrbita tudi Center za
izobrazevanje odraslih in Informacijski center, ki ga je ustanovilo ministrstvo. Naloga
tega centra je, da podpre izobrazevanje odraslih, kar naj bi kar se da Sirokemu
obdinstvu omogocilo sodelovati v nadaljevaljnem izobrazevanju. Center organizira
stalne tecaje usposabljanja, zbira podatke, vodi raziskovanje povezano z
izobrazevanjem odraslih in potrebami, razvija in izvaja projekte, razvija in publicira

didakti¢no gradivo za odrasle ucence in ucitelje odraslih.

Glede na Zakon Republike Litve o izobraZzevanju, neformalno izobrazevanje temelji
na razli¢nih programih. Ti programi naj zadovoljijo razlicne izobraZevalne potrebe,
vodijo naj k ustreznim spricevalom in omogocajo pridobivanje dopolnilnih zmoznosti.
Pri tem so izkljueni formalni izobrazevalni programi. Ta dokument navaja tudi cilje
neformalnega izobraZevanja odraslih, to je omogocanje odraslim, da se ucijo skozi
vse zivljenje, da zadovoljijo svoje kognitivne potrebe, da si izboljsajo usposobljenost,
ki so jo ze dosegli in pridobijo nove kvalifikacije. Storitve neformalnega izobrazevanja
odraslih naj bi bile dosegljive vsem, ki si takSnega izobrazevanja Zelijo, vsem, ki so

dopolnili vsaj 18 let. Storitve neformalnega izobrazevanja odraslih ponujajo vse
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izobrazevalne organizacije. Elektronsko izobrazevanje in izobrazevanje na daljavo
(system EPALE, SMIS) naj bi razsirila moznosti za ucenje odraslih, pa tudi moznosti,
ki jih ponujajo formalne izobrazevalne organizacije (centri za izobraZevanje odraslih
in Sole neformalnega izobrazevanja, ustanove za poklicno izobrazevanje in visoke

Sole), povezave, ki nastanejo med kulturnimi ustanovami (muzeji, kljuznice, arhivi).

Lahko recemo, da so univerze za tretje zivljenjsko obdobje ustanove, ki v Litvi
delujejo kot ustanove v neformalnega izobraZevanja. Glede na ustanovitelje jih lahko
delimo kakor sledi:
e organizacije, ki so jih ustanovile fizicne osebe;
e organizacije, ki so jih ustanovili ¢lani obcinskih svetov in zaposleni v
obcinskih administrativnih sluzbah,
e TCU, organizacije, ki so jih ustanovili na pobudo zaposlenih na

Univerzi Litve.

Usmeritve glede drzavne podpore izobrazevanja odraslih:
- neposredno financiranje izobrazevalnih ustanov,
- financiranje od drzavne ali obcinske vlade,
- financiranje izobrazevalnih projektov in programov, ki jih pripravijo
posamezniki in/ali skupine,
- zagotavljanje uporabe javnih prostorov in davéne spodbude, promoviranje
nevladnih organizacij in podpora izobrazevanju na podlagi dav¢nih ukrepov,
- delnain popolna podpora udelezencem izovrezavnja odraslih,
- brezplacna oprema odraslih  z informacijami in publikacijami v javnih
knjiznicah.
Velik vpliv na sodelovanje drzavljanov v izobrazevalnih dejavnostih je mogoc zaradi
zunanje financne podpore. Tudi brezplacni izobrazevalni dogodki so oblika financne
podpore izobrazevalnih dejavnosti, kar drzavljanom omogoca, da se izobrazevanja
udelezujejo brez lastnega prispevka. Za drzavljane je pomembno, da imajo moznost
sodelovati pri izobrazevalnih dejavnostih brezplacno ali zgolj na podlagi skromnega

financnega prispevka.
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Slovenija

Glede na podatke Statisticnega urada RS je Stevilo prebivalcev starih nad 65 let leta
2003 bilo visje od Stevila prebivalcev starih do 14 let. Leta 2017 naj bi se prebivalstvo
Slovenije povecalo za 3022 oseb. V zacetku leta 2017 je Slovenija imela 2 072 837
prebivalcev. Stevilo rojstev bo v tem letu predvidoma vi$je od $tevila smrti, rodilo se
bo 2153 otrok. Ce bo zunanja migracija ostala na stopnji iz leta 2016, se bo $tevilo

prebivalcev povecalo za 869 oseb.

To pomeni, da bo Stevilo priseljencev vecje od Stevila tistih, ki se bodo odselili iz
drZave in se za stalno naselili v kak$ni drugi drzavi. Stevilo najstarej$ih prebivalcev
starih 85 in vec se najhitreje povecuje; do konca leta 2005 se je njihovo Stevilo
povecalo za petkrat, tako, da sotakrat 85 -letniki predstavljali 7,6% celotnega

prebivalstva.

Pricakovana zZivljenjska doba za moske je zdaj 76,6 in za Zenske 82,9 let (SURS 2012).
V starostni kategoriji 55-59 let je 46,9% oseb Se zaposlenih. V starostni kategoriji 60-
64 je zaposlenih 19,5%. V starostni kategoriji 65-69 je zaposlenih 11,4% in v starostni

kategoriji 70-74 let je saposlenih samo 8,7% starejSih.

Staranje prebivalstva se kaze tudi v povecanem Stevilu upokojencev. V Sloveniji je
vec kot ¥ prebivalstva v pokoju. V preteklem desetletju se je vecalo Stevilo tistih, ki
imajo pravico do starostne pokojnine in sicer v povprecju za 1,5% na leto (Older

people in Slovenia, 2011).

Pomemben del izobrazevanja starejSih odraslih ureja delovna zakonodaja, kamor
spadata tudi Zakon o delovnih razmerjih (ZDR) in Zakon o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti. Starejsi delavci imajo pravico do izobrazevanja
enako kot vsi drugi zaposleni, cetudi v resnici temu ni tako. Obstojata sva pravna
dokumenta za katera se zdi, da sta izjemnega pomena za izobrazevanje starejsih
odraslih. (1) Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih (2007)- na

splosno je strategija namenjena temu, da ucne potrebe posameznika in druzbe
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prilagodi moznostim in (2) Strategija za kakovostno staranje, solidarnost in sozitje
generacij (2011-2015), ki je vzpostavila okvir za dejavno in kakovostno staranje

(Resolucija o Nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v Sloveniji).

Stategija vsezivljenjskega ucenja se nanasa tudi na kakovostno staranje in integracijo
starejsih v druZbo, kakor tudi na sodelovanje generacij. Se ve¢, starajoce se druzbe
potrebujejo vizijo izobrazevanja starejSih. lzobrazevanje starejSih pomeni, da
izobrazujemo starejse, kamor spadajo starejsi delavci, tisti, ki so na tem, da se
upokoijijo, tisti, ki so v tretjem zivljenjskem obdobju pa tudi tisti, ki spadajo v Cetrto
Zivljenjsko obdobje. I1zobraZevanje starejSih se nanasa tudi na izobrazevanje oseb, ki
delajo s starejsimi, bodisi kot delodajalci, strokovnjaki ali sorodniki itd. Ker si z
izobraZzevanjem starejSih prizadevamo tudi za to, da bi izboljsali sodelovanje
generacij, izobrazevalni programi nudijo vpogled v vprasanja tako starejsSih kot

mlajsih.

Dve ministrstvi sta v Sloveniji odgovorni za izobrazevanja odraslih: Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter Ministrsvo za delo, socialne zadeve in enake
moznosti. Ministrstvi sta odgovorni za politiko, ki se nanasa na ucenje in
izobrazevanje odraslih. Oddelek za izobrazevanje odraslih na MIZS ni enakovreden z
drugimi oddelki tega ministrtva in nima primerno izobrazenega osebja za
uveljavljanje potrebnih sprememb na podrodju Strategije vsezivljenjskega ucenja.
Strategija in naloge povezane z vsezivljenjskim ucenjem, so odgovornost sektorja za
izobrazevanje odraslih na tem ministrstvu (DeZelno porocilo o akcijskem nadrtu na

podrocju ucenja odraslih: Slovenija)

Novi programi izobrazevanja odraslih ali novi tedaji so predmet financiranja MIZS,
vecina financnih sredstev za izvedbo nadaljevalnega izobrazevanja in neformalnega
izobrazevanja pa je predvidena z letnimi nadrti MIZS. Celo dejavnosti, ki so dokazale
svojo kvaliteto in za katere je bilo ugotovjlejno, da so neizogibno potrebne za
delovanje druzbe in za kakovost druzbenega zivljenja, dejavnosti, ki so v prostoru ze
vec kot desetletje, so Se zmeraj delezne financiranja zgolj kot projekti, ne pa kot

stalne dejavnosti. Skozi vec let je bilo mo¢ sofinancirati nove programe iz sredstev
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evropskih strukturnih skladov, pa vendar se vsako leto znova pojavlj vprasanje, kako
se bodo sredstva distribuirala, ali se bodo povecavala itd. To se dogaja takrat, ko je v
pripravi letni nacrt izobrazevanja odraslih (Dezelno porodilo o akcijskem nacrtu na

podrocju ucenja odraslih: Slovenija).

Lokalna financna podpora neformalnega izobrazevanja odraslih ni predvidena v
financni shemi, najveckrat je ta podpora zelo nizka, Se posebej v vecjih mestih.
Evropsko in nacionalno financiranje neformalnega izobrazevanja je dokaj visoko. Na
razpolago so tudi, obc¢asno seveda, sponzorska sredstva, vedarle so ta predvsem

nizja (ibidem).

(foto: arhiv SUTZO)
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Znacilnosti izobrazevanja starejsih

Latvija

Glede na Deklaracijo o sodelovanju za zagotavljanje kakovosti visokoSolskega
izobraZzevanja v baltskih drzavah, v Estoniji, Latviji in Litvi izvajajo skupaj z
mednarodnimi partnerji iz vseh treh baltskih drzav in drugimi mednarodnimi
partnerji oceno tega izobrazevanja. Baltske drzave so organizirale nekaj skupnih
dogodkov usposabljanja za strokovnjake, ki naj izvedejo zunanje ocenjevanje

visokosSolskih programov in ustanov.

Glede na izjave Sarmite Pilate, vodje Latvijskega zdruzenja za izobrazevanje odraslih,
in kolegov iz Latvije, ugotavljamo, da ima Latvija med baltskimi drzavami osrednji
zemljepisni polozaj in da je njena zgodovina izobraZevanja odraslih bogata.
|zobraZevanje odraslih je proces, ki zagotavlja osebnostno rast in zmoZznost

konkurencnega sodelovanja na trgu dela.

Je del u¢nega procesa, ki ga oblikujejo druzbene in ekonomske potrebe v drzavi.
Odraslim drzavljanom Latvije so zagotovljene Stevilne moznosti formalnega in

neformalnega ucenja vzdolz zivljenja. Vir:

Izobrazevanje odraslih in starejsih odraslih se deli na tri dele:

1. univerzitetno izobrazevanje (vpis na razlicna podrodja, ki se nanasajo na
razlicna zanimanja),

2. centri za izobraZevanje odraslih (tu potekajo tako krajSe kot daljse
izobrazevalne oblike oziroma tedaji razlicnih tematskih podrocij; ti tecaji se
nenehno spreminjajo, nekateri pa se tudi ponovijo glede na Zelje odraslih, ki
jih tovrstni tecaji zanimajo),

3. zdruzenja (moznost, da posamezna drustva drug drugemu predstavijo svoje

spretnosti in znanje in drug drugega izobrazeujejo s podrodja svojega dela).
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Usposabljanje, ki je namenjeno javnosti, kamor so vkljuceni tudi starejsi:

1. v Latviji je veliko izobraZevalnih centrov, ki ponujajo razlicne vrste dopolnilnih
programov npr: knjigovodstvo, poslovne vsebine, zdarvstvo, racunalnistvo
itd.; starejsi se lahko vkljucijo v te izobraZevalne oblike kar tudi pogosto
storijo in to z veseljem; Stevilne NVO vodijo tovrstne izobraZevalne oblike in
tecaje za starejSe; med temi organizacijami je trenutno ena najbolj dejavnih

to organizacijo financno podpira tudi Evropski socialni
sklad.

2. tudi Stevilna zasebna podjetja kot recimo "Online Latvia".
ponujajo tecCaje za svoje naroCnike, pa tudi brezplacne moZnosti za
pridobivanje racualniskega znanja, drzavna agencija za uaposlovanje,

3. tedaji Latvijskega regionalnega obcinskega centra za izobrazevanje odraslih,

4. veliko zdruzenj je namenjeno izobrazevanju starejsih; najdemo jih v centru

Rige,

5. (izobrazevalni program, ki je delezen podpore Evropskih
sredstev),

6. (Agencija za razvoj izobrazevanja v Latviji),

7. (Zdruzenje starejsih iz mesta Riga in drugih).

V 21. stoletju se nenehno spoprijemamo s spremembami. Nas svet se hitro spreminja
in zato se mora prebivalstvo tudi nenehno prilagajati novim delovnim okolis¢inam,
kjer je izzivov in tezav veliko. Pojavlja se zahteva po novih spretnostih in drugacnem
odnosu do dela. V stevilnih evropskih drzavah se izobrazevanje razvija tako, da se
drzavljani lahko ucijo vse zivljenje, na Zalost, pa se mora izobrazevanje odraslih v

Latviji Se zelo razviti, kajti ni Se dovolj prilagojeno danasnjim potrebam.
Vecina tecajev in centrov usposabljanja ne oglasuje posebej izobrazevanja starejsih

zato, ker se starejSi tezko udijo skupaj z mlajsimi. Zato se za izobrazevanje, ki je

namenjeno vsem, ne odlocajo.
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Spanija

Kot smo Ze omenili, je v Spaniji 17% starej$ih nad 65 let glede na skupno Stevilo
prebivalcev. Zbrani kvantitativni podatki tudi kazejo, kaksen je profil tistih, ki se
vpisujejo v tecaje in programe za starejSe. To so najveckrat upokojene zenske med
55. in 70. letom starosti, ki so pri dobrem dusevnem in fizicnem zdravju, ti podatki pa

tudi kaZejo, da velik delez prebivalstva sploh ne sodeluje v izobrazevanju odraslih.

Ceprav Spansko pregledno poroéilo govori o stopnji izobrazenosti starejsih in kaZe na
to, da se ta stopnja hitro viSa, pa so starejsi Se zmeraj dale¢ najmanj vkljuceni v
izobraZevanje v primerjavi z mlajsimi. Vec kot 30% Spanskega prebivalstva nima
koncane OS. Razen tega samo 11% prebivalstva zaklju¢i srednjo olo, in manj kot 7%

zakljuci fakulteto.

Vir: Naprej v dinamicno tretje zivljenjsko obdobje - Esparia Informe de Mapeo, BALL Project,

Universidad Permanente de la Universidad de Alicante, 2015:

Glede na podatke Svetovne zdravstvene organizacije, se izobrazevanje starejSih
vkljuCuje v dejavno staranje in je utemeljeno na s5-tih nacelih: neodvisnost,
sodelovanje, pomog, uresnicenje Zelja in dostojanstvo. Dejavno staranje v Spaniji je v

politi¢nih okvirih, ki temeljijo na treh stebrih: zdravje, sodelovanje v druzbi in varnost.

Oblikovanje in izvajanje posameznih izobrazevalnih oblik je povezano s temi tremi
stebri. Z izobraZevanjem se v Spaniji lotevajo vprasanj po potrebah starejsih in pri
tem upoStevajo pravice in enake moznosti starejSih. Staranje se nanasa na vse
starejSe, celo na tiste, ki so zelo Sibkega zdravja. Potem, ko so Spaniji izvedli
medgeneracijsko svetovanje o staranju prebivalstva, se je izkazalo, da je potreba po

izobrazevanju starejSih nadvse utemeljena.
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Doslej so v Spaniji izvedli razliéne akcije na podrodju izobraZevanja starejsih. Akcije

so bile ostedotocene predvsem na temeljno izobrazevanje za doseganje visje stopnje

funkcionalne pismenosti, izobrazevanje za kulturo in prosti Cas, izobrazevanje kot

priprava na upokojitev, izobrazevanje za vecanje zavedanja o naravi staranja in

izobraZevanje za doseganje osebnostne rasti (pri Cemer je bila posebna pozornost

posvecena novim tehnologijam).

Spanski izobraZevalni programi za starejSe v tretjem Zivljenjskem obdobju se

nanasajo na:

1.

zdravje posameznikov — izobrazevanje naj bi bilo namenjeno zmanjsanju
kroni¢nih bolezni; na razpolago naj bi bili informativni programi, ki starejse
informirajo o zdravju, ki spremenijo njihovo razumevanje zdravja pa tudi
njihov odnos do zdravja n zivljenjski slog itd.; to naj bi omogocilo
izobrazevanje denimo na podrocju zdrave prehrane in gibanja;

druzinska in socialna podpora ter pridobivanje psiholoske, ekonomske in
politicne modi — gre za omogocanje starejSim ljudem, da pridobijo
ekonomsko, psiholosko in politicno moc ter usvojijo temeljna nacela skrbi za
otroke tako, da lahko pomagajo sorodnikom in prijateljem; to naj bi jim dalo
obcutek, da so koristni, zmanjsalo naj bi osamljenost in njihovo izklju¢enost iz
druzbe.

placano delo — vse vec starejsih ljudi potrebujemo na trgu dela; visoka stopnja
nezaposlenosti, ki so jo zaznali v casu tega akcijskega nacrta zaposlovanja
starejsih sicer ne podpira, vendarle dolgoro¢no naj bi s tem akcijskim nacrtom
zadrzali starejSe dejavne na trgu dela, s ¢imer naj bi (1) okrepili gospodarsko
rast, (2) zmanjsali starostno odvisnost in (3) uravnotezili pokojninske sisteme;
osebnostna rast —izobrazevanje na podrocju Custev lahko izboljSa osebnostno
rast, kar pomeni razvoj tako posameznika kot druzbe. Na ta nacin je moc
podpreti in okrepiti mentalno zdravje, socialne interakcije, lahko pa se tudi

obogati zivljenje nasplosno.
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Vir: INFORMES PORTAL MAYORES. 'La educacion de las personas mayores en el marco del

envejecimiento activo. Principios y lineas de actuacion’. NUmero 26:

V Spaniji imajo dva temeljna nadrta oziroma dva zakonska dokumenta, v katerih so

nastete in opredeljene potrebe starejsih. V teh dokumentih so postavljeni tudi cilji in

smernice za zadovoljevanje potreb starejsih oseb:

Gerontoloski nacrt, za katerega je znacilna funkcionalnost, dinamicnost in
odprtost za ustvarjanje izobraZevalnih prostorov in okolij itd.,

Bela knjiga izobrazevanja odraslih, v kateri je podan koncept permanentnega
izobrazevanja ne glede na starost in izobrazevalne moznosti, ki so dane v vseh

druzbenih in izobraZevalnih procesih.

V Spaniji izobrazevanje starejsih odraslih ponujajo razlicne ustanove ali enote

ustanov:

na prvem mestu omenjamo univerze, kjer potekajo tecaji in programi za
starejSe odrasle (obicajno se pri¢no ti programi za starejSe med 5o. in 55.
letom starosti). Tovrstni programi so lahko del obstojecih izobraZevalnih
programov na univerzi, lahko pa so prav posebej pripravljeni za te starostne
skupine, lahko pa tecejo tudi zunaj univerzitetnih zidov;

integrirani programi: univerze odpirajo vrata starejSim Studentom in jih
vpisujejo v redne izobrazevalne programme. Na ta nacin se lahko starejsi
vkljucijo v univerzitetne programe kot redni Studenti, cetudi ne morejo
pridobiti spriceval in diplom, ¢e ne izpolnjuje vstopnih pogojev (testov in
izpitov);

specifi¢ni programi, v katere se lahko vpisujejo samo starejSi odrasli. Ti
programi niso zmeraj del formalnega izobrazevalnega sistema. Na splosno pa
vsaka posamezna univerza svojo ponudbo izobrazevalnih programov

prilagaja tekocim potrebam;

Sirjenje univerzitetnih sluZb v sodelovanju z drugimi izobraZevalnimi ustanovami,

omogocda ponujanje Sirokega razpona dejavnosti za starejSe odrasle v tretjem
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zivljenjskem obdobju na podrocju kulture, zdravja in prostocasnih dejavnosti. V tem
primeru organizacije in zdruzenja odgovarjajo za organizacijo in spodbujajo tovrstne

dejavnosti.

Razen rednih univerz, ki ponujajo taksne tecaje in programe, obstajajo tudi univerze
za tretje zivljenjsko obdobje (u3A) ki so prav posebne in zanimive organizacije - te
ponujajo izobrazevanje, ki naj starejSim boljSa Zivljenje in jim spreminja Zivljenjske

Mmoznosti.

Litva

Eden najvedjih izobrazevalnih problemov v Litvi v tem casu, je izobrazevanje
starejsih. Tradicionalne u¢ne metode za starejse najveckrat niso primerne. Zato je
pomembno, da izberemo prave metode usposabljanja in tudi prave vsebine. Se
vedno je vse prevec pozornosti posvecene teoreticnemu/disciplinarnemu znanju, pri
¢emer so zanemarjene socialne spretnosti. Ce bi bilo ve¢ poudarka na socialnih
spretnostih, na vrednotenju izkustva starejsih, bi bilo to tudi pomembno za starejse
delavce in bi starejse delavce spodbudilo, da se vkljulijo v izobrazevanje. Vec
pozornosti naj bi namenili prakticnemu usposabljanju in pripravi Studijskega gradiva.
Pomembno je tudi, da se spreminja vsebina izobrazevalnih tecajev. Starejsi niso

zmeraj zmozni obvladati sodobnih nacinov ucenja.

Uclenje starejSih je odvisno od izobrazevalne organizacije: strategij usposabljanja,
okolis¢in usposabljanja, metod in hitrosti s katero lahko starejsi ustvarjajo novo

znanje.

Ucenje in izobrazevanje morata biti organizirana ob upostevanju ucnih spretnosti in
okoliscin. Potrebno je uporabljati razlicne metode za izobraZevanje starejsih, jih med
seboj primerjati, analizirati njihove prednosti in pomankljivosti in Siriti vedenje o
najuspesnejsih metodah. Vedenje Sirijo v razlicne organizacije, ki jih izobraZzevanje

starejsih zanima in v druge drzave. Vecina starejSih se zanima za izobrazevanje
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starejSih odraslih in se v izobrazevanje vkjlucuje zato, da lahko enakovredno sodeluje
v druzbenem zZivljenju. UspesSna prihodnost starejsih je odvisna od njihovega
telesnega in duSevnega zdravja ter od zmoznosti, da uporabljajo nove tehnologije.
StarejSi sodelujejo v usposabljanju tudi zato, ker si Zelijo srecati vrstnike, ki jih
zanimajo podobne teme in vprasanja. Ko se starejsi ucijo, se pocutijo bolj zdrave, so
dejavnejsi drzavljani, taksni, ki prispevajo h gospodarski rasti v drzavi. To je
pomembno, kajti ljudje z razlicnimi zmoznostmi lahko zelo prispevajo k stanju na
trgu dela. Zal pa so nekateri starejsi prisiljeni v upokoijitev, ¢etudi Zelijo ostati na trgu
dela in so dela zmozni. Zaposlovalci pogosto izberejo mlajSe, vendarle to Se ne
pomeni, da bodo ti delali boljse od starejSih. Mladi ljudje nimajo izkuSenj in nimajo
potrebnega izkustvenega znanja, ki je navadno potrebno v poklicnem zivljenju. S ¢im
se morajo spoprijeti v podjetjih: s prenasanjem znanja, ki so ga skozi Zivljenje nabrali

starejsi, na mlajse.

Sodelovanje v ucnih skupinah odpira moznosti za izmenjavo idej, obcutkov za
diskusijo o razli¢nih receh in za izmenjavo mnenja. Tako je naloga organizatorjev
izobraZevanja in izobraZevalcev odraslih, da ustvarijo u¢ne priloZnosti, ki so prijetne,
ki so odprte v okolje, ki spodbujajo odkrite pogovore, vodijo v spontane reakcije in
razmisljanje. Vendarle pa, ¢e usposabljanje (uCenje) v oCeh delodajalcev, lokalne
skupnosti, druzinskih ¢lanov in v drugih okoljih, ni pravilno vrednoteno, se lahko

zgodi, da manjse Stevilo starejsih pa tudi mlajsih obiskuje tovrstno izobrazevanje.

Ucne metode in ucne oblike so prav tako pomembne. Nekateri se radi ucijo
neodvisno, drugi se ucijo z bliznjimi in prijatelji, z ljudmi iz svoje starostne skupine,
nekateri si Zzelijo srecati nove ljudi ob pomodi organiziranega uclenja. lzbira
primernega izobrazevanja, izobrazevalnega okolja, metod in oblik izobrazevanja
lahko, Ce je pravilna, odstrani Stevilne ovire in izboljSa vkljucenost starejsih v u¢ne
procese. StarejsSi dozivljajo pomanjkanje ponudbe zanimivih vsebin in oblik

izobrazevanja v njihovem okolju kot oviro za uéenje.

Sodelovanje in ucenje nista vedno odvisna od usposabljanja in motivacije. Starejsi

Studenti, njihovi interesi in koristnost pridobljenega znanja so prav tako pomemben
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kriterij za izbor izobrazevalnih oblik. Povisanje place, pridobivanje spri¢evala, ucenje
med delovnim ¢asom niso pomembni dejavniki pri starejsih zaposlenih.

StarejSi delavci se uvrsCajo na podrocje izobrazevanja odraslih in ne na podrocje
izobrazevanja v tretjem zivljenjskem obdobju. Ucenje ponuja moznosti za
komunikacijo, pa tudi za enakovredno in kakovostno ucenje. Tisti, ki so zakljucili
osnovno Solo, nezaposlenost, Zivljenje v oddaljenih vaseh, vse to so dejavniki
alienacije od socialnega zivljenja. Izobrazevanje, usposabljanje, ucenje so
pripomocki, ki alieniranost od socialnega Zivljenja lahko zmanjsajo ob pomoci znanja
in ustreznih spretnosti. Zelo pomembno je, da v danasnji informacijski druzbi
uporabljamo IKT. Komunikacija je postala bolj virtualna, poteka v mrezah in bolj je
sistemsko definirana. Odrasli in starejsi odrasli se morajo uciti rabe racunalnikov in
drugih tehnologij. Neformalno izobrazevanje odraslih ponujajo vsi ponudniki
izobrazevanja znotraj meja Litve. Neformalno izobrazevanje/uCenje organizirajo
razlicne vrste organizacij, katerih primarno delovanje je na podrocju nepoklicnega
izobrazevanja odraslih, prav tako centri za jezikovno izobrazevanje odraslih,
osebnostno rast in umetniski izraz, multifunkcionalni centri v ruralnih obmocgjih, U3A,
drustva oseb z invalidnostjo, razlicne skupnosti, nevladne organizacije, knjiznice,
muzeji, kuturni in izobraevalni centri, gimnazije itd. Zakon tudi doloda, da
posamezne obcine (npr. obcinski svet poleg svojih drugih obveznosti povezejo Sole,
ki ponujajo neformalna izobrazevanja odraslih). Obcine so dolzne ustvariti mrezo
ponudnikov izobrazevanja odraslih, taksno, ki ustreza potrebam prebivalstva. V
danasnji dinamicni druzbi morajo odrasli nenehno boljsati in se uditi, kajti le na ta
nacin so se zmozni prilagajati spremembam in spreminjajo¢im se zahtevam.
Izobrazevanje odraslih je nujno, ¢e hocemo ustvariti konkurenéno in na znanju
temeljece gospodarstvo. Razpolozjivost oblik izobrazevanja in u¢enja za odrasle je Se
posebej pomembna, kajti stopnja motiviranosti in sodelovanja starejsih v u¢nem
procesu je odvisna od tega. Izobrazevanje in usposabljanje sta pomembna dejavnika
za doseganje ciljev Lizbonske strategije, doseganje viSje gospodarske rasti ter

konkurencnosti in druzbene vklju¢enosti.

Zapomniti si velja, da je potrebno povecati sodelovanje odraslih v izobrazevalnih

procesih, pritem pa je pomembno tudi, da se izboljSajo kompetence izobrazevalnega
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osebja. Slabi rezultati ucenja so namrec posledica slabe kakovosti poucevanja
odraslih. Poklicni razvoj osebja, ki dela na podrocju izobrazevanja odraslih, je
pomemben in pomembno vpliva na kakovost ucenja odraslih. Malo pozornosti je
posvelene vsebinam zacetnega usporabljanja osebja in oblikovanju posebnih ucnih
procesov Vv izobrazevanju odraslih. Za povecanje sodelovanja v izobrazevanju je
potrebno izboljsati kakovost izobrazevanja odraslih, to Se toliko bolj velja za
izobrazevanje starejsih odraslih. Vpeljati velja ucinkovite izobrazevalne oblike, ki
imajo na razpolago pravsnje Stevilo ucnih mest, sluzbe za izobrazevanje in
izobrazevanje na daljavo za tiste, ki Zivijo oddaljeni od urbanih sredis¢.za njih je
potrebno pripraviti informacije in smernice. ter specializirane programe pa tudi
prozne oblike ucenja. V izobrazevanju starejSih odraslih je najpomembnejse

izobraZevanje iz oCi v odi.

Pomembno je razviti kompetence ucnega in vodstvenega osebja, tistega, ki
organizira izobrazevanje odraslih. Pomembno je izboljsati sodelovanje in izmenjavo
znanja na podrodju izobrazevanja odraslih, izmenjavo med izobrazevalci in ponudniki
izobraZevanja in sicer tako, da se izboljsajo njihove zmoznosti in da se zagotovi

Sirjenje vedenja o izobrazevanju odraslih (u¢enja odraslih).

Leta 2014 so v Republiki Litvi sprejeli zakon o neformalnem in nadaljevalnjem
izobrazevanju odraslih, kar je spodbudilo razvoj izobrazevalnega sistema za odrasle.
S tem zakonom je predvidena tudi koordinacija izobraZzevanja odraslih na drzavni in
obdinski ravni. »Akcijski nacrt za obdobje 2014-2016 za razvoj neformalnega
izobrazevanja odraslih« so v Litvi sprejeli leta 2014. Leta 2015 so priceli uresnievati
zakon o neformalnem izobrazevanju odraslih in nadaljevalnem izobrazevanju v skoraj
vseh obcinah Litve, povsod so pripravili izboljSane strateske nacrte in ustrezne
dokumente za spodbujanje in razvoj neformalnega izobrazevanja odraslih — akcijski
nacrti, ki predvidevajo podporo drzave, lokalnih oblasti in nevladnih organizacij, vse
to zagotavlja koordinacijo dejavnosti in financiranje. Obcina obmocdja Kretinga
ponuja neformalno izobrazevanje prebivalcem. Ti se lahko ucijo razli¢nih stvari (tuji
jeziki, znanje in spretnostni s podrocja psihologije, zdrav zivljenjski slog, umetnost,

IKT, pridobivanje financne pismenosti, dejavno drzavljanstvo, boljSanje dela itd.).
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Kljub temu pa analiza zdajsnje situacije kaze, da je oblikovanje konsistentne politike
neformalnega izobraZevanja odraslih za obcine novost. Z namenom, da doseZejo
dober razvoj tega izobraZevanja, izobrazevalne in druge organizacije razvijajo
neformalno izobrazevanje odraslih, ne glede na svoje primarne dejavnosti. Da bi
izboljSali vodstvene, pedagoske in druge kompetence izobrazevalcev odraslih, da bi
spodbujali sodelovanje znotraj izobrazevalne skupnosti in drugih ustanov ter
organizacij socialnega varstva, poteka izmenjava informacij in vedenje o primerih
dobre prakse, boljsajo in Sirijo se dejavnosti. Vse povedano ustvarja novo kulturo
izobrazevanja odraslih v obdini. Izobrazevanje v skupnosti in sodelovanje javnih
organizacij, ki klice po oblikovanju politike vseZivljenjskega ulenja in razvoja
izobrazevanja odraslih. Pomembno vlogo igra Svet za neformalno izobrazevanje
odraslih Republike Litva, dejavnosti izobrazevanja odraslih pa so dobile pravno
podlago v zakonu o neformalnem izobrazevanju in nadaljnjem izobrazevanju. Zakon

so sooblikovali izobrazevalni centri v Litvi in zdruzenje za izobraZevanje odraslih.

Slovenija

Izobrazevanje v poznejsih letih Zivljenja je samo zase dejavno staranje. V tej drzavi
dejavno staranje pojmujejo kot daljSo delovno dobo, bolj ali manj enak dostop do
druzbenih virov (izobrazevanje, kultura, zdravje, delo, transport in stanovanje). Tako
dejavno staranje pomeni starati se pri dobrem zdravju, biti bolj zadovoljen na
delovnem mestu, imeti dostop do sprejemanja odlocitev, Se posebej v lokalni
skupnosti, prispevanje k razvoju druzbe v vlogi dejavnega drzavljana in biti zmozen
uporabiti svoje talente ter ziveti neodvisno dokler je le mogoce. Dejavno staranje kot
ga razumejo v Sloveniji, zahteva pripravo, ki traja vse Zivljenje. Tako je dejavno
staranje rezultat preteklosti, sedanjosti pa tudi prihodnosti posameznika. Indeks
dejavnega staranja je za to drzavo kljub temu razmeroma nizek in Slovenija je komaj
na 19. mestu med 27 drzavami ¢lanicami. Zakaj je temu tako? Slovenija je sprejela
neustrezne ukrepe na podrodju zaposlovanja starejSih delavcev. Izobrazevanje v

poznejsih leta namenjajo razlilnim recem: osebnostna rast, placano ali neplacano
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delo, dejavno drzavljanstvo ter lokalni razvoj. Izobrazevanje v poznejsih letih Zivljenja

je namenjeno tudi utrjevanju medgeneracijskih odnosov in vezi.

|zobrazevanje v poznejsih letih zZivljenja je odgovor na razlicne psihosocialne potrebe
pa tudi izobrazevalne potrebe, ki jih imajo starejsi. Obe vrsti potreb sta med seboj
tesno povezani. Starejsi se ucijo, zato da bi vedeli, obstojali, pripadali in postali, kar
Se niso bili (Krajnc 2017). Imajo tudi vrsto potreb. Potrebo po znanju, kulturi in
samouresnicenju. »Starost je kulturno popoldne v ¢lovekovem Zivljenju«, pravi Karl

Gustav Jung.

Potreba po izrazanju in gradnji kulture, kakor tudi potreba po dozivljanju lepote,
potreba po intelektualnem in duhovnem zvljenju, je nadvse prisotna v starosti.

“Komaj zdaj vem, da je pravo Zivljenje drugod”, je dejala ena izmed $tudentk UTZO
Ljubljana. »Vse prevec Casa sem porabila za pridobivanje in zagotavljanje materialnih

reci, medtem ko je pravo zivljenje drugod« (Skubic, 2008).

Potreba po tem, da so starejsi integrirani, spostovani in zmoZzni sprejemati odlocitve
vpliva na obcinsko politiko starosti in staranja. Ta naj bi se razvijala v treh smereh: (1)
neprestan dialog s tistimi, ki so se Sele nedavno upokojili in se zavedajo svoje
prihajajoce starosti, ki zaznavajo nesprejemljive znacilnosti starosti in jo dozivljajo
drugace kot tisti, ki so Zze nekaj ¢asa v pokoju. Razvoj sluzb v tesnem sodelovanju z
druzinami in z njihovo soseko, ustvarjanje priloznosti za starejse (3) da bodo lahko v
lokalni skupnosti sodelovali enakovredno z drugimi. Lokalna vlada bi se morala

nenehno posvetovati, kaddar pripravlja nove zakone.
Naslednji programi SUTZO se odzivajo na nastete potrebe:
1. Socioloski, ekonomski in politi¢ni pogledi na starost
Zajeti so v programu Moji starsi so stari - kriticna geragogika, zagovornistvo

starejsih; kulturni mediatorji v javnih ustanovah ali izobrazevanje za

prostovoljstvo na podrocju kulture, prostor in aspiracije starejSih.
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2. Potreba po oblikovanju in podpori na podrocju medgeneracijskih vezi

Kulturni model organizacije starosti se spreminja in zdi se, da je v tem tudi
zacetek krize, ki jo imenujemo starajoca se druzba. Institut Antona Trstenjaka
vodi vrsto programov na podro¢ju medgeneracijskih odnosov. Programe
povezuje s Solami in lokalno skupnostjo. Slovenska univerza za tretje zivljenjsko
obdobje vodi medgeneracijske izobrazevalne programe in pripravlja
izobrazevalne dogodke na temelju potreb, ki jih imajo posamezne generacije.
lzobrazevalni programi se nanasajo tudi na prostovoljstvo in odnose,
medgeneracijske odnose, ki so potrebni zato, da bi staranje bilo dejavno. Ti
odnosi so mozni le na podlagi medgeneracijskih, ustvarjalnih in druzbeno
angaziranih programov (Cinage, RefugeesIN, Ta svet je vreden, da se uc¢imo

skupaj, prakti¢no delo za Studente andragogike, socialno delo itd.).

3. Potreba po vsezivljenjskem (prostovoljem) delu

Mladi ljudje imajo pred seboj razvojne naloge kot so ustvarjanje druzine,
domovanja. Nimajo ¢asa cakati, da se njihovo zacasno delo spremeni v delo za
nedolocen ¢as. Obcasno delo starejsih pa se lahko razvije v delo za nedolocen cas
za mlade ljudi, starejSi imajo tudi veliko moznosti, da se ukvarjajo s prostovoljnim
delom. Od leta 2000 dalje se je SUTZO ukvarja z razvojem in izvedbo
izobrazevalnih prosgramov za prostovoljce v javnih ustanovah (organizirano
prostovoljno delo kulturnih mediatorjev). Slovenska filantropija vodi razlicne
izobrazevalne programe in ponuja prakso prostovoljnega dela za starejse (Hisa

sadezi Druzbe). Gre za vsezivljenjsko delo.

4. Potreba po dostopu do novih tehnologij (ne le pomoc¢nih tehnologij)

Eno od podrodij, ki jih je razvila SUTZO je tudi razprava o srebrni ekonomiji in
digitalni vklju¢enosti starej$ih. Ob¢ina, Institut Antona Trstenjaka, SUTZO,
podjetje ISA itd. vodijo programe za starejse zacetnike in tiste, ki se racunalnistva
udijo na visji stopnji. SUTZO je nedavno pritela z izobrazevanjem na podro¢ju

racunalnisSkega programiranja za starejSe (Srebrna koda).
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5. Potreba potem, da se prepozna in uporablja znanje starejsih

Danes je med nami precejsSnje Stevilo starejSih, ki imajo znanje in sicer taksno
znanje, ki se je ze potrdilo z uporabo. Potrebna je strukturna opora. Obsezna
kampanja za prepri¢evanje javnosti poteka na SUTZO: ¢lanki, javna predavanja,
radijski programi, televizijski programi, filmi, redni javni dogodki kot so filmske
predstave, javna predavanja, vse to poteka na UTZO skupaj z razli¢nimi delezniki
(meste knjigarne, javne knjiznice, ljudske univrze, fakultete, pa tudi z uporabo

elektronskih novic UTZO).

6. Potreba po zadovoljevanju psihosocialnih potreb

Kakovost zivljenja je odvisna od tega kako dobro so zadovoljene psihosocialne
potrebe starejsih. 1z politik starosti in staranja so te potrebe pogosto izkljucene.
Pomembno jih je upostevati pri razvoju in izvedbi izobrazevalnih programov. Te
potrebe, ki sledijo, so naslovljene z razlicnimi programi (potreba po varnosti,
potreba po vidnosti, potreba po spoStovanosti, po pripadnosti, potreba po
samouresnicenju). Obstojajo tudi programi na temo medosebnih odnosov
(individualna psihologija, transakcijska analiza, fiilozofija itd.). Vsi ti programi

tecejo na SUZO pa tudi drugod.

7. Potreba po tem, da starejSe obravnavamo kot posebno in edinstveno
druzbeno skupino

V razli¢nih slovenskih politikah so starejSi pogosto obravnavani skupaj s skupino
invalidov. To ni potrebno in ni dobro, kajti tako poudarjamo predvsem
zmanjasano moc starejsih, kar seveda ni nujno dejstvo.

V Sloveniji je vec izobraZevalnih organizacij, ki se ukarjajo z izobrazevanjem
starejsih, med njimi SUTZO, Institut Antona Trstenjaka, drustva upokojenih
strokovnih delavcev, gerontolosko drustvo Slovenije, dnevni centri za dejavnosti
starejsih. Obstojajo pa tudi predupokojitveni programi, ki so nastali na

ministrstvu za obrambo.
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SUTZO je razvila mreZo razli¢nih univerz za tretje Zivljenjsko obdobje. SUTZO deluje
kot krovna organizacija za Stevilne organizacije v civilni druzbi. Za te organizacije

pripravlja izobraZevanje in usposabljanje.

SUTZO je bila v tesni povezavi z MISSS, mladinskim informativni sredi¢em

Slovenije.

Oddelek za pedagogiko in andragogiko, na FF v Ljubljani, Andragosko drustvo,
Slovenije, Andragoski center Slovenije, Zveza drustev upokojencev Slovenije itd. Ti
izvajalci izobrazevalnih programov za starejSe se najbolje povezujejo v skupnih
projektih, redkeje pa nastopajo skupaj brane¢ skupen politi¢ni polozaj. SUTZO je

prav tako vzpostavila mrezo muzejev in kulturnih mediatorjev.

Glede na to, da ima Slovenija dolgo tradicijo v teoriji izobrazevanja odraslih je
razumljivo, da so v Sloveniji priznali pravico odraslih do neformalnega izobrazevanja
in da imajo posamezne ciljne skupine pravico, da vplivajo na cilje, vsebine, metode in
tehnike izobraZevanja starejsSih (Dezelno porocilo o akcijskem nacrtu za ucenje

odraslih: Slovenija, str. 5).

V Sloveniji teCejo tecaji za izobrazevalce starejsSih in sicer ze 34 let na univerzi za
tretje Zivljenjsko obdobje. Se ve¢, pred tremi leto so na SUTZO razvili 8o-urni
program za prihodnje izobrazevalce/mentorje starejSih. Njihova vloga je predvsem v
tem, da pripravijo starejSe studente, da izmenjujejo med seboj izkustveno znanje, da
integrirajo svoje izkusnje v zobrazevalne programe. Njihova naloga je tudi v tem, da
»uporabljajo« starejse kot izobrazevalni in ucni vir, pri Cemer vnesejo njihovo znanje v

izobrazevalne programe. Znanjr gradijo skupaj s starejsimi in z u¢nimi skupinami.

Gre tudi za to, da starejsi izkazejo odgovornost za organizacijo izobrazevalnih srecanj
in da prispevajo k u¢nim virom. Na podrocju izobrazevanja starejsih gre tudi za to, da
starejSi Studenti sodelujejo v javnih nastopih in da sodelujejo s svojim znanjem v javni
sferi. Nadalje metode, ki jih uporabljamo v izobrazevanju starejSih odraslih, so

odvisne od nacel, ki so vodilo izobraZevanja starejSih in tako tudi organizacije, ki

31



ponuja izobarZevanje starej$ih. Ce organizacija nima jasnih in dogovorjenih nacel, ki
pridejo do izraza na vseh ravneh in na vseh podrocjih izobrazevanja starejsih, tudi

izbrane metode niso ucinkovite.

Analiza intervjujev z mentorji

|zobrazevanje starejsSih ni le izobrazevanje na doloceno temo, ni le prenasanje in
konstruiranje znanja. lIzobraZzevanje starejsSih so tudi odnosi in priprava starejsih na
to, da razumejo svoj druzbeni polozaj in se uprejo, da bi bili nemocni pri spreminjanju

druzbe (manjka vir).

Ta raziskava je raziskava o mentorjih in njihovi vlogi, mentorijih, ki starejSe vodijo do
razlicnih ciljev, to pomeni njihovih lastnih ciljev in ciljev njihove Studijske skupine,
Studijskih krozkov. Raziskava je utemeljena na tej in spoznanjih drugih raziskav

(Bracun Sova in drugi)

Te raziskave so pokazale, da je mentoriranje v precejsnji meri odvisno od
individualnih potreb Studentov in skupnostnih potreb. Izobrazevalno vprasanje
»Kako mentorji Cutijo svojo vlogo?«. je bilo razdeljeno v podkategorije:

kako se mentorji ucijo in kako se usposobijo za mentoriranje Studijskih krozkov;

kako mentorji ocenjujejo proces ucenja v povezavi z mentorskim delom v Studijskem
krozkuy;

kako mentoriji pripravijo program za svoj studijski krozek in kako ga izvajajo;

kako mentorji prepoznajo individualne zancilnosti udelezencev v Studijskem krozku
in znadilnosti njihove Studijske skupine:

kako mentorji ocenjujeo razmerja v Studijski skupini;

kako vidijo vlogo mentorja Studijskega krozka:

kako mentorji ocenjujejo dejavnosti udelezencev v Studijskem krozku;

kako mentoriji vidijo polozaj starejSih v druzbi.

32



Latvija

Mentorji ne gredo skozi posebno usposabljanje. Usposobijo se skozi Zivljenje,
usposabljajo se s pedagoskimi izkuSnjami, ki so jih privedle do tega, da lahko
prevzamejo mentoriranje Studijskih skupin in tistih, ki so morda tudi bolj izobrazeni in
bolj izkuseni od njih samih. Komunikacija in razmerja med starejSimi Studenti in
njihovim mentorjem morajo biti utemeljeni na medsebojnem spostovanju. Brez
medsebojnega spostovanja ni moc priceti izobrazevalnega procesa. Vecina
mentorjev ima ze veliko izkuSenj z delom za mlade ljudi, a ko pricnejo delati s
starejsimi, imajo koncno obcutek, da delajo s tistimi, ki so jim enakovredni. Mnenja
so, da ne gre pri mentoriranju starejSih samo za poucevanje, marvec tudi za ucenje in
zato je “poucevanje” starejSih zanimivo. Zvecline imajo mentorji mentoriranje

starejsih radi.

Ceprav nekateri starejsi Sstudenti niso univerzitetno izobraZeni, pa se zdi, da dejstvo,
da sodelujejo v izobrazevanju v svojih poznejsih letih naredi, da si zelijo dosedi vec in
si zelijo razvoja. To je pomembno dejstvo, kajti mladi v Solah, pa naj gre za gimnazijo
ali za univerzo, so pogosto prisiljeni, da se vkljucijo v izobrazevanje in tega ne
pocnejo iz svoje svobodne volje. V Solo prihajajo zato, ker tako zelijo starsi ali zato,
ker potrenujejo visokosSolsko diplomo, da bi se umestili na trg dela. Starejsi pa
nimajo taksnih problemov. Starejsim se ne mudi in vse kar poc¢nejo v poznejsih letih
zivljenja je za njihovo lastno dobro in za izobrazevanje se odlocajo iz svoje svobodne

volje.

Mentorji ocenjujejo proces uclenja v povezavi s svojim mentorskim delom v
Studijskem krozku. Poskusajo delati s skupino in z vsakim Studentom posebej. Kadar
pa se zbere vec Studentov , nastane vecja skupina, pa taksen individualen nacin dela
seveda ni mogoc. Mentorji odgovarjajo na vprasanja , ki jih imajo njihovi starejsi

Student, izkustveno znanje pa vkljucijo v programe za vse.

Programe navadno pripravljajo $ole in ali izobraZevalni centri. Ce tega 3ola ali

izobrazevalni center ne stori, ima mentor pravico, da razvije svoj program a pod
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pogojem, da ga potrdi vodstvo Sole ali pa ustrezni oddelek vlade ali nacionalne

agencije za izobrazevanje.

Kot smo Zze omenili, vsak od udelezencev izobrazevanja dobi svoje mesto v
izobraZevalnem procesu (odvisno od velikosti skupine in od Casa, ki je na razpolago).
Odnosi v Studijskem krozku so zelo pomembni in se zaCenjajo na samem zacetku, ko
se sreca studijska skupina oziroma Se prej v ¢asu programiranja izobrazevalnega
programa. Zelje, cilje in potrebe, zaradi katerih se udeleZenci v izobraZevanju
starejsih odlocajo za vpis v posamezni program, pridejo do pravega izraza, ko je

pogram razvit.

Spanija

Mentoriji, ki so bili vkljuceni v intervjuje poucujejo starejsSe in so mnenja, da poucujejo
izkusene ljudi. Mentoriranje in poucevanje starejSih v pokoju in tistih, ki se
priblizujejo upokojitvi, mentorjem daje prijetnejsi obcutek kot poucevanje mladih.
Vecina intervjuvanih se strinja, da je izobrazevanje najpogosteje dvosmeren process
in da se ucijo hkrati, ko poucujejo. Starejsi udelezenci lahko izmenjujejo z drugimi
svoje Siroko izkustvo in znanje, tako da se nekaterim memtorjem zdi, da bi
udelezenci lahko tudi sami prevzeli vlogo mentorja ali vsaj ob¢asno. Za vprasane v
raziskavi mentoriranje ni le poucevanje, mentoriranje pomeni spremljanje
udelezenecev, pomeni lajsanje nnjihovega ucenja in za nekatere biti mentor pomeni

biti prijatelj vsem, ki so v skupini.

Vprasani razmisljajo o mentoriranju predvsem kot o usmerjanju tistih, ki se ucijo in

mentorji pravijo tudi, da se radi ucijo od svojih Studentov.

Mentorji se dobro pocutijo v svoji vlogi in pravijo, da so prepoznali vec ucnih slogov,
nekateri posnemajo svoje nekdanje mentorje, nekateri svoje sosolce. Mentorji imajo
ponavadi pozitiven odnos do svojih Studentov in vecina njih trdi, da se s svojimi

Studenti ucijo strpnosti.
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Vsi vprasani mentorji nimajo formalne izobrazbe s podro¢ja poucevanja in
mentoriranja, vendarle so se vsi udelezili kakSnega dopolnilnega izobrazevanja na
temo izobraZevanja in u¢nih metod. UdelezZili so se denimo tecajev MOOC, online
usposabljanja, delavnic ali seminarjev o razli¢nih ucnih tehnikah. Povedali so tudi, da
so vecino spretnosti poucevanja pridobili s prakso in izkustvom. Vsi vprasani mentorji
se strinjajo, da je programiranje izobrazevanja pravzaprav osnova za doseganje
dobrih rezultatov. Ucne skupine in u¢ne teme organizirajo glede na Zelje in cilje svojih
Studentov, kar se obicajno zgodi Ze na prvih izobrazevlanih srecanjih. Nekateri
Studenti sodelujejo v dodatnih dejavnostih, ki jih mentorji organizirajo zunaj zidov
predavalnice, kot so denimo pogovori, tusti¢ni obhodi in podobno, pri cemer vend je

odloditev za to ali ono dejavnost je v rokah ucne skupine.

Mentorji vedno sledijo dolo¢enemu programu in urniku ,a nekateri med njimi so
povedali, da temu ni tako, kadar ugotovijo, da se Studenti ne odzivajo tako kot so
morda pricakovali. Mentorji obicajno motivirajo svoje sStudente tako, da prisluhnejo

njihovim predlogom glede vsebine programa, pa tudi glede metod.

Invidivualne znacilnosti vsake skupine so lahko zelo razli¢ne. Obstoja veliko razlogov
za to, da se udelezenci udelezujejo izobrazevanja, tako da se vprasani mentoriji
strinjajo, da morajo biti pozorni na individualne potrebe in cilje. Kljucnega pomena je,
da je mentor iznajdljiv, ko poskusa zadovoljiti individualne potrebe in interese. To je
osnova njegovega uspesnega dela. Individualne znadilnosti lahko vplivajo na druge
udelezence. Delo s pomazeniki vpliva tudi na celotno skupino in to si velja zapomniti.
Vsi mentorji porocajo, da si zelijo ustvariti skladno ozradje v svojihstudijskih
skupinah. Prepricani so, da je potrebno vkljuciti slehernega udelezenca in ga tudi
spodbuditi, da sodeluje pri u¢nih dejavnostih. Studenti niso samo skupina ljudi, ki se

skupaj ucijo. So udeleZenci, ki si Zelijo dobrih odnosov ter izkusiti osebnostno rast.
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Litva

Mentorji obCutijo veliko spostovanje do svojih starejSih Studentov saj so prepricani,
da so ti vir modrosti, da imajo neSteto izkusenj in so zmozni dati nasvete. Poleg tega
so starejsim dolzni spostovanje in podporo. Ce mentorje vprasamo, kako si
predstavljajo svojo lastno starost, zivahno odgovarjajo. Pri svoji starosti se pocutijo

srecni, izkuSeni, modri in pripravljeni, da svoje izkusnje predajo drugim.

Mentorji se dobro pocutijo, ker imajo moznost, da srecajo starejSe Studente in imajo
moznost z njimi razpravljati, izmenjati si izkusnje na posamezne teme ali glede
posameznih vprasanj, vendarle pa so tudi mnenja, da bi starejsi morali biti bolj
dejavni, bolj zavzeti, da bi se morali sreCevati v klubih, kavarnah. Morali bi prijetno in
koristno prezivljati Cas, vzdrZzevati dobro razpolozenje in pozitiven odnos do starosti
in zivljenja. Mentorji opredeljujejo sebe kot predavatelje, ucitelje, katerih naloga je
zbrati Studente, da se pripravijo za posamezne dejavnosti in predavanja. Njihova
naloga je zagotoviti, a starejsi ¢as prezivljajo prijetno in namensko. NJihova naloga je
tudi, da omogocajo starejSim Studentom, da pridejo v stik drug z drugim, da
sodelujejo v razpravah, v skupinskem delu, pri manualnih dejavnostih itd. Vecina
mentorjev se z veseljem odzove na povabilo, da pripravijo prdevajanja in prpograme
za starejSe, da z njimi izmenjajo znanje in da se ucijo od Studentov. Vprasanim
mentoriranim pomeni zmoznost komuniciranja z zanimivimi ljudmi, prenasanje
znanja, veselje, da nekomu omogodis, da boljSa sebe, da vlozi napor v nekaj
smiselnega, da uziva v rezultatih svojega dela. Mentorji imajo pri mentoriranju
najraje: navdusenje starejSih Studentov, njihovo vedozeljnost, njihovo sodelovanje,
saj starejsi Studenti sprasujrjo in poslusajo, dajejo povratne informacije. So preprosti
in razumevajoci. Mentorji cenijo tudi njihovo zmoznost, da svoje znansveno znanje in

izkusnje lahko prispevajo za skupnost.
V svoji vlogi mentorja se mentorji pocutijo dobro ali odlicno, zato ker cenijo, da lahko

znanje izmenjujejo s starejSimi in da na ta nadin tudi njihovo Zzivljenje postane

prijetno.
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Pojavlja se tudi vprasanje ali lahko mentoriranje na tak ali drugacen nacin vpliva na
osebno ali poklicno zivljenje. V raziskavi mentorji porocajo, da prebirajo razli¢cno
znanstveno in poslovno litaraturo, ¢lanke, da uporabljajo razlicne IKT pripomocke,
Na ta nacin poglabljajo svoje osebno in profesionalno znanje. V vecini primerov
razvijajo znanje in spretnosti doma, neformalno, z avtonomnim ucenjem in le vcasih

se udelezujejo posebnih seminarjev, konferenc in drugih dogodkov.

Vecina mentorjev UTZO ne pripravlja dolgoroénih programov ali dolgoroénih uénih
nacrtov. Predavajo takrat, ko jih vodstvo univerze povabi v to vlogo in takrat
razpravljajo o posebnih temah in vprasanjih, ki bi starejSe zanimala, pa vendarle
nekateri mentorji nacrtujejo vnaprej izobrazevalne programme, pripravljajo
dolgorocne izobraZzevalne programme in izvedbene nacrte. Preden ustvarijo poseben
program, mentorji izvedejo manjso raziskavo tako, da lahko odkrijejo posebne
potrebe in pricakovanja starejsih. Vsi vprasani so dejali, da so starejsi pripravljeni
sodelovati v izobrazevalnih dejavnostih in pri nacrtovanju izobrazevalnega procesa.
Obicajno dajejo pobude za izobrazevalna srecanja, ekskurzije, neformalna srecanja,
kjer se poblize spoznajo, pogosto predlagajo teme, ki jih zanimajo, med seboj si
izmenjujejo tudi literaturo in ucne vire. Taksno prispevanje se zdi vsem mentorjem
zelo dobro. Cenijo ga v velini primerov in najveckrat spodbujajo Studente, da Se bolj

sodelujejo vizobrazevalnem procesu.

Iz odgovorov vprasanih je razvidno, da velina mentorjev ne uporablja posebnih
metod za preucevanje posebnih potreb Studentov. Navajajo, da so starejsi Studenti
pripravljeni, da proces na prijazen in vljuden nacin prekinejo, e ¢esa niso razumeli.
Izobrazevalno delo temelji na medsebojnem zaupanju in sodelovanju. Tako so
vprasani poudarili, da ritem poucevanja in neenake moznosti starejsih za ucenje Se

posebej, ko gre za prakti¢no delo, velja upoStevati.
Ko gre za vrednotenje medsebojnih odnosov v studijski skupini, pa so vsi mentorji

mnenja, da je ozracje v Studijski skupini izjemno pomembno. Zato tako mentorji, kot

starejsi Studenti naredijo vse, da bi spostvali drug drugega, da bi izobrazevalni
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process potekal brez zapletov in v takem primeru je rezutat nagrajujo¢. Mentorji

Cutijo, da lahko Studentom zaupajo, vidijo, da so cenjeni.

Tako se ustvarijo topli medsebojni odnosi, ki odpirajo nove poti v izobrazevanje.
Mentorji so pripravljeni poucevati in prenasati svoje znanje in Studenti so pripravljeni

znanje sprejeti.

Slovenija

Vprasani v raziskavi imajo vsaj univerzitetno izobrazbo (magisterij). Eden od
vprasanih je magister znanosti. Stirje od Sestih vprasanih imajo izobrazbo s podro¢ja
pedagogike in andragogike. Skupno jim je to, da skrbijo za svojo usposobljenost

predvsem tako, da se samostojno ucijo in izobrazujejo.

Neformalno se izobrazujejo in tako tesijo svoje potrebe in zanimanja. Pomembnejse
so jim kompetence mentorjev, kar zadeva predavanje, lajSanje ucenja, usmerjanje in

spremljanje ucenja v Studijski skupini.

Neka vprasanka je tako racunalnisko znanje pridobila s samostojnim ucenjem in z
obiskovanjem tecajev. Znanje andragogike pa zelo ceni tj. znanje, ki ga potrebuje za

prenasanje znanja in spretnosti na skupino ucecih se.

Razen tega so mentorji prepricani, da mora mentor »Cutiti svoje Studente in znati
upostevati njihove izkuSnje«. V pricevanjih naletimo na pripombo, da mora mentor
imeti didakti¢ne spretnosti ( za prenos znanja) in zmoznost, da svoje starejse
Studente motivira za Studij. Mentorji morajo biti empaticni, sodelovalni, inovativni,
spodbujati morajo sodelovanje, dialog in vecati vedozeljnost starejsih Studentov.

Mentorji se za mentoriranje v Studijskih krozkih usposabljajo tako, da sodelujejo v
vrsti delavnic za odrasle, da berejo andragosko literaturo, da sodelujejo v zaCetnem

izobrazevanju za mentorje odraslih, ki ga ponuja Andragoski center Slovenije (ACS).
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Sodelujejo tudi v izobraZzevanju za mentorje, ki poteka na Slovenski univerzi za tretje

zivljenjsko obdobje.

Mentorji se izobrazujejo na razli¢ne nacine:

z e-tecaji,

z branjem literature (znanstvene in strokovne monografije, ucbeniki, znanstvene
in strokovne revije, ¢asopisi),

s pogovori s strokovnjaki s svojega podrocja

na tecajih, v delavnicah, na seminarjih.
Izkazalo se, da je vrstnisko ucenje precej pomembno, kakor tudi ucenje od prijateljev

in sorodnikov.

Vrstnisko ucenje je v strokovnih krogih vse pomembnejse. Razli¢no ga spodbujajo

tudi v podjetjih in internetnih skupnostih (Billett, 2012).

Mentorji se izobrazujejo tudi takrat, ko so na pocitnicah, ko ni predavanj.Mentorji se
ucijo in se izobrazujejo med pocitnicami s pripravami na novo studijsko leto.

Vprasani mentorji so prepoznali tri skupine dejavnikov, ki vplivajo na njihovo
usposobljenost za mentoriranje. Ti dejavniki so zbrani v tri podkategorije; vrste

potrebnega znanja, nacin samoizobrazevanja in trajanje ucenja.

Na temelju intervjujev se je izkazalo, da sta pripravljenost mentorjev za ucenje in
njihova zavzetost za uCenje pomembni. Mentorji so poudarili, da je “Cutenje drugih”
pomembno, kar pomeni, da imajo mentorji zmoznosti za ucinkovito komunikacijo,
dialog in empati¢no sodelovanje, kakor tudi za strokovno prenasanje znanja in

zadovoljevanje potreb Studentov.

Ta spoznanja ustrezajo studijam o pomembnih mentorjevih kompetencah (Nahmad
Williams in Taylor, 2015). Mentoriji trdijo, da so socialne in didakti¢cne kompetence
najpomembnejSe od vseh. M4 pravi, da je profesionalno znanje (znanje jezika)

potrebno. Vprasani se izobrazujejo, zvecine se ucijo sami, tako, da berejo, plujejo po
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internetu, se udelezujejo tecajev in se ucijo s pomocjo kolegov, vrstniskim ucenjem

med kolegi.

Naslednje izjave mentorjev se zdijo zanimive za naso obravnavo: veliko so se naucili
od clanov skupine, iz njihovih zgodb in izkuSenj. Ta trditev ilustrira opredelitev
cloveskega kapitala, za katerega Healy in Cote (2001, str.18) pravita, da ga sestavljajo
“znanje, spretnosti, kompetence in individualne znacilnosti, boljsanje druzbenega in
ekonomskega zivljenja.” V intervjuju so mentorji povedali, da so zgodbe njihovih

starejSih Studentov pomemben vir za njihovo ucenje.

V' nadaljevanju navajamo izjave o modrosti starejsih (zivljenjske zgodbe),
profesionalnem  znanju, razvoju potrpezljivosti, didakticnih  spretnostih

(predavateljske spretnosti).

Mnenja smo, da je potrpezljivost potrebna zato, ker so starejsi starejsi, bolj zaradi
narave dela kot njihove starosti. Mentorji posvecajo pozornost vsakemu Studentu
posebej. Situacije, ki jih srecujejo, so drugacne od tistih v formalnem izobrazevanju
mladih, kjer ucitelji predavajo, a ne sledijo potrebam ucencev (ritem ucenja, odmori
itd). Z mentoriranjem na UTZO so mentoriji izbolj$ali svoj predavateljski nacin.

Nadaljnje izobrazevanje ponuja mentorjem priloznosti, da ta postane bolj
samozavestni. Spoznali smo, da sta izobrazevanje in ucenje klju¢na dejavnika, ki

vplivata na mentoriranje v Studijskih krozkih.

Prav tako smo ugotovili, da mentorji vedo, da ne bodo mogli ostati mentorji brez
nenehnega izobrazevanja, saj je ucenje sestavni del zivljenja in nuja za mentorije.

Mentoriji, ki smo jih intervjuvali trdijo, da osebnostno rastejo zaradi vpliva starejsih.
Mislijo, da so povecali svoje razumevanje razli¢nosti, da so bolj potrpezljivi, vztrajni in

samozavestni. Bolj so voljni spoprijeti se z razli¢nostjo in jo sprejeti.

Mentorji poudarjajo pomen osebnostne rasti v povezavi z lastno zavzetostjo pri
mentoriranju $tudijskih skupin. Cutijo, da osebnostno rastejo v odnosu s starej$imi

Studenti, tako, da jih poslusajo, sliSijo njihove Zivljenjske zgodbe. Mislijo, da so
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pridobili vrlini kot sta potrpezljivost in vztrajnost. Pogosto omenjajo potrpezljivost.
(racunalnisko izobrazevanje). Mentorji Zelijo svojim starejSim Studentom dati vec in
boljSe, zato se tudi sami nenehno izobrazujejo in boljSajo svoje predavateljske

spretnosti.

Za nekatere mentorje je pridobljeno znanje koristno tudi zunaj ustanove.
Izobrazevanje starejsih ne prinasa novega znanja le starejsim ucencem, pac pa tudi
mentorjem. Studijski krozki se mo¢no razlikujejo in omogodajo, da znanje, izkusnje
zivljenjske zgodbe mentorji povezejo in tako zagotovijo medsebojno, osebnostno

rast.

Tako so studijski krozki tako zelo drugacni od tecajev. Vsebine ucenja niso povsem
dolocene, mentorji in Studenti so si blizu, mentorji nadgrajujejo svoje znanje.
Ugotovili smo, da se mentorji zavedajo pomena prvega vtisa, predstavitve programa,
zacetkov dobrih odnosov v spros¢enem ozracju v skupini. Sprosceno in prijateljsko
ozracje v skupini se lahko vzpostavi pod pogojem, da so zelje vseh ¢lanov Studijske
skupine upostevane in da so odnosi empaticni. V ta namen, mentorji poskusajo
narediti izobrazevalna srecanja zanimiva in dinamicna.

Samo zadovoljni starejsi, ostanejo v Studijski skupini, drugi skupino zapustijo.

Najveckrat je temu tako.

Na temelju analize intervjujev je prislo do spoznanja, da programiranje vsebin in
nacrtovanje izvedbe izobrazevanja starejSih naredita  izobrazevanje odraslih
drugacno od formalnega izobrazevanja. Moramo poudariti, da morajo mentorji
upostevajo zelje in pri¢akovanja vseh Studentov in tudi svoje lastne Zzelje in

pricakovanja.

Mentorji so prozni pri izbiri tem izobrazevalnih sre¢anj. Glavna metoda na SUTZO je
diskusija in je socialna razprava. Mentorji trdijo, da uporabljajo tudi delo s
posameznikom, delo v parih in delo v skupini. Studijske skupine $tudirajo razli¢na

besedila, gredo na razstave, v jezikovnih skupinah uporabljajo u¢benike in slovnice.
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Na racunalniSkem usposabljanju in pri slikarstvu je poudarek na prakticnem delu .
Mentorji imajo radi eklekti¢ne didakticne metode in morajo upostevati evalvacijo, ki
jo dojemajo kot pomembno v izobrazevanju odraslih, da tako zvedo, Cesa so se
Studenti naucili in kako so se ucili. Pogosto se s Studenti pogovarjajo o izobraZevalnih

sreCanjih, takrat ko gredo skupaj z njimi na kavo.

Mentoriji ki so sodelovali v raziskavi, prilagajajo program skupinam. Kar precej ¢asa
potrebujejo, da skupino spoznajo in se ji prilagodijo, da odkrijejo, kaj je Studentom

véec in kaj jim ni viec.

Ce pa so mentorji Ze dlje delali s skupino, jo dobro poznajo, program prilagodijo
skupini Ze med pripravo, pred zacetkom Studijskega leta. Vsebin posameznim
skupinam ne prilagajo, pa¢ pa prilagajajo ucne dejavnosti, kot so vaje, filmi,
poslusanje glasbe, obiskovanje razstav, muzejev, izlete, obiskovanje relevantnih
ustanov.

Ugotovili smo, da mentorji izobrazevanje ali izobrazevalni program prilagodijo, Ce se
zavedajo, kako pomembno je, da se s skupino pa tudi s posameznimi Studenti

Spoznajo.

Mentorji trdijo, da je nadvse pomembno spoznati posamezne Studente, da tako
lahko nekaterim dolocijo meje, da jih prilagodijo vecini. Ti procesi skupinske
dinamike so dobro poznani in jih pri skupinskem ucenju upoStevamo. ( Sweet,
Michaelson, 2012). Strinjamo se z mentorji, ki pravijo, da je treba Studente poznati,
da se lahko z njimi obdasno pogovorimo in da vemo, koga moramo posebej
spodbuditi ali ga pomiriti. Tako lahko sklenemo, da mentorji v Studijski krozkih ne
prenasajo znanja ali prav malo, po¢nejo pa vse drugo. Njihova naloga je, da svetujejo,
usmerjajo, spremljajo, se podajajo od zgodbe do zgodbe, od izkusnje do izkusnje, od
enega znacaja k drugemu, od uclencevih osebnostnih znacilnosti in zmoznosti k
drugim. Presenetilo nas je, da si moras kot mentor pridobiti spostovanje
najmoc¢nejsih in da nato drugi v skupini sledijo. * Ce temu ni tako, se lahko skupina

obrne proti mentorju” Mentor si mora pridobiti zaupanje tistih, ki imajo druzbeno
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moc v skupini (glej Casula 2015). Glede na to, mentorji plujejo med Studenti in

skupino in povezujejo zivljenjske zgodbe v celoto.

Studijske skupine privabijo razli¢ne ljudi, ki imajo vsi svoje Zivljenjske zgodbe.

Nekateri se v skupino bolje integrirajo kot drugi.

Tezave nastanejo, kadar nekateri Studenti, ogrozijo ravnotezje skupine. Tezko je s
taksnimi Studenti in na skupino slabo vplivajo. Taksne skupine so lahko breme za

same Studente in mentorja. Zato skupina ne delujejo dobro.

Ugotovili smo, da je druzenje naraven podaljsek izobrazevalnih srecanj tistih skupin,
kjer so odnosi dobri. Vcasih tudi kaksno Studijsko uro posvetijo druzenju, a to se
zgodi le redko. Mentoriji trdijo, da se njihovi Studenti vpisujejo predvsem zato, ker si

Zelijo znanja, druzenje je na drugem mestu.

Dobri odnosi imajo pozitiven vpliv na Studente in mentorja. Sodelovanje v Studijski
skupini je tedaj radostno in za vecino ¢lanov so skupine sproscujoce. Prijateljski
odnosi se rodijo v taksnih skupinah. Ce kdo kvari ozra¢je, ker se obnasa grobo in
nenavadno, skupinske skladnosti ni ve¢. Ce ozradje v skupini ni dobro, pa se lahko

zgodi,da skupina razpade.

Mentorji trdijo, da je mentoriranje prijetno. Uzivajo v poucevanju in v stiku z
razli¢nimi ljudmi. Motivira jih sam proces mentoriranja. Mentorsko delo se vraste v
njihovo identiteto. (Nicolini, 2012)

Mentorirnaje jim veliko pomeni, ker so v tesnem stiku s Studenti. Vsi ¢lani in mentor
so si enakovredni in znanje se ustvari v pogovoru, razpravi, s svetovanjem,

mentoriranjem.
Mentorji porocajo, da je njihova glavna vloga v prenasanju znanja, poucevanju in

lajSanju ucenja. Vedo, da njihovi Studenti zelijo pridobiti znanje. Da niso prisli zaradi

druzenja.
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Mentorji imajo pozitiven odnos do mentoriranja, zanje je to nacin zivljenja. Ne gre le
za prenasanje znanja. Gre tudi za prejemanje znanja.
Veseli jih, da jih Studenti sprejmejo. Svoje Studente veliko naucijo, jih pa tudi

“poucujejo”. Mentorji sebe dozivljajo kot motivatorje.

Ucenje v ucnih skupinah je sodelovalno. Sodelovalno ucenje pomeni ucenje v skupini,
kjer so povezave med clani pozitivne. In skupine so se ze utrdile. Z neposredno
interakcijo med ucenjem tako Studenti kot mentorji poskusajo doseci vsak svoje cilje.
Studenti so dejavni in mentorji imajo radi, ¢e jih $tudenti sprasujejo. Tako se teZa

poucevanja porazdeli.

Studenti sodelujejo na razli¢ne nacine. Sprasujejo. Ce $tudenti organizirajo, denimo
Studijski izlet, ima tak3en izlet povezujolo vlogo za ¢lane skupine,. Ce mentor

uposteva zelje Studentov, postanejo studenti bolj motivirani tudi za ucenje.

lzstop v lokalno skupnost je za Studijski krozek pomemben. Lokalna skupnost
uporablja znanje starejSih. Starejsi dobijo znanje iz druzbe in skupnosti, zato je

pomembno tudi, da starejsi znanje vracajo v skupnost in lokalno kolje.

Mentorji imajo pozitiven odnos to skupinskih dejavnosti. Radi imajo, da Studenti kaj
predlagajo, da jih zanima to in ono, da so pripravljeni razsiriti si obzorja. Ob
prispevanju Studentov se vezi v skupini utrjujejo. Za uspesen odnos med mentorjem,
mentorico in Studenti je pomembno, da sta zmozna delo organizirati, spremljati
Studente, oceniti napredek in usmerjati Studente. Mentoriranje ni, kot smo ze dejali,
prenasanje znanja, je vplivanje na osebnostno rast Studentov, spremeni njihov

odnos in prepricanja. Razsiri njihov socialni krog in utrdi medsebojne odnose.
Mentorji so odgovorni za osebnostno rast Studentov., kar pozitivno vpliva na celotno

Studijsko skupino in doseganije ciljev. Mentorji so vodje skupine, a niso edini, ki lahko

postavljajo cilje in izbirajo vsebine. Nasprotno! To je naloga celotno skupine.
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Mentorji svoj druzbeni polozaj primerjajo z druzbenim polozajem Studentov v
poznejsih letih Zivljenja. Vecina mentorjev si Zeli, da bi lahko v starosti z zivljenjem
nadaljevali; da bi Studirali, delali za druge in zase. Da bi lahko odelovali pri
sprejemanju odlocitev, da bi bili avtonomni. Da bi postali to, kar zelijo, v vseh

zivljenjskih obdobjih. Zase pri¢akujejo dejavno vlogo v starosti.

Ljudje morajo zmeraj imeti pravico, do vsezivljenjskega dela, tako kot do
vsezivljenjskega ulenja, torej tudi v starosti. Zelijo si, da bi lahko bolj sodelovali v
druzbenem in ekonomskem Zivljenju in ju so-oblikovali. Starejsi bi morali biti manj
pod pritiskom slabsalnih in neresnicnih pozitivnih stereotipov o starosti. Mentoriji za
svojo prihodnost Zelijo, da bodo lahko postali, kar lahko postanejo. Da bodo lahko
nadaljevali s svojim Zivljenjem. Da bodo zivljenje lahko nadaljevali ne da bi jih drugi
nadzorovali in jim ukazovali. Radi bi bili enakovredni drugim tudi na simbolni in

kulturni ravni in seveda zelijo si, da bi jih drugi spostovali

Analiza anketiranja Studentov

Pomen Studije
Glede na prebivalstvene spremembe v Evropi morajo izobrazevalne ustanove

pripraviti strategije za delo s starejSimi in upokojenimi. V vecini dezel in mest je
danes cela vrsta izobrazevalnih moznosti za starejSe , kar spodbudi druzbeno
vkljuCenost starejSih  (tistih med 5o in 60 let in vec). Ti naj bi sodelovali v

izobrazevanju starejsih ali na neformalnih podrocjih ucenja.

Ze nekaj desetletij se zdijo moznosti za izobrazevanje starej$ih v Sloveniji zelo
obetavne. Kljub temu, pa je zdaj v Casu” krize” izobrazevanje starejSih v nevarnosti
zaradi ekonomskih razmerij, elitizma, spremenjenih razmerij med spoloma, razkola
med mestom in dezelo, digitalnega prepada med generacijami in starizma
uperjenega proti tretje obdobnikom. V teh ¢asih moramo o izobrazevanju starejsih
vedeti vec, pa tudi o znadilnostih starejSih Studentov, pri Cemer se velja nasloniti na

odgovore tistih, ki so Ze v izobrazevanju starejsih.
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Raziskovalno vprasanje

Ta raziskovalna naloga je posvelena izobraZevanju starejSih, programom tega
izobrazevanja, vsebinam, metodam, pa tudi znacilnostim starejsih Studentov
vklju€enih v izobrazevanje starejsih. Osredotocili smo se na dejavne Studente.

Osredotocili smo se na motive, ki vodijo starejSe, da se ti vpisejo v izobrazevalne
programe, na ovire, ki jim vpis preprecujejo, spodbude, ki so je delezni, na kakovost

njihovega zivljenja pred vpisom, na vpliv izobrazevanja na njihovo zivljenje.

Namen Studije

Raziskavo smo partnerji iz Latvije, Litve Spanije in Slovenije izvedli znotraj projekta
Erasmus+K2 z naslovom P3AE. Zeleli smo si primerjati dobljene rezultate.

Partnerske organizacije in njihove drzave so zelo razlicne. Situacija izobrazevanja
starejsih odraslih je razli¢na, a polozaj starejsih, tako smo ugotovili je podoben.
Starejsi so pogosto izrinjeni na rob druzbe, trga dela in javne sfere.

Rezultate te raziskave smo kasneje integrirali v izobraZzevalne module za starejSe, ki

jih razvijamo v projektu.

Ker vemo, da je poznavanje starejsih, starejSih Studentov, njihovih socialnih potreb,
njihove potrebe, da Sirijo svoje vrednote, njihov odnos do izobrazevanja odraslih in
starejSih odraslih ter izvedbe izobrazevalnih programov, pomembno za
programiranje izobrazevanja starejsih kot tudi za izvajanje izobrazevanja, moramo
prepoznati spodbude, ki jih starejsi dobijo za izobrazevanje in potrebno je vedeti,

kako izobrazevanje vpliva na Zzivljenje starejSih.

Preucili smo:

kdo so starejsi Studenti, katerega spola so, koliko so stari, kaksno je njihovo
izobrazevalno ozadje, kaksen je bil njihov zaposlitveni status pred upokojitvijo,
motive, ki so starejSe navedli, da se vkljucijo v izobrazevanje odraslih v casu

zaposlenosti, naravo njihovega odnosa do izobrazevanja odraslih,
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motive za vpis Vv izobrazevanje starejsih, nekdanje ovire, zaradi katerih se niso
udelezevali izobrazevanja odraslih, spodbude, ki so jih sprejeli za izobrazevanje,
najbolj priljubljene programe in u¢ne metode v izobrazevanju starejsih,

transformativni vpliv izobrazevanja starejsih in vpliv na kakovost Zivljenja starejsih.

Raziskovalna vprasanja
Je v izobrazevanju starejsih vec tistih, ki Zivijo s partnerjem in druzino ali tistih, ki

Zivijo sami in so morda zato bolj osamljeni?

Kaksen je delez tistih iz ruralnega okolja v primerjavi z delezem tistih iz mesta?

Je med starejsimi Studenti vec visoko izobraZenih kot drugih?

Ali vklju€enost v izobrazevanje odraslih v aktivnih letih vpliva na vkljuenost v
poznejsih letih Zivljenja?

Kateri programi so najbolj priljubljeni/obiskani?

Katere metode so najbolj priljubljene?

Ali Stevilo let v pokoju vpliva na sodelovanje v izobrazevanju starejsih odraslih?

Je Stevilo nedavno upokojenih vedje od Stevila tistih, ki so se upokojili pred leti?

Ali se vpisujejo zaradi potrebe po strukturiranju ¢asa?

Kaksen je delez tistih, ki so se vpisali v izobrazevanje starejSih in so obiskovali
izobrazevanje odraslih v svojih poklicno dejavnih letih?

Kaksen je bil njihov motiv za vpis?

Ali lahko sklepamo, da se tisti, ki so bili vkljuCeni v izobrazevanje odraslih, laze
vkljucijo v izobraZzevanje starejsih odraslih ?

Kaksen je delez tistih, ki so se vpisali v izobrazevanje odraslih zaradi delovnih potreb
in se zdaj vpisuje zaradi potreb, zasebnega Zzivljenja ali zanimaj, ki jih niso mogli
izziveti v delovno aktivni dobi?

Kaj so glavni motivi za sodelovanje v izobrazevanju starejsSih?

Kdo spodbuja starejse, da se vpiSejo v izobrazevalne programe in kaksen je njihov
odnos do izobraZevanja starejsih?

Kaksne so druge dejavnosti starejsih Studentov?

Ali na kakrsenkoli nacin prispevajo k druzbenemu zivljenju?
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Kako dobro je bilo njihovo zivljenje preden so se vpisali v izobraZzevanje starejsih v
primerjavi z zivljenjem danes? So morda bolj optimisticni, bolj samozavestni, se je
njihovo komuniciranje izboljsalo, da bolje sprejmejo svoje staranje?

Ali zdaj laze zaprosijo za pomoc? Imajo vec prijateljev? So zato manj osamljeni? Se je
kakovost njihovega Zivljenja izboljsala?

Se bodo Se vpisali v izobrazevanje starejsih?

Skupni rezultati ankete
Glede na skupne podatke pridobljene z raziskavo ( Aneks 2, Skupni rezultati) lahko

vidimo, da so bili vprasani predvsem v starosti od 60-70 let in predvsem zenskega
spola. Vecinoma zivijo s partnerjem/ mozem, Zeno in v mestu. Vecinoma imajo
univerzitetno izobrazbo. Pred upokaoijitvijo so bili strokovni delavci in vodstveni kadri/
visoki uradniki in vecina je bila zadovoljnih z delom na delovnem mestu. V pokoju so
bili od 1 do g let. Povedali so, da so v izobrazevanju odraslih v delovno aktivni dobi bili
pogosto ali malokrat. V izobrazevanje odraslih so se vkljudili, ker so potrebovali
znanje za delo, ker so si zeleli druzenja in osebnostne rasti. Razlogi za nevkljucenost v
izobraZevanje odraslih so bili; prevec dela in druZinskih obveznosti, pa tudi strosek
izobrazevanja. Kaj so najpopularnejsSi programi izobrazevanja? 16% vprasanih je
navedlo: keramika, vrtnarjenje in druge prostocasne dejavnosti. Vprasani imajo
najraje  razpravo, raziskovanje, =~ avtonomno  ucenje kot  metodo
izobrazevanja starejsih odraslih. Vecina jih program obiskuje enkrat tedensko (66%)
ali dva do trikrat tedensko (32%)- Nasih vprasanih nihce ni prav posebej spodbujal,
naj se vkljucijo v izobrazevanje, ali pa so jih spodbujali partner in druzina/otroci.
Vprasani so zelo zadovoljni s programi, v katere so se vpisali. Tudi zadovoljstvo z
zivljenjem pred vpisom je bilo veliko. Glede prostocasnih dejavnosti so navedli
hobije, vec hobijev. Vel kot vecina vpisanih je izjavila, da se bodo vpisali tudi
naslednje leto. Dejali so , da so zdaj bolj optimisti¢ni, pomembnejsi. Cutijo, da lahko
zaprosijo za pomoc, ¢e bi bilo potrebno. Navedli pa so, da se ne pocutijo manj

osamljeni ali integrirani v druzbo.
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Zakljucek

Razli¢ni vidiki zivljenja in izobrazevanja starejsSih so bili predmet analize v Stirih
projektnih drzavah, Latviji, Litvi, Spaniji in Sloveniji. Skupni rezultati raziskav so
pokazali, da je model izobraZevalnega sistema za starejSe najbolje razvit v Sloveniji,
kjer je univerza za tretje Zivljenjsko obdobje izjemno bogata z edinstvenimi rezultati
in izkudnjami. V Spaniji pa je dobro razvita tudi pravna podlaga za razvoj
izobraZevanja starejSih, kot smo lahko videli v oddelku 1. Demografija in pravna
vprasanja. Ce govorimo o Litvi in Latviji, pa predlagamo, da se ti dve drzavi
zgledujeta po Sloveniji in Spaniji. Konéna spoznanja $tudije lahko razdelimo na tri
dele, kot smo predlagali Ze v kazalu in sicer: demografski podatki, pravna podlaga,

znadilnosti u€enja v poznejsih letih Zivljenja, mentor in rezultati anket in intervjujev.

Demografski podatki in pravna podlaga kazejo, da so vse drzave na podrocju
izobracevanja starejSih bolj razvite od Latvije in imajo boljSe okolisCine za zivljenje
starejsih in za njihovo izobrazevanje. Programi za starejSe niso komercialno
obravnavani pa tudi zelo malo je organizacij, ki se ukvarjajo s starejsimi in njihovim

prostim ¢asom in z drugimi podpornimi dejavnostmi.

Po drugi strani zaposlovanje starejsih v Litvi v porastu, vendarle se na trgu delovne
sile pojavlja kompleksno vprasanje, to je diskriminacija po starosti. Diskriminacijo po
starosti je moc¢ zaznati v delovnih razmerjih, kjer delodajalci na skrivaj ali pa odprto
uveljavljajo kriterije starosti, ko se odloc¢ajo med kandidati za zaposlitev. Kljub temu
obstojajo razli¢ni primeri diskriminacije po starosti skoraj v slehernem sektorju
gospodarstva in na podrocju regulacije delovnih razmerij. Diskriminacija se kaze tudi
v tem, kako se govori o posameznikih na razli¢nih stopnjah njihove poklicne poti.
Kljub vsemu pa vlada Litve dejavno podpira vsezivljenjsko ucenje in uveljavlja
razlicne evropske in nacionalne programe. Tovrstne spremembe nastajajo na podlagi
zakona. Situacija v Spaniji je druga¢na. V Spaniji vlada formalno obravnava in
podpira starejse delavce na trgu dela in tovrstni ukrepi so neposredno povezani s
pokojninskim sistemom. Nastajajo reforme in obstojajo financne spodbube , ki se

nanasajo na poravnavo kotizacije socialnega zavarovanja. Vendarle pa, ¢e govorimo
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o zaposlovanju po upokojitvi, Spanski starejSi delavci niso pogosto zaposleni
potem, ko so dopollnili 65 let in so dalec od evropskega povprecja (18,7% v 28 dréavah

¢lanica).

V Sloveniji sta za izobrazevanje starejsih odgovorni dve ministrstvi; Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport in Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti. Ti dve ministrstvi sta odgovorni za oblikovanje politik, ki se
nanasajo izobrazevanje odraslih. MIZZ ali pa Ministrstvo za kulturo pa tudi
Ministrstvo za kmetijstvo podpirajo nove programe izobrazevanja odraslih. Vecina
sredstev za nadaljnje izobrazevanje, neformalno izobrazevanje, prihaja letno in je

doloc¢ena z letnimi nacrti MIZS.

Kar zadeva ucne znacilnosti, se situacija v Latviji ne uvrsca visoko med drzavami, ki
so udelezene v projektu. Po eni strani je v Latviji malo organizacij, ki delujejo na
podrodju izobraZevanja in usposabljanja ali izobraZevalnih dejavnosti. Ceprav ima
Latvija bogato zgodovino na podrocju izobrazevanja odraslih, pa je v danasnjem ¢asu
manj ucinkovita od evropskega povpredja. Latvija bo morala narediti Se veliko
korakov, kajti izobracevalna ponudba in u¢no gradivo, ki bi bilo pripravljeno posebe;
za starejSe, sta zelo redki. Vecina izobrazevalnih oblik in vecina izobrazevalnih
centrov ni razvila posebne podobe, ki bi pritegnila prav posebej starejSe. Ker te
organizacije le s tezavo delajo z mladimi, te ciljne skupine ne zelijo razsiriti na druge
ciline skupine. Litva prav tako priznava, da je eno najveljih izobrazevalnih vprasanj v
tem trenutku prenasanje znanja na mlade, prenasanje znanja s starejsih na mlade. V
Litvi je premalo mentorjev in izobrazevalcev in verjetno je tudi zaradi tega zanimanje

starejSih za izobrazevanje majhno.

V Spaniji se vecina izobraZevalnih iniciativ kaze na podro¢ju funkcionalne pismenosti,
kulture in prostocasnega izobrazevanja, imajo pa tudi izobraZzevanje za pripravo na
upokojitev, izobrazevanje za krepitev osvescenosti in izobrazevanje za osebnostno
rast (posebna pozornost je namenjena novim tehnologijam). V Spaniji se ne razvija
izobrazevanje za starejSe, ker je v tem casu pozornost posvecena predvsem

nezaposlenim. Stopnja nezaposlenosti je visoka. Kljub temu pa obstaja prostocasno
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izobrazevanje in podpora tovrstnemu izobrazevanju, ¢esar v Latviji ni. Navsezadnje
pa v Sloveniji izobrazevanje starejsih ponujajo kot izobrazevanje za dejavno staranje,
ki ga v tej drzavi pojmujejo kot moznost, da starejsi delajo dlje, da bolj ali man]
dejavno uporabljajo druzbene vire kot so izobrazevanje, kultura, zdravje, delo,
transport in stanovanje. V tej drzavi obstojajo najprimernejsi pogoji za razvoj
izobraZzevanja odraslih in starejsih odraslih med vsemi drzavami projektnih
partnerjev. V Sloveniji izobrazevanje za izobrazevalce odraslih oziroma starejsih
odraslih poteka Ze 34 let na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje. Razen tega so tam
razvili 8o-urni program za specialiste na podrocju izobrazevanja starejsih oziroma za

mentorje.

Glede mentorjevih pogledov in njihovih predlogov ugotavljamo, da se mentorji v
Latviji ne usposabljajo za svoje delo. Svoje znanje Crpajo iz izkusenj z izobrazevanjem
in iz zivljenjskih izkusenj. Tako izobrazujejo starejSe, ki so morda tudi bolj izobrazeni
in bolj izkuseni od njih. Vedina mentorjev, da vso energijo za delo z mladimi a ko
pricenjo delati s starejSimi, se pocutijo z njimi enakovredni in Cutijo, a gre pri
izobrazevalnem procesu za vec kot za poucevanje, gre tudi za vsakodnevno ucenje.
Ceprav nekateri starej$i nimajo unvierzitetne izobrazbe ali so sploh brez ustrezne
izobrazbe, pa njihovo sodelovanje v izobraevalnem procesu v poznejsih letih Zivljenja
kaze, da so motivirani, da bi dosegli kaj vec in so prirpavljeni delati, da bi osebnostno
rasli. Mentorji ocenjujejo proces ucenja povezan z njihovim mentorskim delom v
Studijskih krozkih kot dokaj podoben u¢nemu procesu za mlajse. Ugotvljajo pa, da
njihovi starejsi Studenti imajo dovolj znanja, da bi obcasno lahko tudi prevzeli
mentoriranje Studijske skupine. Mentor spremlja in lajSa uCenje svojih Studentov in je
z njimi navadno v prijateljskem odnosu. Mentorji se dobro pocutijo v svoji vlogi,
trdijo, da so pri svojih Studentih prepoznali razlicne ucne sloge. Nekateri se ucijo od
mentorja, drugi se ucijo vrstnikov itd. Mentorji navadno imajo pozitiven odnos do
svojih Studentov in vecina mentorjev trdi, da so se z mentoriranjem starejSih naucili
potrpezljivost. V Litvi mentorji cenijo, da se lahko srecajo s starejSimi, z njimi
razpravljajo o razli¢nih temah in onjihovih izkusnjah prav tako se strinjajo, da bi
starejsi morali biti bolj dejavni, bolj navduseni, da bi se morali zbirati v klubih

upokojencev, kavarnah, da bi morali preZiveti svoje zZivljenje na prijeten nacin pa tudi
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koristno. Morali bi biti dobro razpolozeni in ceniti starost in zivljenje. Vsi vprasani
trdijo, da so starejsi na tak ali drugacen nacin pripravljeni sodelovati v izobrazevalnih
dejavnostih in v nacrtovanju izobrazevalnega procesa, da obicajno sami dajejo
pobude in organizirajo izobrazevalne obiske — ekskurzije, neformalna srecanja, da
predlagajo teme, ki jih zanimajo, da si med seboj izmenjujejo literaturo in ucne vire.
Vsi mentorji povedano ocenjujejo kot pozitivno, cenijo v vecini primerov, podpirajo
starejse Studente, da v u¢nem procesu Se bolj sodelujejo. Iz odgovorov vprasanih je
razvidno, da veclina mentorjev ne uporablja posebnih metod, da bi prepoznala
Studente s posebnimi potrebami, ocenjujejo, da Studenti pri tej starosti lahko
prijazno prekinejo predavatelja, e Cesa niso razumeli. Izobrazevalno delo temelji na
medsebojnem zaupanju in sodelovanju. V Sloveniji so situacije razlicne, od situacij, ki
jih zaznavamo v formalnem izobrazevanju mladih. Uditelji predavajo, a ne sledijo
potrebam svojih uc¢encev (Ritem ucenja, premori, u¢ne enote itd.). Za mentoriranjem
Studijskih krozkov na univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje mentorji boljsajo svoje
predavateljske spretnosti. V ptdijskih krozkih odnosi niso formalni, u¢ne vsebine niso
povsem definirani, mentorji in Studenti so si blizu. Mentorji se nenehno usposabljajo.
Mentorji se za mentoriranje Studijskih krozkov usposabljajo s samostojnim ucenjem
ob konsultasijah s svojimi kolegi, tako da sodelujejo v Stevilnih izobrazevalnih
delavnicah, da berejo andragosko literaturo in da sudelezujejo ugodnega
usposabljanja, ki ga ponuja andragoski center Slovenije (ACS). Izobrazevanje
starejsih ne prinasa novega znanje le udelezencem v Studijskih korozkih pac pa tudi
mentorjem. Mentorji trdijo, da se njihovi Studenti vpisujejo v Studijske krozke zato,

da si pridobijo znanje, druzenje je zgolj na drugem mestu.

Mentorji so odgovorni za osebnostno rast vsakega Studenta posebej, kar pozitivno

vpliva na razvoj studijske skupine in vpliva tudi na doseganje ciljev.

Upostevanje rezultatov anketa kaze, da so vprasani pripravljeni na nove ucne
priloznosti in moznosti. Z vecine se jih posluzujejo, da nadgradijo svoje znanje in
zmoznosti, zato da so bolj uspobljeni za delo ali, da pridobijo spricevalo. Vecina
vprasanih trdi, da z izobraZevanjem pridobijo novo znanje, moznosti druzenja in

osebnostno rast. Prav tako je raziskava pokazala, da vprasane starejse od Studija
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odvraca previsoka cena izobrazevanja in tega dejstva bi se morali tisti, ki razvijajo
programe, zavedati. To dejstvo se nanasa na jezikovno izobrazevanje in racunalnisko

izobraZzevanje, ki veljata za najbolj priljubljeni izobraZevalni temi.
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ANEKSI

Aneks st. 1

“Inferenca Casopica "Latvijas Avize, dne 4.8.2016"
Od 1. januarja 2014 do 1. januarja 2015, se bo upokojitvena starost zvisevala za
TRI mesece sleherno leto in sicer bo presla od 62 let na 65 let leta 2025. Letos, VE
LETU 2017, je upokojitvena starost 62 let in g mesecev, toda naslednje leto bo

upokojitvena starost 63 let.

V prvi polovici leta so izpladali starostne pokojinine v visini 814, 1 milijona EUR.
Leta 2015 so v Latviji izplacali 1.5865 miljardo EUR, v prejSnjem letu pa 16916
miljarde EUR. Minimalna pokojnina v drzavi je odvisna od dolzine delovne dobe in

variira od 70,43 do 108,85 EUR.

Junija 2016 je bila povprecna pokojnina 295,78 EUR. Stroski izplacila pokojnin so
izracunani glede na zdajsnje trende — pri Cemer so uporabljeni podatki uradne

statistike in o pri¢akovani Zivljenjski dobi.

Povprecna izplacana pokojnina je 295,18 EUR, kar pomeni, da najbogatejsi
upokojenec prejme dvakrat toliko kot je povprecna pokojnina. 70 % latvijskih
upokojencev prejme pokojnino, ki ni visja od 300 €. 4 % tako imenovanih “velikih

upokojencev” pa prejema pokojnino, ki je visja 600 €.

Kot pravi Juris Puce, pravnik, economist in politik: “tisti, ki so obogateli v
tranzicijskih casih okrog leta 90, so bili takrat stari od 35 do 37 let. Hitro so zasedli
visoke polozaje v podjetjih, tam so ostali dolgo Casa, se posebej v velikih podjetjih
kot Latvijski mobitel in Latvijske zeleznice, pa tudi v Stevilnih zasebnih podjet;jih,
bankah itd. Jasno je, da bodo zdaj prejemali pokojnine, ki bodo znasale vec tistoc

€. Veljajo bi sprejeti ukrepe plafoniranja pokojnin.
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Ali obstoja negotovost glede stabilnosti pokojninskega in socialno varstvenega

sistema? Odvisno je od tega, kako se bodo gibale povprecne place.

Ce se bodo trendi nadaljevali, se bodo pojavili problemi in lahko se zgodi, da se

socialno varstveni sistem sesuje.

Pricakujemo, da bi nekateri izobrazevalne oblike za starejSe lahko ponudili za
priblizno 40 € na mesec in ez nekaj let bi po nasih pricakovanjih lahko pridobili

vec starejsih, ki bi v izobrazevanje lahko vlozili ve¢ sredstev. V danasnjem casu,

odrasli iSCejo brezplacne oblike izobraZevanja, kajti Zelijo si novega znanja, novih

spretnosti, novih prijateljev in novih izkusen;.
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Aneks st. 2

Skupni rezultati ankete studentov

‘ Latvija ‘ Spanija ‘ Slovenija ‘

Litva ‘ Povpredje

Starost

40-44 let 5% 1.25%
45-49 let 4% 1.00%
50-54 let 22% 5% 2% 2% 7.75%
55-59 let 8% 17% 4% 2% 7-75%
60-64 let 25% 25% 30% 11% | 22.75%
65-69 let 45% 33% 35% 28% | 35.25%
70-74 let 10% 17% 34% | 15.25%
75-79 let 5% 9% 19% | 8.25%
80-84 let 3% 0.75%
Spol

Moski 30% 22% 14% 15% | 20.25%
zenske 70% 78% 86% 85% | 79.75%
Zivim skupaj s/z

partnerjem/partnerico/mozem/zeno | 52% 60% 59% 49% | 55.00%
otroki in/ali razsirjeno druzino 18% 20% 11% 13% | 15.5%
sam/a 30% 20% 30% 38% | 29.5%
Stopnja formalne izobrazbe

Osnovna sola 5% 1% 1.5%
Srednja Sola 5% 14% 5% 6.00%
Poklicna sola 25% 19% 29% 19% | 23.00%
Strokovna gimnazija 5% 33% 8% 13% | 14.75%
Terciarno izobrazevanje 70% 38% 48% 63% | 54.75%
Kraj bivanja

Mesto 65% 82% 68% 85% | 76.00%
Podezelje 35% 18% 32% 15% | 24.00%
Kaksen je bil vas zaposlitveni status preden ste se upokojili?

Menedzer/visok/a uradnik/ca 40% 24% 36% 10% | 27.50%
Strokovni delavec 5% 43% 31% 47% | 31.50%
Tehnik/ca 5% 7% 9% 5.25%
Usluzbenec/ka 25% 9% 19% 7% 15.00%
Visoko kvalificiran/a delavec/ka 25% 9% 4% 13% | 12.75%
Nekvalifaciren delavec/ka 5% 2% 7% 3.50%
Brezposelen/a 5% 5% 1% 7% 4.50%
Ste bili zvecine zadovoljni na delovhem mestu?

Zelo nezadovoljen 2% 2% 1.00%
Nezadovoljen 6% 3% 4% 3.25%

Niti zadovoljen, niti 4% 22% 8% 15% 12.25%

61



nezadovoljen

Zadovoljen 53% 38% 22% 26% 34.75%
Zelo zadovoljen 37% 40% 65% 53% 48.75%
Koliko let ste ze upokojeni?

1-4 let 67% 36% 28% 14% 36.25%
5-glet 33% 29% 32% 41% 33.75%
10-14 let 19% 27% 11.50%
15-19 let 4% 13% 14% 7-75%
20-24 let 4% 5% 2% 2.75%
25-29let 2% 2% 1.00%
Dokler sem bil/a poklicno aktiven/a sem sodeloval/a v izobrazevanju odraslih...
Pogosto 49% 30% 39% 44% 40.50%
Redko 24% 53% 39% 36% 38.00%
Nikoli 27% 17% 22% 20% 21.50%
Zakaj ste sodelovali v izobrazevanju odralsih?

Da bi dobila 72% 7% 5% 35% 29.75%
diploma/spricevalo

Da biizpopolnil/a 28% 53% 72% 50% 50.75%
svoje znanje za delo

Iz osebnih razlogov 4,0% 22% 15% 19.25%
Kaj vam je izobrazevanje onemogocalo?

Prevec dela 25% 23% 44% 22% 28.50%
Druzinske obveznosti | 15% 46% 30% 39% 32.50%
Programi mi niso bili 8% 4% 3.00%
vsec

Cena 60% 2% 4% 16.50%
Oddaljenost od doma 23% 2% 13% 9.50%
Zdelo semi je, dane 7% 13% 5.00%
bom zmogel/a

Nic mi ni 8% 29% 13% 12.50%
onemogocalo

udelezbe

Kaksni so razlogi, da se izobrazujete v tretjem zivljenjskem obdobju?

Da si pridobim novo 43% 27% 58% 43% 42.75%
znanje

Da poglobim staro 18% 36% 30% 23% 26.75%
znanje

Ker si zelim 5% 13% 56% 27% 25.25%
osebnostne rasti

Druzenje z novimi 21% 7% 51% 43% 30.50%
ljudmi

Premagovanje 10% 6% 23% 9.75%
obcutkov
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osamljenosti

Strukturiranje ¢asa 10% 7% 6% 34% 14.25%
okrog redne

dejavnosti

Nadomestek za 3% 5% 10% 4.50%
delovno okolje

Katere programme UTZO obiskujete?

Tuji jeziki 43% 66% 55% 6% 42.50%
Racunalniski 17% 14% 19% 21% 17.75%
programi

Umetnostna 24% 4% 25% 13.25%
zgodovina

Slikanje, keramika, 2% 30% 9% 10.25%
vrstnarjenje

Dejavno 16% 4% 19% 6% 11.25%
drzavljanstvo

Zdaravstveni 4% 5% 41% 12.50%
programi

Drugo 6% 29% 29% 16.00%
Katere metode v programih, ki jih obiskujete, imate najraje?

Diskusija 20% 30% 45% 30% 45.50%
Predavanje 28% 12% 65% 77% 13.00%
Delo v parih 13% 15% 10% 14% 12.25%
Sodelovalno ucenje 5% 20% 19% 5% 8.00%
Avtonomno ucenje 8% 5% 17% 2% 25.25%
Izobrazevalne 3% 3% 46% 49% 8.75%
ekskurzije

Projektno delo 23% 5% 7% 2.25%
Raziskovalno delo 7% 2% 31.25%
Kolikokrat tedensko obiskujete razlicne programe?

1 x tedensko 60% 75% 56% 74% 66.25%
2x-3xtedensko 40% 25% 41% 21% 31.75%
4x-5 xtedensko 2% 5% 1.75%
Kdo vas najbolj spodbuja k u¢enju?

Partner/ica 45% 30% 13% 11% 24.75%
Druzina/otroci 45% 25% 17% 6% 23.25%
Prijatelji/ce 10% 5% 11% 45% 17.75%
Sosolci/ke 2% 3% 2% 1.75%
Nihce 38% 67% 38% 35.75%
Kaksen je danes vas odnos do vasega izobrazevanja?

Zelo nezadovoljen 5% 1.25%
Nezadovoljen 1% 0.25%
Niti zadovoljen, niti 57% 40% 5% 7% 27.25%

nezadovoljen
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Zadovoljen 10% 27% 33% 39% 27.25%
Zelo zadovoljen 33% 28% 62% 52% 43.75%
Kako ste bili z Zivljenjem zadovoljni pred vpisom v izobrazevanje starejsih?
Zelo nezadovoljen 33% 8.25%
Nezadovoljen 18% 10% 2% 7.50%
NIti zadovoljen, niti 18% 16% 12% 32% 19.50%
nezadovoljen

Zadovoljen 25% 37% 14% 40% 29.00%
Zelo zadovoljen 6% 37% 72% 28% 35.75%
Kaj so (poleg izobrazevanja) vase druge dejavnosti?

Delo s skrajSanim 25% 3% 5% 5% 9.50%
delovnim ¢asom

Sem prostovoljec/ka 16% 7% 3% 6.50%
Delam v nevladni 5% 16% 2% 5.75%
organizaciji

Pomoc v 9% 14% 9% 3% 8.75%
gospodinjstvu

Razli¢ni hobiji 28% 44% 52% 73% 49.25%
Drugo 33% 25% 22% 20.00%
Se boste prihodnje $tudijsko leto znova vpisali v programme UTZ0?

Ja 10% 7% 88% 92% 49.25%
Ne 7% 67% 1% 18.75%
Ne vem 83% 26% 11% 8% 32.00%
Ker sem vkljucen v izobrazevanje starejsih

sem... (Prosimo, ocenite spodnje trditve na LV ES | SI | LT | Povprecno
lestviciod1do ).

Sem bolj samozavesten/a pomembnejsi/a 5.0 33 [34 | 41 | 4.0
Sem bolj optimistien/a 3.7 3.9 [37 |40 | 3.8
Cutim, da lahko zaprosim za pomo¢ 5.0 33 [3.0 |38 |3.8
Lazje komuniciram z drugimi 3.0 3.9 (33 |42 |3.6
Imam vec prijateljev 2.0 3.8 | 3.7 | 4.2 | 3.4
Bolje se prilagajam spremembam (v druzbi

okoliu) 2.1 3.7 [33 |41 |33
Mislim, da je starost pomembna in jo v celoti

sprejeman 1.0 3.2 (37 |44 |31
Bolje sem vkljucen/a v druzbo 2.9 3.4 |10 |41 |29
Manj sem osamljen/a 1.6 3.6 1.0 | 4.0 |2.6
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