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Znacilnostih starejsih v
izobrazevanju



Miti o starejsih odraslih

so odvisni

potrebe iz mladosti se ne spreminjajo
vsi imajo slab spomin,

med njimi je zelo malo razlik

so neucljivi..



Spoznanja o ucljivosti starejsih z vidika
razvojne psihologije

M. Zupancic (2013) navaja, da prihaja v obdobju
odraslosti tako do kakovostnih kot do nekaterih
koliCinskih sprememb v spoznavnem delovaniju.
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Kvalitativhe spremembe kognitivhega razvoja
KAKO SE SPREMINJA NACIN MISLJENJA?

— Do bistvenih kakovostnih sprememb prihaja predvsem v zgodnji
(pribl. 25-45 let) in srednji odraslosti (pribl. 45-65 let).

— Oblikujejo se nacini misljenja, ki so drugac¢ni od konkretno in
abstraktno logi¢nega ter so vezani predvsem na konkretni socialni
kontekst, v katerem starejsSi odrasli delujejo.

— Znadilen je prehod od "DUALISTICNEGA" k RELATIVISTICNEMU in
DIALEKTICNEMU misljenju.
— Prepricanje o objektivni naravi spoznanja =2 Misljenje je
odvisno od socialnih in zgodovinskih razmer, v katerih zivi
oseba, od okoliscin v katerih se problem pojavlja.



Kvantitativhe spremembe kognitivnhega razvoja
KAKO SE SPREMINJAJO SPOSOBNOSTI?

V odraslosti se pojavljajo tudi koliCinske spremembe v spoznavnih sposobnostih,
ki jih ocenjujemo s preizkusi inteligentnosti. Nekatere intelektualne sposobnosti,
zlasti pri nekaterih skupinah odraslih, porastejo, druge upadejo, nekatere pa se
ohranijo in vztrajajo do pozne starosti.
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Kvantitativhe spremembe kognitivnhega razvoja
KAKO SE SPREMINJAJO SPOSOBNOSTI?

NovejSe raziskave celo kazejo, da mnogi vidiki inteligentnosti
(specificne intelektualne sposobnosti) naraséajo Se v srednji odraslosti,

zlasti pri visoko izobrazenih ljudeh, ki ostajajo visoko intelektualno
aktivni.
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Slika 1: Koli¢ina vrhunskih del po podrocjih ustvarjanja glede na
starost



Novejsa spoznanja glede upadanja
intelektualnih sposobnosti

VzdolZzne Studije generacij ljudi od zgodnje do pozne odraslosti kazejo, da je
sploSna inteligentnost razmeroma stabilna in dosledno izrazena sposobnost.

Pri isto starih odraslih na splosno inteligentnost vpliva izobrazba, raven
njihove intelektualne dejavnosti, zdravje in stopnjo vkljuCevanja v socialne
dejavnosti).

Odrasli, ki zivijo v visoko stimulativnem okolju dlje ¢asa pridobivajo na svojih
sposobnostih. Pri njih tudi do upada prihaja kasneje, kot pri ljudeh, ki zZivijo v
manj stimulativnem okolju.

Poklicni polozaj pozitivno vpliva na intelektualne dosezke (kompleksno
delovno okolje, visoka stopnja odgovornosti, intelektualno zahtevne delovne
dejavnosti, stalno prilagajanje resitev specificnim nalogam ipd).



Izobrazevalne metode



Kaj vpliva na izbor metode izobrazevanja?

— Cilji in vsebina izobrazevanja
— Znacilnosti skupine, ki se bo izobrazevala
— UCciteljeva ali mentorjeva pojmovanja o ucenju



Kako je nacrt izobrazevanja povezan z

metodami?

Primer iz ucnega nacrta:

Poznajo glavne teorije, ki obravajo ucenje
odraslih.

Razumejo in zmorejo locCiti andragoske
pristop v izobrazevanju od pedagoskega
pristopa.

Podrobneje spoznajo in ustvarjalno
nacrtujejo motivacijske igre za sproscanje
in medsebojno spoznavanje.

Oblikujejo interes in kriticen odnos do
andragosko-didakticne literature in
pojavov v praksi.

Nacrtujejo in izvedejo 1h delavnico.

Metoda? Oblika?



Kako je nacrt izobrazevanja povezan z
metodami?

Primer iz ucnega nacrta:
Predavanje
— Poznajo glavne teorije, ki obravajo ucenje —

odraslih.
— Razumejo in zmorejo loCiti andragoske

pristop v izobrazevanju od pedagoskega \
pristopa. Diskusija

— Podrobneje spoznajo in ustvarjalno
nacrtujejo motivacijske igre za sproscanje
in medsebojno spoznavanje.

— Oblikujejo interes in kriticen odnos do
andragosko-didakticne literature in
pojavov v praksi.

— Nacrtujejo in izvedejo 1h delavnico. —— Demonstracija,
simulacija



Brockett (2015) — metode poucevanja glede
na cilje ucenja

— Metode za ucCenje vsebine

— Temeljne metode za prodobivanje znanja. Najbolj ucinkovite v
kombinaciji z drugimi...

— Najbolj tipi¢ni: predavanje, panel
— Metode za ucenje spretnosti
— Metode, ki se jih uporablja za razvoj novih spretnosti.

— Priljubljene med udelezenci 10, ker so pri tem ucenju bolj aktivni,
vkljuCujejo lahko svoje lastne izkusnje.

— Najbolj tipi¢ni: demonstracija, simulacija

— Metode za razvoj stalisC in vrednot

— Namenjene osebnostni rasti, spoznavanju samega sebe,
razumevanju sveta,...

— Najbolj tipi¢ni: diskusija, igra vlog



Izbor metod izobrazevanja je povezana z
mentorjevimi pojmovanji ucenja

VISJA POJMOVANIJA
UCENJE KOT... PROCES KVALITATIVNEGA SPREMINJANJA
OBSTOJECIH POJMOV IN POGLEDOV

— spreminjanje samega sebe kot
osebnosti
— boljSe razumevanje zivljenja, sebe

— iskanje osebnega pomena

— ohranjanje dejstev — kasnejsa
uporaba

— memoriranje

— kopicenje podatkov NIZJA POJMOVANJA
KVANTITATIVNI POGLED



Psiholoski dejavniki, ki vplivajo na
pripravljenost za ucenje in metode

(Deci in Ryan, 2002)

Potreba po Potreba po Potreba po
avtonomiji kompetentnosti povezanosti

/

Quigley (1998) — pomanjkanje povezanosti s
skupino kot glavni razlog za prekinitev izobrazevanja.

Menec (2016) — socialna izkljucenost ima pri
starejsih negativne psiholoske in zdravstvene
posledice.

Priporocljiva uporaba metod izobrazevanja,
ki spodbujajo oblikovanje in povezovanje
ucne skupine.



Katere metode izobrazevanja so torej
najprimernejse?

— Ugotovljene znacilnosti starejsih odraslih in ugotovitve
motivacijskih ter razvojno-psiholoskih teorij kazejo, da so za
ucenje odraslih najprimernejse skupinske in izkustvene
metode izobrazevanja.

— Med te sodijo: diskusijska metoda, problemska metoda,
metoda primera, projektha metoda, metoda simulacije in
druge.



Diskusijska metoda

Temeljna metoda v IO

Demokratichost odnosov

Dvosmerna komunikacija

Angazirnost udelezencev

Sposobnost argumentacije




Metoda diskusije od vodje ne predvideva veliko
vsebinske priprave, zahteva pa temeljito preucitev
ucne skupine glede predznanja, homogenosti itd.

Pripisujemo ji posebno kvaliteto, ker je v diskusiji
pridobljeno znanje trajnejse, bolj emocionalno
obarvano, razvija vrednostni sistem in stalisca.




Osnovna priprava diskusije
Diskusija mora biti vnaprej pripravljena in nacrtovanja.
Ce je potrebno, mora pripravljeno tudi gradivo.
Obseznejse gradivo razdeli vodja ze prej, krajse
napisane teze, ki sluzijo za orientacijo, pa razdeli tik

pred zaCetkom diskusije.

Napisane teze ne smejo vsebovati zakljuckov.



Vrste diskusij z vidika strukturiranosti
(Vesel, 2005)

1. Nestrukturirane diskusije: Potekajo brez posebnih pravil
glede vsebine, Casa vodenja diskusije, npr. slucajne
diskusije, ki jih sprozijo spontana vprasanja udelezencev.

2. Moderirane diskusije: So delno strukturirane,

moderator doloci le nekatere elemente diskusije, npr.
Cas, skupine ali naloge diskutantov v posamezni fazi.

3. Strukturirane diskusije: Sem sodi formalna debata, ki je
organizirana, ima natancno dolocCena pravila poteka in
vedenja udelezencev.



Ucinkovita raba diskusijske metode

Blazic idr. (2003) menijo, da je za uspeh diskusije potrebno
naslednje:

 dobro poznavanje problema obravnave,

* interes udelezencev za problem diskusije,
* sposobnost za sodelovanje in vodenje,

* sposobnost govornega izrazanja.



Prednosti diskusijske metode

UdeleZence ozavesca o razli¢nih vidikih problema/snovi.
UdeleZzencem pomaga, da prepoznajo in razis¢ejo svoja pojmovanija.
Spodbuja pozorno in spostljivo poslusanje.

UdeleZenci postanejo bolj strpni do nasprotnih mnen,;.

Povecuje intelektualne sposobnosti.

Udelezencem pomaga, da se lazje povezejo z doloCeno temo.
Udelezencem omogoca spoznati procese demokrati¢nega dialoga.

Udelezenci soustvarjajo znanje.
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Razvija jasnost sporocanja ide;j.

10. Razvija se empaticnost.



Kdaj diskusijska metoda ne uspe?

Brookfield (1999):

1. Nerealna pricakovanja ucitelja

2. Nepripravljenost udelezencev

3. Pomanjkanje temeljnih pravil diskusije

4. Uvedba diskusije v slabo oblikovano skupino



Metoda primera

Udelezenci se ucijo bolj u€inkovito, kadar so aktivnho
vkljuceni v ucni proces.
Poznamo vec podobnih metod s katerimi lahko
vpeljemo aktivne u¢ne metode v izobrazevanje:
— Metoda primera
— Problemska metoda
— Projektna metoda
— Ucenje z odkrivanjem




Znacilnosti metode primera

Udelezenci reSujejo neko situacijo, jo analizirajo,
spoznavajo vzrocno-posledicne zveze in isCejo razlicne
nove resitve.

Obicajno gre za nek konkreten primer, ki ni povsem nov
(po tem se najbolj razlikuje od problemske metode).

Ne gre toliko za iskanje novega spoznanja, temvec
iskanje (drugacnih) resitev za znan primer.

Poudarek je na uporabi znanja v konkretnih situacijah.



Metoda primera spodbuja...

Custveno obarvano uéenje
Samostojnost pri ucenju

Aktivno sodelovanje pri poteku ucenja
Razvoj argumentacije

Komunikacijo v skupini

Sodelovanje med clani skupine



Glavne znacilnosti metode primera

Studije primera se osredotodajo na nacine uporabe doloéenega znanja ali
spretnosti in ne na memoriranje podatkov. To metodo uporabimo, ko je
,rfazumevanje koncepta“ pomembnejse od zapomnitve ,,pravilnih
odgovorov”.

Uporaba te metode daje dobre ucinke pri razvoju timskega dela in
skupinske komunikacije.

Uporabo metode studije primera je Se posebej priporocljiva za razvoj
spretnosti reSevanja problemov.

Studije primerov se lahko uporablja tudi kot naéin evalvacije redevanja
primerov v preteklosti. Ali so bili podobni ali konkretni primeri ustrezno
reSeni? Ali bi se jih lahko lotili na drug, bolj ustrezen nacin?



Glavni elementi metode primera

1. Predstavitev primera (ucitelj)
2. Analiza primera (udelezenci)
3. Diskusija o primeru (ucitelj + udelezenci)



Metode primera — zakljucek

Metoda studije primera je uCinkovita in aktivha metoda
poucevanja. Najprimernejsa je za uporabo, ko se obravnava
prakticne primere, kjer se udelezenci usposabljajo za razvoj

doloCenih spretnosti in uporabe teh spretnosti.



Vprasanja za diskusijo:

Kaksne lastnosti mora torej imeti dober ucitelj
starejsih?

Katere so za to skupino najustreznejSe metode
izobrazevanja?

Kako po vasih izkusnjah spodbujati ucenje starejsih?

Kateri ukrepi so po vasem mnenju Se posebej
pomembni pri delu s starejSimi odraslimi?



