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GOSPA, GOSPOD, ZAKAJ SE IZOBRAZUJETE
PRI VASIH LETIH?

Poglejmo si za zaCetek nekatere odgovore sluSateljev Slovenske univerze za tretje zivijenjsko
obdobje na to vpraSanje: »Zato, ker sem se vse Zivljenje morala uciti za poklic, pa menda
imam zdaj pravico, da se uim zase?« »Zato, ker Zelim razumeti mlade in delati z njimi.«
"Zato, ker me ucenje veseli in sem zaradi ucenja bolj samozavesten.« »U¢imo se, da ne bi
postali zaprti vase in samozadostni, da ne bi mislili, da velja le nase znanje in da Ze vse
znamo.« »Da bi lahko pomagali bliznjim.« »Ker sem nedavno prebolela depresivno epizodo.
Rekli so mi, da moram najti okolje vrstnikov, da moram nekaj delati.« »Ker delam po
pogodbi in se moram drzati na teko¢em.« »Ker rabim znanje, da lahko delam s svojimi otroki,
ki imajo podjetje.« »Ker v vrtcih pripovedujem pravljice.« »Ker sem spoznala, da imam
veliko dolznost do sebe. Da osmislim svoje zivljenje in zivljenje drugih okrog sebe.« »Ker
sem si celo zivljenje zelel Studirati psihologijo...pa ni §lo.« »Ker moji otroci nimajo ¢asa, da

bi se izobrazevali za vzgojo svojih otrok, pa pridejo po znanje k meni.«

Toliko za uvod in kot najhitrej$i odgovor na vprasanje, ki ga zastavljam v naslovu svojega
prispevka. Izobrazevanje starejSih odraslih ne visi samo zase nekje v zraku in v praznem
prostoru. Je del kontinuitete, osebne in druzbene. Tisti, ki Ze v druzini, v Soli, v socialnem
okolju torej, in kasneje v izobrazevanju odraslih spoznajo, da si z u¢enjem in izobrazevanjem
lahko pomagajo reSevati mnoga zivljenjska vprasanja, da je izobraZevanje vir ugodja in
radosti, osebnostne rasti, tisti se tudi pogosteje vkljucujejo v izobrazevanje starejsih odraslih.
V casu industrijske druzbe smo imeli navado o izobrazevanju starejSih razmisljati kronolosko.
Dejali smo, da to izobrazevanje zajema (1)izobrazevanje starejSih delavcev, (2)oseb pred
pokojem, (3)starejsih v tretjem Zzivljenjskem obdobju, (4)oseb v stanju odvisnosti ali Cetrtem
zivljenjskem obdobju ter vseh, ki so kakorkoli povezani s starejSimi v teh razlicnih obdobjih
oziroma stanjih. Ta obdobja in stanja imajo seveda vsa svoje znacilnosti. In danes pravimo, da
se zivljenjska obdobja prekrivajo, zato jih ne vidimo vec kronolosko, marve¢ zagledamo
predvsem njihove znacilnosti. V teh razli¢nih obdobjih se nekdo lahko znajde pri zelo razli¢ni
starosti. Zacudili se boste, ¢e bom dejala, da je lahko, denimo v tretjem Zivljenjskem obdobju,
tudi mlad odrasc¢ajo¢ fant... Vendar to je Ze novo veliko podroc¢je, ki bi ga veljalo

obravnavati posebej, vprasanje novih zivijenjskih obdobij in njihovih znacilnosti.



V prihodnje bomo tako morali natan¢neje vedeti, katerim starejSim je izobrazevanje
namenjeno. Zivljenje posameznih skupin starej$ih, pa tudi posameznih starejsih, bo
narekovalo potrebe po izobrazevanju. Pa tudi druzba potrebuje - in bo potrebovala -
izobrazevanje starejSih. Ta dejstva zmeraj vplivajo na vsebino, cilje in metode izobrazevanja.

Ni vse dobro za vsakogar!

V pomo¢ razumevanju vprasanj starajoce se delovne sile smo v Evropi sprejeli Anti Age
Discrimination Act (slov. Zakon o preprecevanju diskriminacije po starosti). Ta zadeva mlade
in predvsem starejSe. Delodajalcem med drugim nalaga, naj ne preprecujejo izobrazevanja
starejSih delavcev in naj jih »ne podijo« v pokoj. Vendar, ali bo temu res tako, brez
obseZnega izobrazevanja starejSih, prepri¢evanja javnosti, delodajalcev? Namre¢, tudi ¢e se
starejSi izobrazujejo, jim to ne bo vrnilo mladosti, ki je v glavah delodajalcev za delo nujno

potrebna. Nekaj se mora torej spremeniti tudi v glavah delodajalcev.

Veliko izobrazevanja bomo torej potrebovali s tem v zvezi. Tudi izobrazevanja mlajsih
managerjev, ki bodo vse pogosteje vodili starejSe zaposlene. Kajti najverjetneje se delovna
hierarhija po starosti in po funkciji ne bo ohranila, marve¢ jo bo nadomestila hierarhija po
usposobljenosti. Da pa starost ne pomeni nujno vecje usposobljenosti, to vemo. StarejSim
lahko, denimo. manjkajo danasnje izku$nje, tudi zato, ker se ne izobrazujejo, ali ker jim
delodajalci preprecujejo izobraZevanje, ali zato, ker sami podlezejo druzbenemu konstruktu o
starosti in starejSih, ali zato, ker jim delodajalci ve¢ ne zaupajo izpostavljenih delovnih nalog,
kjer si je mo¢ aktualno znanje pridobiti. Brez izobrazevanja starejsih delavcev se prav lahko
zgodi, da ti ne bodo imeli te ali one klju¢ne kompetence, ali, da si ne bodo zeleli pridobiti je,

ker preprosto javno prepric¢anje njihovemu u¢enju ne bo naklonjeno.

Danes vsi potrebujemo izobrazevanje. Vsi rodovi se moramo nenehno uditi. Zakaj? Zato, ker
smo na poti v druzbo znanja in brez vecanja znanja ne gre. Se veé¢, v svetovni delitvi znanja
so danes pomembne eksternalije - da uporabim izraz ekonomistov - torej znanje, ki ga
pridobimo s Solanjem, izobrazevanjem, sredi zivljenja in ga kaj lahko odnesemo s seboj, tja,
kjer je kognitivnih virov ze tako najvec, vse pogosteje v ekonomsko najmocnejse drzave.
Tako delodajalci v teh drzavah ali pri nas s pomocjo eksternalij, za katere niso placali nic,
dodajo vrednost svojim proizvodom in storitvam. Pri¢ela se je tako borba za izobraZene ljudi

in precej redkeje za starejSe izobrazene. In vendar so fudi starejsi in njihovo znanje



najpomembnejSa prednost delodajalcev in lastnikov kapitala, edini vir, ki ga je Se moc

plemenititi, edina prednost pred konkurenco.

Delo se bo v prihodnje alterniralo z izobrazevanjem. Kako tedaj pogreSiti zaposlene in
njihovo delo, takrat, ko bodo ti na izobrazevanju? V mnogih evropskih drzavah poznajo Job
Retention Program (slov. programi za zadrzevanje delovnega mesta). Zaposlene, ki gredo na
zacasno izobrazevanje, zacasno nadomestijo starejs$i upokojeni, ki pa se morajo v ta namen

nenehno izobrazevati.

Ko se starejsi delavci priblizujejo upokojitvi, se lotijo izobrazevanja kot priprave na
upokojitev oziroma na novo Zivljenjsko obdobje. To je nekaj, za kar si povsod prizadevajo
sindikati. To je pravica iz dela. Predupokojitveno izobrazevanje je izobrazevanje za soocanje
s spremembami za iskanje novih zivljenjskih vsebin, za samostojno strukturiranje delovnega
Casa, za iskanje nove poklicne poti ali ucenje novih socialnih vlog. Namenjeno je starejSim
pred upokojitvijo, njihovi druzini in delodajalcem. Pa Se to, tak$no izobraZevanje navadno
spremlja Se sistemati¢ni zdravniski pregled. TakSnih pregledov kasneje v pokoju ni. Zato je
pomembno, da se zgodijo vsaj ob odhodu v pokoj. Ti pregledi pogosto starejSe navedejo na

izobraZevanje za varovanje zdravja.

Ko starejsi ¢lovek nastopi pokoj, si s tem pridobi pravico do svobodnejSega oblikovanja Casa,
pravico do prostocasnih dejavnosti in izobrazevanja v tretjem Zivljenjskem obdobju. Zdaj se
izobrazuje za osebnostno rast, za nove socialne vloge, preverja verljivost svojega nekdanjega
izkustveno pridobljenega znanja, pripravlja novo poklicno pot, pripravlja se za delo v
nevladnih organizacijah oziroma v civilni druzbi. Njegovo izobrazevanje pa ni pomembno le
zanj. Pomembno je za njegovo socialno okolje. Nasledki njegovega izobrazevanja se Sirijo na

njegovo druzino, otroke, partnerico ali partnerja, vnuke, prijatelje, delovno okolje.

Ker je izobraZevanje starejSih odraslih pomembno tudi za vso druzbo, na Slovenski univerzi
za tretje zivljenjsko okolje v zadnjem casu dajemo poseben poudarek pridobivanju znanja za
delo v civilni druzbi, Se posebno v nasih partnerskih organizacijah. Vzpostavili smo
sodelovanje z muzeji, Solami, podjetji, Onkoloskim institutom, nevladnimi organizacijami.
Vzgajamo prostovoljce za delo v teh institucijah in v sodelovanju z njimi. Seveda
prostovoljno delo ni glavni namen izobraZevanja. Le vsebine izobrazevalnega programa so

takSne, da je s pridobljenim znanjem mo¢ opravljati delo. Pa tudi partnerske organizacije



imamo v ozadju, da nasim slusateljem ni treba iskati takSnih organizacij, ki bi njihovo znanje
in delo potrebovale. TakSen primer je, denimo, Izobrazevanje za pripovednistvo,
Izobrazevanje za mediatorje v kulturi, itd. Zelimo razgiriti Izobrazevanje babic na posodo...
Na Univerzi v Ajdovscini je nastala dramska skupina. Pisejo besedila, Sivajo kostume,
nastopajo, potujejo. Njihova besedila so tudi izobrazevalne narave in tako nastopajo v
razli¢nih ustanovah lokalne skupnosti. Njihov prispevek k lokalnemu razvoju je neprecenljiv.

Podobno ali drugace tudi na drugih univerzah po Sloveniji.

Vse bolj se nagibamo k vzpostavljanju druzinskih izobrazevalnih taborov, kjer bi spodbudili
skupen Studij odraslih otrok in njihovih starejSih starSev o vprasanjih, ki so njihova skupna
vprasanja. Pomembno izobrazevanje se nam zdi tudi izobrazevanje za delo v medijih, saj

starejSi na ta nacin lahko sami spregovorijo o sebi.

Po dejavnem tretjem zivljenjskem obdobju nastopi, a le za nekatere ljudi, stanje odvisnosti ali
Cetrto zivljenjsko obdobje. lzobrazevanje za stanje odvisnosti ali cetrto zivljenjsko obdobje,
ima svoje znacilnosti, svoje vsebine in metode. Namenjeno je temu, da si starejSi bolje
strukturirajo ¢as, da razumejo svojo pomembno povezovalno vlogo najstarejSega Clana v
druzini, da ostajajo na teko¢em z novostmi v svetu, da lahko ta svet razumejo pa tudi da lahko
ohranjajo svojo indentiteto. Sem sodi tudi izobrazevanje, ki je namenjeno starejSim za
premoscanje nekaterih znacilno starostnih primanjkljajev. Denimo izobrazevanje, ki navadno
teCe v bolniSnicah in je namenjeno onim, pri katerih so zasledili zacetke Alzheimerjeve
bolezni. TeCe pa tako izobraZevanje v institucionalnem okolju, pa tudi v knjiznicah, na

domovih itd.

Govorili smo o izobrazevanju starejSih. Tak$no izobraZevanje zmeraj spremlja izobraZevanje
vseh, ki se starejSih »dotikajo«: javnosti, delodajalcev, strokovnjakov-izobrazevalcev,
socialnih delavcev, strokovnjakov prostovoljcev, osebja v institucijah, politikov itd. Ce bi
izobrazevali samo starejSe, bi dosegli kaj malo, druZbenih sprememb v zvezi z njimi prav

gotovo ne.

V primerjavi z drugimi, 18 evropskimi drzavami, je izobrazevanje starejSih odraslih v
Sloveniji moc¢no razvito. Pred nami je le Avstrija. EUROSAT je namre¢ nedavno na
naklju¢nem vzorcu preverjal, koliko ljudi, starej$ih od 55 let, je bilo v zadnjih treh mesecih

vklju€enih v izobrazevanje. Slovenija se je uvrstila na drugo mesto. V interpretaciji za



raziskovalce presenetljivih rezultatov je bilo receno, da tradicionalna delitev na sever in jug,
kjer je sever bolj razvit in jug zaostaja, na podroc¢ju starejSih ne velja. In da bi temu primerno
morali prilagoditi tudi politicne ukrepe. Za raziskovalce so bili rezultati presenecenje, za vse
nas, ki se sredi civilne druzbe ze 24 let trudimo za to podrocje, tudi. Zaradi neprestanih
naporov se nismo prav zavedali prehojene poti in dosezkov. Tako pridobljeno prakso in

znanje moramo negovati zaradi starejSih ljudi samih, zaradi vse druzbe.

Druzbe, ki se starajo, in takSna je tudi nasa, pa potrebujejo vizijo izobraZevanja starejsih.
Potrebujejo raziskovanje in delovanje na tem podrocju. Potrebujejo politi¢ne ukrepe in
finanéne vzvode za razvoj izobraZevanja starej$ih. Ce tega drzave ne bodo storile, bo politika
vsezivljenjskega izobrazZevanja postala vse kaj drugega od tistega, kar so politiki zeleli. Ne bo
pospesila integracije starejSih v druzbo, marve¢ bo, nasprotno, povecala razslojenost druzbe.
Res je, vsi skupaj se bomo - zaradi strokovnih in politicnih naporov - bolj zavedli potrebe po
vsezivljenjskem izobrazevanju. Pa bo to res namenjeno vsem? Na vseh podrocjih zivljenja in
dela, ljudem vseh druzbenih skupin in ljudem vseh starosti? Mislim, da ne, ali vsaj tako
zlahka ne bo §lo. Izobrazevali se bodo Se ve¢ in predvsem tisti, ki so Ze izobrazeni, ki imajo
druzbeni polozaj, ki so pripadniki najvplivnejsih srednjih generacij, razen v primeru, da bomo

na taks$no stanje vplivali z vrsto politi¢nih ukrepov.

Ce ukrepov ne bo dovolj, pa se bomo - tako kot v nekdanji industrijski druzbi - $¢ zmeraj
cudili temu, zakaj se starejsi izobrazujejo, »....ko pa je vendarle obvezno hoditi le v Solo«,
kakor je dejala ena mladih novinark, ki je nedavno naredila intervju s slusatelji Slovenske
univerze za tretje zivljenjsko obdobje. »Gospod, gospa, zakaj se izobrazujete pri vasih letih?,

je bilo njeno zvedavo vprasanje... Vprasanje, ki ga posluSamo Ze 25 let...
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